INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrique Pestalozzi”

R.D. N® 0020-91-ED 20-08-1991

PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.5. N® 0020-91-ED * Educacion Fisica - 0.5, N* 0020-91-ED
* Educacién Primaria - D.S. N° 0020-91-ED * idiomas: Ingles - R.D. N" 0099- 2006-£D
HOJA DE VIDA

1. Datos Generales
1.1.  Apellidos y Nombres : Loli Quincho Manuel Jesus

1.2.  DNI 141548344

1.3. Lugar de Nacimiento : Salcahuasi/ Tayacaja / Junin
Distrito Provincia Regidn

1.4. Estado Civil : Soltero

1.5. Direccién : Psj. Buenos Aires 181

1.6. Distrito : El Tambo

1.7. Provincia : Huancayo

1.8.  Regidén : Junin

19.  Celular : 981760295

1.10. Correo Electrénico : mloli.mloli3@gmail.com

II. Estudios de Posgrado (Considerar grado de doctor y/o magister)

Grado WUniversidad Mencion Fecha de Ciudad/Pais

Expedicion

Doctor Universidad Nacional de Doctor En Ciencias de la 04/05/21 Pert
Huancavelica Educacién
Maestro Universidad Nacional de Maestro en ciencias de la | 10/11/22 Pert
Huancavelica educacidon; mencion en
Investigacion y  Docencia
Superior
Magister Universidad Cesar Vallejo Magister en Gestion Publica 27/04/16 Pert

III. Estudios de Pregrado (Considerar grado de bachiller y/o titulo profesional)
Grrado/Titulo Universidad Mencidn Fecha de Ciudad/Pais
Expedicion

Titulo Universidad Nacional de Titulo de Segunda | 21/08/24 Peru

Huancavelica Especialidad Profesional en
Educacién Inicial

Titulo Universidad Nacional de Titulo Profesional de | 11/03/15 Perti
Educacién Enrique Guzman | Licenciade en  Educacién
y Valle Especialidad: Electricidad

Titulo Atlantic International Ing. Eléctrico 11/11/2014 | EE.UU
University

IV. Experiencia Laboral (Copia de contrato, resolucion o certificado de trabajo)
Nombre de la Fecha de Lnicio Fecha de Fin

Tiempo

HESP/EESPRAEST fUniversidad dd/mny/aa dd/mm/aa (Meses)

UPLA Docente - Escuela profesional 04/04/2017 Ala 64 meses
de Inicial y Primaria actualidad

IESTP de Mayo Docente - Coordinador de 04/04/2017 Ala 80 meses
Calidad - jefe de Investigacién actualidad

Vol Company Jefe de Operaciones LT 01/01/2013 30/12/2016 | 48 meses

V. Formacién Continua (Ultimos 5 afios)

Diplomado/
Especializacion/ Titulo

Fecha de Inicio [Fecha de Fin
dd/mmj/aa dd/mm/aa

Horas

Curso

Curso Planes de estudio por competencias 15/03/2024 12/05/2024 | 50h

Especializacion Técnicas de Tabulaci6n, procesamiento, 07/11/2023 11/11/2024 | 60h
analisis y discusion de resultados

Especializacion Taller de redacci6n de tesis y articulos 13/09/2023 15/09/2023 | 60h
cientificos en el marco de las normas APA
séptima edicién
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Obtencion de evidencias y productos a través 10/04/2023 10/04/2023 | 5h
de sesiones de aprendizaje
Especializacién Seminario taller de evaluacion formativaenel | 07/11/2022 11/11/2022 | 60h
marco del enfoque por competencias
Especializacién Seminario taller del proceso ensefianza - 23 /03/2022 01/04/2022 | 60h
aprendizaje basado en competencias
Especializacién Jornada de trabajo con grupos de interésenla | 12/06/2022 12/06/2022 | 4h
calidad universitaria

V1. Participacién como Ponente en Eventos Académicos (Ultimos 5 afios)

Fecha de

Simposios/Congresos/Cursos Tema Desarrollado Participacion Horas
dd/mm/aa

Ponente Currfculo por competencias 05,06,07 / 2025 18 h

Instituto de Excelencia

Santiago Antunez de Mayolo

Ponente Los procesos sindpticos en educacién inicial 11/01/2024 6h
Institute Of Scientific
Research, Engineering And
Languages

Ponente El método cientifico en nifios de cinco afios 15/02/2024 5h
Institute of Scientific
Research, Engineering And
Languages

Ponente DidActica aplicada a la educacidn Superior 28/11/2023 12h
Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico
Mario Gutiérrez Lépez

Ponente Taller de inscripcion de proyectos de 05/05/2022 4h
Universidad Peruana Los investigacion

Andes

Ponente La investigacion desde la practica pedagogica 13,14/12/2022 40h

Universidad Nacional del | como parte de la responsabilidad social
Altiplano - Puno

Ponente Redacci6n para la elaboracién de trabajos de 25/06/2021 3h
Universidad Peruana Los investigacién
Andes

VII. Publicaciones (Libros, capitulo de libros, revistas indexadas)

Fecha de
Tiulo Publicacion
ddd/mm/aa
07-10-2024

Libros/capitulos de
libros/revistas indexadas

Editorial Navegante Cuestionamiento critico y la metodologia de la
2024-10-07 | Book disertacién en estudiantes de educacioén superior
DOL: 10.5281/ZENQDO.13899742

Novomundo Mapas de pensamiento y el desarrollo cognitivo en 09-08- 2024
2024-08-09 | Book preescolares

DOL: 10.5281 /ZENODQ.13287120

EDITORIAL KUNTUR El modelo pedagégico conceptual para el desarrollo 21-02-2024
2024-02-21 | Book del pensamiento critico

DOI: 10.5281/ZENODO.10688229

Editorial Novo Mundo Efecto Mozart y los procesos sinapticos en educacién 28-11-2023
2023-11-28 | Boak inicial

DOI: 10.5281/ZENODQ.10211672
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Editorial Navegante La educacion para el trabajo: herramienta para el 11-11-2022
2022-11-11 desarrollo del pensamiento critico-creativo en
| Book | Investigation estudiantes de educaci6n bisica
Part of ISBN: 978-628-95261-9-6

VIIL.Reconocimientos (Resolucién MINEDU, DRE, UGEL y/o Institucional)

Resolucion MINEDL, DRE, UGEL,

Desempeno, trabajo destacado

[nstitucional

Los Angeles Belelopment Churrh Doctor of Holistic Sciences, Honores y Causa
& Institute

Vol Company Trajectorial Professional destacada




Firmado digitaimerte por:
DURAND LOPEZ Paalo

Roberto FAU 20131370698 soft
tvlativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 0§/02/2021 108:53;34-0500

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo //N'Ué” rfé’w oty Oulacit-o

iderttificada(o) con DNI  N° /759834y o Camet de Extranjeria
N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en

o Titulo de Licenciado(a) en Educacién

LTHGAL con numero de  registro

2¢273 en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o} Titulo de Licenciado en
registrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académico (mas alto)de _Doc7e r2 registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU vy/o el
reconocimiento o revalidaciéon de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segin corresponda).

¢) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f)  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

@) No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefalados en la Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

/Mo, MLoLI3E GMAIL- Cot

I) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicién de:

- Persona con Discapacidad : SID NO ; inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion numero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
« Licenciado de las Fuerzas Armadas : SI NO [ X ; con CIP N° .
» Deportista Calificado de Alto Nivel : SI NO| X [; con inscripcién vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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Fimado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paclo
Robarto FAL 20131370288 soft
hiotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: D6/02/2021 10:53:44-050

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de(/"/aaucwg alos 25 dias del mes de Mowzedel 2024 .

Cfden

/ (Firma)
Nombre:/* 5’! 6! dzyey ot Qumctd A

DNI/Camé deleXtranie”'ai Y)54ddY Yy (Impresion digital del indice
Cee. 97176029 derecho)
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I/
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

©&5”’ SECRETARIA GENERAL- GRADOS Y TITULOS

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

CERTIFICA:

Que, los datos zonsignados y firmas en el diploma son auténticos.

CODUNIV
DOCU_TIP
DOCU_NUM
ABRE_GYT
MODALIDAD
MODALIDAD ES. :
RESO_NUM
RESO_FEC,

| DIPL_NUM
DIPL_TIP_EMI
REG_LIBRO
REG_FOLIO
REG_REGISTRO :

=]

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

EizE

&

i
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UNH 0009816




=/ S071vEg3Z 023IHIVd TANNVIN NVNF "¥a | Z3AVHO NVIILSILNVS HOLDIA HI
1L IVY3INID OIEVLIHD3 e

h NP ofeg Ba, mpn seloy v
& N 0ull |3 U opeasiBay

0Aavydo5150d 3d v1INIS3 v13A HO1O3HId
@

9L0Z /7 TEav op — 12 Q\»\mﬁ

%&\&c&(m@ v) op @\W\ @\;ﬁ%\%&@m 9 onb w&&\.&@&&\ @%\ 97
m&\k%m 2] oF &\V&. w02 volrusasn o) o9 onb %&%\ <E OI— m —n %@%@m@ 7 %\»@@ ﬁ

00y &@

 SFomn ree ssaes g

<UE§ ZOE.mmU NH YAISIDOVIA
ap %@«%\»@o \\Sﬁ% \o@b m\S\w\ 29 vy vy \%\ v) e N@\&@@Sﬁ@ &

OB g
Wl p o) 00, PR g v op ama 10,
NOIJUN U130 FJ4HGNON N3

Or3TIVA 4VS3J avdaiSH3IAINN

(¥3d T2a VIITaNd 3




CERTIFICACION

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

_
_
Il Secretario Genera de a Universidad Ceésar Vallejo que _
:Lseribe, CEATIFICA: que este cocumanta es 2. ténlico y ha sido _
wpedido y sustrito sor les sutoridades competentes de la
Vnivarsidad, cuyas firmas 507 iguslmente autenticas. 7
|

- _aw._EE " 3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
S=CRETARIA GENERAL - GRADOS Y TiTULOS

Cédigo de la universidad: 051

Tipo de documento: 1

Namero de documento: 41548344
Akreviatura Grado/Titulo: S

Modalidad de obtencion del grado o tifulo:

Sustentacién de Tesis

Modalidad de estudlos:

[

Nimero de r ién de oton) 0859-2024-CU-UNH
|_uon_._m de res>lucién de otorgaméento: 12/08/2024

Nimero de diploma: 0015959

Tipo de emision del diploma: (o}
lmn:d_ 014

Folic: 006-8

Registro: 2623

Fimmado o G
VIDALON I FAL 20162
ft

saf
Mobvo 50y ai acsor ol dotumenio
Fecha 2603 2008 3927 57 0500

taim nie p SRR
014962

DANIEL QUISPE VIDAI.ON
SZCRETARIO GENERAL

Firnads onte por
MATAMOROS HUAMAN Nancy Rotio
FAU 207165014562 soit

Wolivo; = gutor g8l docunero

Y Fochar 23 08 2024 142503 -05:C0

NANCY ROCIO MATAMOROS HUAMAN
JEFA DE LA UNIDAD DE GRADOS Y

TITULOS

Este es un documento auténtico imprimible ce un elemento electrénico archivado por la Universidad Nacional de Huancavelica,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D S. 370-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D S 026-2016-PCM
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web




REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LLA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Mm ;’%réz (/5/.,% Stenes L// I

O ennriin
87 Gonsgpo Ybiortonis o s e 20 DE_ENERO DEL 2015 (RES. N° 0264-2015-R-UNE)

mmgwg/ TITULO PROFESIONAL
_LICENCIADO EN EDUCACION

. Especialidad : ELECTRICIDAD
Ak fiie)_______ MANUEL JESUS LOLI QUINCHO
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Conferido por Resolucién Rectoral N° Q2. G 4=2015-R-UNE......... Fecha...27.../...04../ 2.0l58
Registro de Titulo Profesional N* . L. E..R3F 92018 oo

Registrado en el libro N° .21 -

Registrado en el Follo N° 0.19.0.=A........ooo.......

Fecha de entrega ...R.9.... / ..24Y.....1 2018,

fbed fheic

DIRECTOR(A) GETA O DE REGISTRO
Y SERVICIOS ACADEMICOS

Py
w PERLI | m
MINISTERIO DE EDUCACION

"1 300 4 DIRECCION REGIONAL DE LIMA
METROPOLITANA

Fl presenlo Tltulo olorgudo a don: M %

0 r &W’?ﬂﬁﬂ
I}
Queda Inscrito en el ragisiro ZA“

Gonef i J 293 29 "'P" DOO
Ne conformidad con la R.D.RN° (DGR - ~ 2005 - DAEH dol_20-\D-90\S

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES
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A01500698
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Registrado en el folio N> 0202 - R. .
Fechad= entrega: .24 . 7104 /2014 .

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE LIMA
METROPOLITANA

RDJ.M_._.PM Uw.&nﬁu
Lol Buincho
chmﬁ_mﬂsgm_ggg
82447-%-ppoe

-2 - del 2A0-10-20

|
El prese ate Titul> otorgado a den:

Conel M,
De confiirmidad con la R.D.R N°

A

A1393852

A01393852
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CONTRATO DE DOCENCIA A TIEMPO PARCIAL A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento, el Contrato de docencia a plazo determinado, que celebran de una parte “LA
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES”, con RUC N.° 20129588463, con domicilio legal en la Av. Giraldez N.° 230 Huancayo,
debidamente representado por el Rector DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ, identificado con DNI N.° 19803371, a quién en
adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD, y de la otra parte el DR. MANUEL JESUS LOLI QUINCHO identificado con DNI
Nro. 41548344 con domicilio en PROLONGACION AMAZONAS N°1150 HUANCAYO - HUANCAYO - JUNIN a quien en
adelante se le denominara el DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - LA UNIVERSIDAD, es una Institucion Educativa que se dedica al estudio, la difusion del saber, la ciencia, la
cultura, la investigacion cientifica y tecnologia, la formacién profesional, proyeccion social y extension universitaria, la
produccion de bienes y servicios.

BASE LEGAL

SEGUNDO. - LA UNIVERSIDAD, conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Art. N° 80.3 de la Ley Universitaria N°®
30220, Art. N° 151 inciso ¢) y Art. N° 160 del estatuto vigente, concordante con los articulos N.° 51y 52, esta facultada para
contratar Docentes a Plazo Determinado, cuyos beneficios se regulan por el régimen laboral de la actividad privada, Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

DEL REGIMEN DE DEDICACION Y OBJETO

TERCERO. - LA UNIVERSIDAD, conviene contratar a plazo determinado los servicios del DR. MANUEL JESUS LOLI
QUINCHO como DOCENTE a TIEMPO PARCIAL, para e! desarollo de las asignaturas: DIDACTICA PARA LA MATEMATICA,
ESTADISTICA, EVALUACION EDUCATIVA, TESIS |, en la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, para el ciclo
académico 2024-1.

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CUARTO. - EI DOCENTE, debera cumplir 18 HORAS SEMANALES, cuyo horario de clases sera proporcionado por el Director
de Departamento Académico de la respectiva Facultad.

DE LA VIGENCIA

QUINTO. - La vigencia del presente contrato rige a partir del 01-04-2024 al 21-07-2024, quedando condicionada la extincion del
presente contrato, a las causales establecidas en el Art. 16 del D.S. 003-97-TR.

DE LA REMUNERACION

SEXTO. - Al DOCENTE se le abonara la remuneracion de S/. 41.50 POR HORA, monto que incluye la bonificacion por

rddo académico, de conformidad a la escala remunerativa vigente, previa verificacion del cumplimiento del horario de trabajo
e/nforme del Director de Departamento Académico y de cuya remuneracion se efectuara las deducciones para aportaciones y
ago de tributos que por ley corresponda.

DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

SEPTIMO. - EI DOCENTE, reconoce y declara que excepcionalmente, y atendiendo que la carga académica lectiva es
elaborada previamente a la matricula de los estudiantes universitarios, el régimen de la dedicacion a la que se hace referencia
en la clausula tercera podra modificarse, incrementando o disminuyendo la jornada de trabajo y consecuentemente variando la
remuneracion pactada.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES o

OCTAVO. - El DOCENTE, en virtud del presente contrato reconoce, declara y se compromete a cumplir con las obligaciones
contenidas en el Art. N° 87 de la Ley Universitaria N°30220, Art. 166° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes,
concordando con el Art. 114° del Reglamento de Docentes en todas sus partes. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en los articulos precitados sera considerado como faltas sujetas a sancion disciplinaria de acuerdo a la
gravedad de las mismas, en la que se incluye las infracciones contenidas en el Reglamento de la Ley 27942.



DE LAS SANCIONES

NOVENO. - El DOCENTE, que incumpla los deberes y obligaciones sera pasible de las mismas sanciones disciplinarias
previstas en el Art. 168° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes y Art. 89 de la Ley Universitaria N° 30220.

DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

DECIMO. - EI procedimiento se sujetara a lo establecido en el Art. 31 del Decreto Supremo N° 003-97-TR y por las otras
causales contempladas en el Decreto Supremo N° 010- 2003-MIMDES, se procedera de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 41° y 43° en lo que fuera aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil.

SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMO PRIMERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29733- Ley de Proteccion de datos personales y su
Reglamento aprobado mediante D.S. 003-2013-JUS, LA UNIVERSIDAD se obliga a tratar los datos personales a los que tenga
acceso del DOCENTE, con el mayor cuidado y de conformidad a las leyes citadas en la presente clausula.

Por su parle el DOCENTE auluriza @ LA UNIVERSIDAD para que sus datos personales queden incorporados en el Banco de
Datos Personales del DOCENTE de titularidad de LA UNIVERSIDAD para que lo almacene vy trasfiera entre todas sus oficinas
y sedes, para la difusion de los servicios educativos que ofrece LA UNIVERSIDAD, para la comunicacion referida a la refacion
laboral, la gestion de recursos humanos, andlisis de perfiles y fines estadisticos e historicos, asi como para el cumplimiento de
la normativa laboral interna y externa, inherentes a las funciones de recursus humanos.

DECIMO SEGUNDO: EI DOCENTE se obliga en forma irevocable ante LA UNIVERSIDAD a no revelar, divulgar, difundir,
facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su
propio beneficio o para beneficio de Gualquiera estas, la informacién fisica o digital o que sea accedida a través de un sistema
informatico relacionado con el ejercicio de sus funciones, como asi también cualquier otra informacién vinculada al giro de
negocio de LA UNIVERSIDAD sus funcionarios, trabajadores, alumnos y/o usuarios.

Esta obligacion del DOCENTE alcanza también a datos personales a los que tenga acceso por motivo del ejercicio de sus
funciones, estando obligado a tratarlos como secreto profesional, y como estricta confidencialidad y Gnicamente para la
finalidad y-uso-expresamente establecidos, la cual declara conocer.

Queda expresamente convenido que el incumplimiento total o parcial de esta clausula imputable a el DOCENTE con relacion a
las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos personales facultara a LA UNIVERSIDAD resolver el contrato de
trabajo por falta grave, sin perjuicio de iniciar acciones legales que corresponda por los dafios y perjuicios ocasionados.

Estas obligaciones subsistiran ain después de terminada la relacion laboral en tanto sean (tiles para la finalidad y usos antes
mencionados, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales pertinentes, cuyo incumplimiento generara la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo
156° del Cédigo Penal.

Ambas partes firman en sefial de conformidad, luego de haber leido todas las clausulas que contiene el presente contrato, en la
ciudad de HUANCAYO, lunes, 01 de abril de 2024,
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CONTRATO DE DOCENCIA A TIEMPO PARCIAL A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento, el Contrato de docencia a plazo determinado, que celebran de una parte “LA
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES”, con RUC N.° 20129588463, con domicilio legal en la Av. Giraldez N.° 230 Huancayo,
debidamente representado por el Rector DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ, identificado con DNI N.° 19803371, a quién en
adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD, y de la otra parte el DR. MANUEL JESUS LOLI QUINCHO identificado con DNI
Nro. 41548344 con domicilio en PROLONGACION AMAZONAS N°1150 HUANCAYO - HUANCAYO - JUNIN a quien en
adelante se le denominara el DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - LA UNIVERSIDAD, es una Institucién Educativa que se dedica al estudio, la difusién del saber, la ciencia, la
cultura, la investigacion cientifica y tecnologia, la formacion profesional, proyeccion social y extension universitaria, la
produccidn de bienes y servicios.

BASE LEGAL
SEGUNDO. - LA UNIVERSIDAD, conforme a lo establecido en el tercer parrafo del Art. N° 80.3 de la Ley Universitaria N°
30220, Art. N® 151 inciso c) y Art. N° 160 del estatuto vigente, concordante con los articulos N.° 51y 52, esta facultada para

contratar Docentes a Plazo Determinado, cuyos beneficios se regulan por el régimen laboral de la actividad privada, Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

DEL REGIMEN DE DEDICACION Y OBJETO

TERCERO. - LA UNIVERSIDAD, conviene contratar a plazo determinado los servicios del DR, MANUEL JESUS LOLI
QUINCHO como DOCENTE a TIEMPO PARCIAL, para el desarrollo de las asignaturas: DIDACTICA PARA LA MATEMATICA,
ESTADISTICA, EVALUACION EDUCATIVA, en la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, para el ciclo
académico 2024-2.

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CUARTO. - EI DOCENTE, debera cumplir 14 HORAS SEMANALES, cuyo horario de clases sera proporcionado por el Director
de Departamento Académico de la respectiva Facultad.

DE LA VIGENCIA

QUINTO. - La vigencia del presente contrato rige a partir del 02-09-2024 al 22-12-2024, quedando condicionada la extincién del
presente contrato, a las causales establecidas en el Art. 16 del D.S. 003-97-TR.

DE LA REMUNERACION

SEXTO. - Al DOCENTE se le abonara la remuneracion de S/. 41.50 POR HORA, monto que incluye la bonificacién por
grado académico, de conformidad a |a escala remunerativa vigente, previa verificacion del cumplimiento del horario de trabajo
e informe del Director de Departamento Académico y de cuya remuneracion se efectuara las deducciones para aportaciones y
pago de tributos que por ley corresponda.

DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

SEPTIMO. - El DOCENTE, reconoce y declara que excepcionalmente, y atendiendo que la carga académica lectiva es
elaborada previamente a la matricula de los estudiantes universitarios, el régimen de la dedicacion a la que se hace referencia
en la clausula tercera podra modificarse, incrementando o disminuyendo la jornada de trabajo y consecuentemente variando la
remuneracion pactada.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

OCTAVO. - EI DOCENTE, en virtud del presente contrato reconoce, declara y se compromete a cumplir con las obligaciones
contenidas en el Art. N° 87 de la Ley Universitaria N°30220, Art. 166° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes,
concordando con el Art. 114° del Reglamento de Docentes en todas sus partes. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en los articulos precitados sera considerado como faltas sujetas a sancion disciplinaria de acuerdo a la
gravedad de las mismas, en la que se incluye las infracciones contenidas en ef Reglamento de la Ley 27942.



DE LAS SANCIONES

NOVENO. - El DOCENTE, que incumpla los deberes y obligaciones serd pasible de las mismas sanciones disciplinarias
previstas en el Art. 168° del Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes y Art. 89 de la Ley Universitaria N° 30220.

DEL PROCENIMIENTO SANCIONATORIO

DECIMO. - El procedimiento se sujetara a lo establecido en el Art. 31 del Decreto Supremo N° 003-97-TR y por las otras
causales contempladas en el Decreto Supremo N° 010- 2003-MIMDES, se procedera de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 41° y 43° en lo que fuera aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil.

SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMO PRIMERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29733- Ley de Proteccion de datos personales y su
Reglamento aprobado mediante D.S. 003-2013-JUS, LA UNIVERSIDAD se obliga a tratar los datos personales a los que tenga
acceso del DOCENTE, con el mayor cuidado y de conformidad a las leyes citadas en la presente clausula.

Por su parte el DOCENTE autoriza a LA UNIVERSIDAD para que sus datos personales queden incorporados en el Banco de
Datos Personales del DOCENTE de titularidad de LA UNIVERSIDAD para que lo almacene y trasfiera entre todas sus oficinas
y sedes, para la difusién de los servicios educativos que ofrece LA UNIVERSIDAD, para la comunicacion referida a la relacion
laboral, la gestion de recursos humanos, analisis de perfiles y fines estadisticos e historicos, asi como para el cumplimiento de
la normativa laboral interna y externa, inherentes a las funciones de recursos humanos.

DECIMO SEGUNDO: EI DOCENTE se obliga en forma irrevocable ante LA UNIVERSIDAD a no revelar, divuigar, difundir,
facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su
propio beneficio o para beneficio de cualquiera estas, la informacion fisica o digital o que sea accedida a través de un sistema
informético relacionado con el ejercicio de sus funciones, como asi también cualquier otra informacién vinculada al giro de
negocio de LA UNIVERSIDAD sus funcionarios, trabajadores, alumnos y/o usuarios.

Esta obligacién del DOCENTE alcanza también a datos personales a los que tenga acceso por motivo del ejercicio de sus
funciones, estando obligado a tratarlos como secreto profesional, y como estricta confidencialidad y Unicamente para la
finalidad y uso-expresamente establecidos, la cualdeclara conocer.

Queda expresamente convenido que el incumplimiento total o parcial de esta clausula imputable a el DOCENTE con relacion a
las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos personales facultara a LA UNIVERSIDAD resolver el contrato de
trabajo por falta grave, sin perjuicio de iniciar acciones legales que corresponda por los dafos y perjuicios ocasionados.

Estas obligaciones subsistiran aln después de terminada la relacién laboral en tanto sean Utiles para la finalidad y usos antes
mencionados, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales pertinentes, cuyo incumplimiento generaré la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo
156° del Cédigo Penal.

Ambas partes firman en sefial de conformidad, luego de haber leido todas las clausulas que contiene el presente contrato, en la
ciudad de HUANCAYO, lunes, 02 de setiembre de 2024,
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U PLA Oficina de Seccion de Escalafén
Recursos Humanos

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

Que, el DR. LOLI QUINCHO MANUEL JESUS prestd servicios Profesionales en- esta Casa Superior de
Estudios, en calidad de DOCENTE Contratado Adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

- HUANCAYO en el desarrollo de las siguientes asignaturas:

Ciclo
. Condicién Contractual Dedic. | Fecha Inicio | Fecha Fin Asignatura - (Escuela Profesional) - (Modalidad)
Académico
2023-1 l CONTRATO - DOC | TP ]03/04/2023'31/07/2023[
| INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS - (EDUGACION INICIAL) - (PRESENCIAL)

; TESIS I - (EDUCACION INICIAL) - (PRESENCIAL)
|_ TESIS i) - (EDUCACION INICIAL) - (PRESENCIAL)

Huancayo, 13 de agosto de 2023

7 D
é’zﬂ)
P i
0. DORIS 15795 L ALVARADO CANTURIN

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSADAD PERUANA LOS ANDES

Av. Ferrocarril 734 - 758 - El Tambo - Huancayo
Cel.: 982 877 333
Correo: escalafon@upla.edu.pe




UNIVERSIDAD PERUANA

LOS ANDES

HUANCAYO

PERU

Oficina Universitaria de Recursos Humanos

Seccion - Escalafon

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

Que, el (la) DR. LOLI QUINCHO MANUEL JESUS presto servicios Profesionales en esta Casa Superior de Estudios, en
calidad de Docente Contratado Adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - EP EDUCACION en el

desarrollo de las siguientes asignaturas:

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

EDUCACION Y CC.HH.

Ciclo Dedic. Fecha Inicio Fecha Fin Resolucién o Contrato Asignatura
Académico
2018-1 | TP | 01/04/2018 | 21/07/2018 CONTRATO
TALLER DE INVESTIGACION I (EDUCACION INICIAL/PRIMARIA)
2018-1 | TP | 01/04/2018 | 21/07/2018 | MODIFICATORIA
TALLER DE INVESTIGACION II (EDUCACION Y CC.HH.)
2018-11 | P | 27/08/2018 l 22/12/2018 I CONTRATO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
TALLER DE INVESTIGACION II (EP EDUCACION INICIAL)
2019-1 I ™ | 01/04/2019 ] 07/08/2019 | CONTRATO
SEMINARIO TALLER DE TESIS (EDUCACION)
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
TALLER DE INVESTIGACION II (EP EDUCACION INICIAL)
2019-11 [ ™ | 26/08/2019 | 31/12/2019 CONTRATO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)
2020-1 l ™ ' 11/05/2020 | 05/09/2020 CONTRATO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)
2020-11 | ™ | 01/10/2020 | 29/01/2021 CONTRATO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS 11 (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)
2021-1 TP | 03/05/2021 | 20/08/2021 | MODIFICATORIA

METODOLOGIA DEL ESTUDIO UNIVERSITARIO (EP DERECHO)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL) /

TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)

TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)

Av. Giraldez N° 230 - Huancayo - Teléfono 201626 - 96%;

Seccion Escalafén - Celular 982877333




UNIVERSIDAD PERUANA

Los ANDES Oficina Universitaria de Recursos Humanos

HUANCAYO PERU Seccion - Escalafon

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

2021-1I | P | 13/09/2021 | 16/01/2022 | CONTRATO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)

2022-1 I TP I 11/04/2022 06/08/2022 CONTRATO

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL)

TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)

TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION INICIAL)

Se expide el presente a solicitud del (la) interesado (a).

Huancayo, 13 de diciembre de 2022

-

Mtro. DORIS ISABEL ALVARADO CANTURIN
JEFE DE LA OFI¢INA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Seccion Escalafon - Celular 982877333



UNIVERSIDAD PERUANA

Los AN DEs Oficina Universitaria de Recursos Humanos

HUANCAYO PERU Seccion - Escalafon

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCLA

Que, el (la) DR. LOLI QUINCHO MANUEL JESUS, identificado(a)
con DNI N° 41548344, viene prestando servicios profesionales como Docente Contratado
en la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - EP EDUCACION de

esta Casa Superior de Estudios como se detalla a continuacion:

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

EDUCACION Y CC.HH.

Ciclo Dedic. Fecha Inicio Fecha Fin Resolucion o Asignatura
Académico Contrato

2022-11 TP 05/09/2022 | 31/12/2022 CONTRATO

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PROCESAMIENTO
DE DATOS (EP EDUCACION INICIAL)
TESIS II (EP EDUCACION INICIAL)

TESIS I (EP EDUCACION INICIAL)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (EP EDUCACION
INICIAL)

Se expide la presente a solicitud del (la) interesado(a).

Huancayo, 13 de diciembre de 2022,

Mtro. DORIS ISA ( ALVARADO CANTURIN
JEFE DE LA OFICIINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Av. Giraldez N° 230 - Huancayo - Teléfono 201626 - 964256135
Seccion Escalafon - Celular 982877333



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Aiio de la recuperacion y consolidacion de 1a economia peruana”

QPWBLICA DEL ey

d

Resolucion Directoral Regional N° 0436 _»025
quancavo, 1 1 MAR 2025

Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagdgicos publicos, a fin de fortalecer la carrera publica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que
el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, Norma
Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y demas disposiciones para el nombramiento extraordinario de
docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

Que, seglin el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccién Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacién y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucion
de Nombramiento.

Que, segln el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagogicos publicos; la Resolucién Viceministerial N° 141-2024-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del
01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : LOLI QUINCHO, MANUEL JESUS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 41548344

SEXO : MASCULINO

FECHA NACIMIENTO . 21081982

1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL . DRE JUNIN

INSTITUCION EDUCATIVA . 9DEMAYO

NIVEL EDUCATIVO . Superior Tecnolégica

CODIGO DE PLAZA : 111811C312D0

PERFIL DE LA PLAZA : LIC. ING. ELECTRICO, ING. MECANICO, TEC. MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PESADA.

CARGO . DOCENTE ESTABLE |

JORNADA LABORAL . 40 HRS. PEDAGOGICAS

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:LOLI QUINCHO, MANUEL
JESUS, Expediente N° 5313007 PROVEIDO N° 0489-2022-DREJ-DGP-CES,
informe: .

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a LOLI QUINCHO, MANUEL
JESUS para los fines pertinentes.

, ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025.

Registrese y Comuniquese.

Original Firmado

ECON. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que transcribe a Ud. para su

Zonocim d g‘us
DREJ/MSGM ﬁl 1

PAGV/JOGI

AJCTJOGA S <= = 7710 7 D
KLVM/JOAJ Naweb GIGVANNA CASO ESTE:

MGVB/JOGRRHH D CE1ON Al SCACION SUNE

EAAS/PSPII



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra lndependencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho."

aﬁugucn PEL prp

‘ . . 1
Resolucion Directoral Regional N . -2024

Huancavo, 01 gut 2024

Vistos, el expediente N° 07860880 sobre encargatura de puestos de
gestion pedagogica y, el Informe N° PROVEIDO N° 1442 - 2024-DREJ-DGP-ESU de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura
es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por &l periodo
del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendc Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccion y designacidn de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
emite para el procesc de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se
aprob6 la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestién pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica y
Pedagdgica Pablica™;

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestion pedagdgica, de manera ablerta y transparente por concurso publico o, de declararse desierto
el proceso en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos publicos y, podran invitar, siguiendo lo dispuesto en
la normativa correspondiente; '

Que, habiendo quedado desierto el proceso, €l comité y/o la Direccién
Regional de Educacién aplica lo establecido en el numeral 5:2.1.7 de la referida norma técnica,

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; ¢! Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamenio de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucidn
Viceministerial N°® 162-2022-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
DE CALIDAD al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES LOLI QUINCHO, MANUEL JESUS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 41548344

FECHA DE NACIMIENTO : 2/08/1982

SEXO MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO : DOCENTE ESTABLE |

CODIGO DE PLAZA : 111811C312D0

INSTITUCION EDUCATIVA 9 DE MAYO

JORNADA LABORAL ; 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA . 9 DE MAYO

CODIGO DE PLAZA : 12EVE2414373

CARGO : COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE : OFICiO N° 00309-2024-MINEDU/SPE-QPEP-UPP (DS. N° 037-2024-EF)<
VIGENCIA : Desde el 4/05/2024 hasta ei 31/12/2024

' ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

Oriq_inai NWM h'
Dr. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

DREJIOLTC .0 que transcribe 2 Ud. para su
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

(AP g

Resolucion Directoral Regional N° .. 1338 2023
Huancayo; 2 [, MAY 2023

Vistos, el Oficio N° 062-DG-IESTP"9M"-2023, sobre encargatura de puestos de
gestion pedagagica, Proveido N° 929-2023-DREJ-DGP-CESU con ciento veinte (120) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se establece que el puesto de director
general de los IES y EEST no esta comprendido dentro de la carrera publica docente regulada en la
presente ley y son seleccionados por concurso publico de méritos abierto.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de
las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige
por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprobd la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestidén pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica y Pedagégica Publica”;

Que, en merito de lo sefalado en el Oficio Multiple N° 001-2023-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, se ha visto necesario ampliar las encargaturas de puestos de gestion pedagdgica a los
docentes nombrados y/o encargar temporalmente los puestos de gestion pedagégica al personal que
cuente con vinculo contractual vigente con la DRE/GRE hasta que culmine los procesos de
distribucion de horas y contrato docente 2023;

Que, las encargaturas temporales no afectan el derecho al goce de vacaciones, las
cuales se programan durante el afo académico 2023, a efectos de no configurar una doble
percepcion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LAS FUNCIONES de COORDINADOR DEL AREA DE
CALIDAD al personal que a continuacién se indica:



1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
UGEL/DREJ

INSTITUCION EDUCATIVA
FUNCIONES DE
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la encargatura del puesto de puestos

LOLI QUINCHO, MANUEL JESUS
DNI N°© 41548344

02/08/1982

MASCULINO

1

DOCENTE ESTABLE |
111811C312D0

IEST PUBLICO "9 DE MAYO"

40

SUPERIOR TECNOLOGICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
IEST PL(IBLICO ‘9 DE MAYO"

COORDINADOR DEL AREA DE CALIDAD
40 hrs. Pedagogicas

Desde el 01/05/2023 hasta al 31/12/2023

de gestion pedagodgica del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica “9 DE MAYO”

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

Orie

g |

PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPVUBLICA OEL pge

Resolucion Directoral Regional N° 0738 2022

Huancavo, 0 1 ABR. 2022

Vistos, el expediente N° 5313007 PROVEIDO N° (0489-
2022-DREJ-DGP-CES sobre encargatura de puestos de gestién pedagagica y, el Informe de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este.
El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del
gjercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccion y designacién de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu
emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU aprobé el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones
de director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica publicos”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
Publicos”;

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestion pedagdgica, de manera abierta y transparente por concurso piblico o, de declararse desierto el
proceso en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos publicos y Escuelas Superior de Formacion Artistica,
podran invitar, siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica-de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; y Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el cargo de COORDINADOR DE AREA

ACADEMICA al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CAR
(7t

l\GO
CORIGO DF Pl AZA
INSTITUCION EDUCATIVA

JORNADA LABORAL

LOLI QUINCHO, MANUEL JESUS
DNI N° 41548344

210811982

MASCULINO

111811C312D0
IEST. PUBLICO "9 DE MAYO" - MANZANARES
40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE
VIGENCIA

Superior Tecnoldgica

IEST. PUBLICO "9 DE MAYO" - MANZANARES

111811C322D4

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

40 Horas Pedagégicas

ADECUACION DE PLAZA: R.M. N° 0023-2010-ED, RDR N° 01966-2011-DREJ
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Afio Fiscal 2022.

GAOC/DREJ
HYAD/OADM
MRCB/COOPER
EAASIP.S.P

Registrese y comuniquese.
| Original Firmado

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo que Transcribe a Uq. para su
Conocimiento y demas fines

wo ()4 ABR. 2022

oo TOUAN EGORVIL TACZA

spéctnLl A ADMINISTRATIVO /



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

'9 DE MAYO" msmnoro

R. M. N°309-97-ED
RESOLUCION DE REVALIDACION R. D. N° 0541 - 2006 - ED
INSTITUTO DE EXCELENCIA EDUCATIVA Y EDUCACION PARA LA PAZ

PROGRAMAS DE ESTUDIOS
MANTENIMINETO DE MAQUINARIA PESADA - PRODUCCION AGROPECUARIA — DISENO DE MODAS - DISENO DE PRENDAS DE VESTIR

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0012 - 2022 - DG-IESTP “9 M”

Manzanares, 03 de marzo del 2022

Visto: El MEMORANDUM N° 006-DG-IESTP “9 M’-2022 DEL DIRECTOR GENERAL DEL IESTP "9 M”

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccién General del Instituto Superior Tecnolégico publico “9 de Mayo”
— Manzanares, contar con una estructura organizativa que permita una adecuada marcha institucional,
el normal desarrollo de las acciones administrativas, pedagdgicas y del Servicio Educativo; por ende el
fortalecimiento de la gestion y con la finalidad de brindar una mejor atencién a la comunidad educativa
se ha visto necesario designar al responsable de la Jefatura de Unidad de Investigacién del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico “9 de Mayo” - Manzanares para el Periodo Lectivo 2022,

Que es necesario involucrar la participacion de docentes en el desarrollo institucional y cuya
responsabilidad es el de coadyuvar con calidad y equidad en el logro de los objetivos institucionales y en
vista que la institucion no cuenta con suficiente personal jerarquico, coordinadores, docentes y
administrativos, la Direccién General se ve precisada en delegar por funciéon al personal docente para
encargar la Jefatura de Unidad de Investigacion del Instituto Superior Tecnolégico publico “9 de Mayo”
para el Periodo Lectivo 2022.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU,
R.V.M. N° 178 — 2018 - MINEDU Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién
Superior y R.V.M. N° 020 — 2019 — MINEDU, Norma técnica “Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de educacién Superior”, R. M. N° 592-2018-MINEDU
y; estando a lo opinado por la Direccién General.

SE RESUELVE:
1°, DESIGNAR Y ENCARGAR POR FUNCION, al Docente que se indica a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO VIGENCIA
Dr. LOLI QUINCHO, JEFE DE UNIDAD DE Del 01 de marzo al 31 de
Manuel Jesus INVESTIGACION diciembre del 2022

2°. RECOMENDAR, al mencionado Docente cumplir a cabalidad sus funciones bajo responsabilidad
en la jefatura que es asignado.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

MECTOII GENERAL (@)

Distrib.

D.G.

S.A.
Interesados
Archivo

Jr. Atahualpa N° 581- 521 Sillalinan N° 380 Manzanares-Concepcioén-Junin

www.9demayo.edu.pe secretariaacademica@9demayo.edu.pe Cel. N° 942465005




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

"9 DE MAYO"™

R. M. N° 309- 97 - ED
RESOLUCION DE REVALIDACION R. D. N° 0541 - 2006 - ED
INSTITUTO DE EXCELENCIA EDUCATIVA Y EDUCACION PARA LA PAZ

DIRECTION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0010 - 2021 - DG-IESTP “9 M”

Manzanares, 18 de marzo del 2021

Visto: Ei Libro de Actas Institucional 2021 (paginas N° 186, 167, 188 y 189); DEL IESTP"9 M*

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccion General del Instituto Superior Tecnolégice publico “9 de Mayo”
— Manzanares, contar con una estructura organizativa que permita una adecuada marcha institucional,
el normal desarrollo de las acciones administrativas, pedagégicas y del Servicio Educativo; por ende el
fortalecimiento de la gestién y con la finalidad de brindar una mejor atencién a la comunidad educativa
se ha visto necesario implementar la Jefatura de Unidad de Investigacién del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” - Manzanares para el Periodo Lectivo 2021.

Que es necesario involucrar la participaciéon de docentes en el desarrollo institucional y cuya
responsabilidad es el de coadyuvar con calidad y equidad en el logro de los objetivos institucionales y en
vista que la institucidn no cuenta con suficiente personal jerarquico, coordinadores, docentes y
administrativos, la Direccién General se ve precisada en delegar por funcién al personal docente para
encargar la Jefatura de Unidad de Investigacidn del Instituto Superior Tecnolégico publico “9 de Mayo”
para el Periodo Lectivo 2021.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU,
R.V.M. N° 178 — 2018 - MINEDU Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién
Superior y R.V.M. N° 020 — 2019 — MINEDU, Norma técnica “Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de educacién Superior’, R. M. N° 592-2018-MINEDU
y de acuerdo al Libro de Actas de reunién ordinaria de Docentes de fecha 17 de marzo de 2021 2021
(paginas N° 186, 187, 188 y 189); estando a lo opinado por la Direccién General.

SE RESUELVE:
1°. DESIGNAR Y ENCARGAR POR FUNCION, al Docente que se indica a continuacién:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO VIGENCIA
01 Dr. LOLI QUINCHO, JEFE DE UNIDAD DE Del 01 de marzo al 31 de
Manuel Jesus INVESTIGACION diciembre del 2021

2°. RECOMENDAR, al mencionado Docente cumplir a cabalidad sus funciones bajo responsabilidad
en la jefatura que es asignado.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

/’;}'ﬁ"
.' - .---.&..
OIRECTOR GENERAL (@)

PROGRAMAS DE ESTUDIOS
MANTENIMINETO DE MAQUINARIA PESADA - PRODUCCION AGROPECUARIA - DISENO DE MODAS - DISENO DE PRENDAS DE VESTIR

Jr. Atahualpa N° 581- 521 Sillalinan N° 380 Manzanares-Concepcién-Junin
www.9demayo.edu.pe secretariaacademica@9demayo.edu.pe Cel. N° 942465005
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

INSTITUTO BE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

INSTITUTO
SRR Sxg A

R.M.N°309-97-ED
RESOLUCION DE REVALIDACION R. D. N° 0541 - 2006 - ED
INSTITUTO DE EXCELENCIA EDUCATIVA Y EDUCACION PARA LA PAZ

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

- DISENO DE MODAS - DISENO DE PRENDAS DE VESTIR

MANTENIMINETO DE MAQUINARIA PESADA - AGROPECUARIA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0005 - 2020 - DG-IESTP “9 M”

Manzanares, 04 de marzo del 2020

Visto: El Libro de Actas Institucional (paginas N° 76, 77, 78, 79 y B0); OFICIO N° 037 y 040-DG-IESTP"9 M” - 2020

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccién General del Instituto Superior Tecnoldgico publico 9 de Mayo™ —
Manzanares, contar con una estructura organizativa que pemita una adecuada marcha institucional, el
normal desarrollo de las acciones administrativas, pedagogicas y del Servicio Educativa, el
fortalecimiento de la gestian, por ello con Ia finalidad de brindar una mejor atencidn a nuestros estudiantes
se ha visto necesario implementar las Coordinaciones del Area de Calidad y de Seguimiento de Egresado
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “9 de Maya" - Manzanares para el Periodo
Lectivo 2020.

Que es necesario involucrar la participacion de docentes en el desarrallo institucional y cuya
responsabilidad es el de coadyuvar con calidad y equidad en el logro de los objetivos institucionales y en
vista que la institucion no cuenta con suficiente personal jerarquico, coordinadores, docentes y
administrativos, la Direccién General se ve precisada en delegar por funcion al personal docente para
encargar las Coordinaciones del Area de Calidad y de Seguimiento de Egresado del Instituto Superior
Tecnolégico publico “9 de Mayo” para el Periodo Lectivo 2020.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacidén Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.S. N° 010-2017-MINEDU,
R.V.M. N 178 — 2018 - MINEDU Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior y R.V.M. N° 020 — 2019 — MINEDU, Norma técnica “Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los institutos de educacion Superior’, R. M. N° 592-2018-MINEDU
y de acuerdo Al Libro de Actas de reunién extraordinaria de Docentes de fecha 02 de marzo de 2020
(paginas N° 76, 77, 78, 79y 80); OFICIO N° 037 y 040-DG-IESTP"9 M" - 2020 y estando a lo opinado por
la Direccion General.

SE RESUELVE:

1°. DESIGNAR Y ENCARGAR POR FUNCION, a fos Docentes que se indican a continuacion
como COORDINADORES:

N° APELLIDOS Y NOMBRES COORDINADOR VIGENCIA

01 | Mg. LOLI QUINCHO, Manue} Jesus AREA DE CALIDAD Del 02 de marzo del

gz | My. FERNANDEZ MAGENCIO, SEGUIMIENTO DE 2020 al 31 de diciembre
Raquel Odalis EGRESADO del 2020

2°, RECOMENDAR, a las mencionadas Docentes cumplir a cabalidad sus funciones bajo
responsabilidad en las coordinaciones que son asignados.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

- un. ’..-‘.'.-"---.....:..'..
"I Jesits R, Avila Cardonas
¢ | DIRECTOR GENERAL )
| Caa, atenay

Jr. Atahualpa N° 581- 521 Sillalinan N° 380 Manzanares-Concepcién-Junin

www.9demayo.edu.pe istp_9demayo@hotmail.com Cel. N° 964961876



VOL COMPANY S.ALL. en sus actividades para la
realizacion de los productos y servicios de Ingenierda,
Procura,  Construceion  y  Mantenimiento,  ha
desarrollado y maneja sistemas propios de gestion de
la Calidad. de Sequridad/Salud Jcupacional y de
Ambiente en concordancia con las  Normas
Internacionales IS0 300, OHSAS 18001 e IS0 1400
respectivamente. Dichos Sistemas forman parte de un
gsquema global operativo denominado  Sistema
fntegral de [Gestign (SIG) que cubre todos los
procesos, tiene definida aplicabilidad en cada grupo
organizacional que conforma la Empresa, y estd
concebido bajo el lema de brindar una CALIDAD TOTAL
EN LA BUSDUEDA DE LA EXCELENCIA.

CONTACTO

TELEFONO:
064 750945

SITIO WEB:
www.volcompany.com

FACEBOOK:
www.tacebook.com/VolCompanySac

CORREO ELECTRONICO:
obras@valcompany.com

DIRECCION

Direccién: JR. 16 de febrerc MZA C Lote 23 AV
Brisas del Mantaro; El Tambao - HUANCAYD

Dfi. Descentralizada: Alejandro 0 Deustua 523 - 2°
Piso DOfi. 207 - Frente al colegio politécnico - El Tambo

ENERGIA-MINERIA-CIVIL
VOL COMPANY SAC

RUC N° 20568432216

VOL COMPANY S.A.C

Energo- Mg ChiElchomectnica

HUANCAYO 30 DE DICEMBRE DE 2014

CONSTANCIA

A quien corresponda,

Por medio del presente se deja constancia que el Profesional,
Manuel Jesus Loli Quincho, identificado con DNI 41548344, ha
laborado en nuestra empresa como supervisor de operaciones
de la linea amarilla de sistemas eléctricos y electrdnicos de la
Maquinaria pesada, desde 01-01-2013 al 30/12/2016.

Se emite el documento a solicitud del interesado.

AL

s
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Escuela Profesional de Educacion Inicial y Primaria

UPLA
CERTIFICADO

TEMARIO

1. _B.vozmzomm de los Grupos de

Otorgado a: MANUEL JESUS LOLI QUINCHO
Interés en la calidad Universitaria

2. Mecanismos del Grupo de Interés Por su participacion en la: JORNADA DE TRABAJO CON GRUPO DE INTERES EN

LA CALIDAD UNIVERSITARIA organizado por la Escuela Profesional de Educa-
PONENTE: cion Inicial y Primaria de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas — UPLA,
Dra. Mercedes Merril Jesus Pefia acumulando un total de 4 horas de labor académica que corresponde a la partici-
Mg. Narciso L. Contreras Campusano  pacion en las Conferencias y cumplimiento de tareas asignadas.

Huancayo, junio del 2022
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i o P Lagos
ultad de y Ciencias Politicas -~
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N2 491-CD-FD-UPLA-2022 "%, Pimaria 2. Dol
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Mariceld Pimentel Moscoso no de fa Fac

la Escuela Profesional de Educacion
Inicial y Primaria
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&2&&&@3 224 PERU | Ministerio
\&AQ.M&N_.&WMM& de Educacién

CERTIFICADO

Manuel Jesus Loli Quincho

Se otorga a

Por haber aprobado la

Capacitacion en uso de plataforma Google Classroom
Docentes participantes

Realizado del 12 de abril al 02 de mayo de 2021,
con una duracion de 40 horas

3 ..’
» DIRECTORADE SERVICIOS DE EDUCACION
FECLO - PROCUCEVA T SUPERIOR TECR S5Ca v aRTISTICH

I3

00977-2021-GCPA
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El Servicio Naclonal de Adiestramiento en Trabajo Industrial

LA ESCUELA DE POSTGRADO TECNOLOGICO DEL SENATI - TECH SENATI

Otorga el presente diploma a Don (fia):
MANUEL JESUS LOL! QUINCHO
Por haber aprobado el:
DIPLOMADO TIC APLICADAS A LA GESTION DE LA EDUCACION VIRTUAL
Conformado por 8 cursos con un total de 7.5 créditos.

Lima, 23 de Octubre del 2020

(. [dd)

....................................................

EFE DE LA FSCUELA DE
POSTGRAUO TECNOLOGICO - TECH

& SENATI

UM

- 08015004




Documento de identidad: 41548344
Fecha de nacimiento: 02/08/1982
ID: 000135464

Cadigo de certificado: P1-PG-WDGV-000135464-DID-2020

& SENATI

COORDINACION ACADEMICA




Escueia de Postgrado
Tecrologico

CERTIFICADO

Otorgado a:
LOLI QUINCHO, MANUEL JESUS

Por haber participado y culminado satisfactoriamente, con una nota de 19 (diecinueve); el:

Programa de Capacitacion para Directivos y Personal de Soporte Técnico en
Competencias Digitales Basicas y Gestion de Servicio de Educacion Superior
Tecnoldgica No Presencial

Desarrollado del 24 de julio al 28 de agosto del 2020 con una duracién de 150 horas.

Lima, 30 de agosto del 2020

/ .\_\. e et mﬂ\%@%@&
(/

Lic. Jorge Chavez Escobar ‘ Alejandro Afuso Higa
Director de la Escuela de Postgrado Director Ejecutivo
Tecnoldgico de SENATI PMESUT




TECH..
SENATI

Escuela de Postgrado
Tecnologico

N° MODULOS UNIDADES DIDACTICAS DURACION (H)
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION VIRTUAL 10
1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
EDUCACION VIRTUAL ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN ENTORNOS VIRTUALES 10
) PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 20
, [SISTEMAS DE GESTION PARA EL R
APRENDIZAJE VIRTUAL HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL APRENDIZAJE
30
VIRTUAL
. FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION EDUCATIVA 1
. PLANIFICACION EDUCATIVA EN EAlIFle 0
ENTORNOS VIRTUALES .
PLANIFICACICN EN ENTORNOS VIRTUALES 10
GESTION E IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS 30
p GESTION Y MANTENIMIENTO DE VIRTUALES
PLATAFORMAS VIRTUALES MANTENIMIENTO Y GENERACION DE REPORTES EN %
PLATAFORMAS VIRTUALES
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N.” CV02754000237

CERTIFICADO

otorgado a

MANUEL JESUS LOLI QUINCHO

por haber aprobado el curso virtual

PLANES DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS:
CONCEPTOS INICIALES

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PertEduca
del 15 de marzo al 12 de mayo de 2024 con una duracion de 50 horas.

CRUZ ZOLORSANO Cecilia
>.._%0=om FAU 20131370998
Sof

DIRECTORA - DISERTPA
MINEDUY

En sefial de conformidad
2024/06/06 09:10:50




Curso virtual
Planes de Estudios por Competencias: Conceptos Iniciales

El curso Planes de Estudios por Competencias tiene como finalidad promover la comprensién de los elementos centrales
de la formulacion de planes de estudios bajo el enfoque por competencias, de acuerdo con los lineamientos académicos
generales (LAG) y la normatva vigente.

Contenidos

Tema introductorio: Las competencias
Tema 1: Perfil de egreso y competencias
Tema 2: Competencias y capacidades

Tema 3: Etapas para la elaboracién de los planes de estudio

Nota final del curso 19

Para verificar fa validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: QW\OQ\NQNA

@
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANGAVELICA
FAGCULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

LOLI QUINCHO MANUEL JESUS

Por haber participado como ASISTENTE en el ..._.mnz_n>m DE
TABULACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS" desarrollado del 07 al 11 de noviembre del 2023,
equivalente a 60 horas pedagdgicas.

—— Huancavelica, 28 de noviembre del 2023
OFI0
; i @z Firmado digitaimente por PINAS
x J e CASTR R A 26 Tes0taces son S, ZAVUDIO Misgros FAU
.H-lo S Motivo: Soy e autor del documento Sz 20168014962 soft
EWad = Motivo: Soy el autor del documento

H Fecha: 30.11.2023 16:30:18 -05:00 $
M%q i Fecha: 29.11.2023 12:49:17 0500

b

DECANO FCED DIRECTORA PSEP




Programa de Segunda
Especialidad Profesional
Facultad de Ciencias de la Educacion

UNH

CERTIFICADO

Otorgado a:

LOLI QUINCHO MANUEL JESUS

Por haber participado como ASISTENTE en el “TALLER DE REDACCION
DE TESIS Y ARTICULO CIENTIFICO EN EL MARCO DE LAS NORMAS APA
SEPTIMA EDICION" desarrollado del 13 al 15 de setiembre del 2023,
equivalente a 60 horas pedagodgicas.

Huancavelica, 12 de octubre del 2023

= |
@ E@ sz Firmado digitalmente por GONZALES ..u-.. M__pﬂﬂam__m %ﬂﬂ PIRAS

‘b

5 . CASTRO Abel FAU 20168014962 soft
= = e 2 Motivo: Soy el autor del documento — A m Nc_,___o.._mmczd A__w.—ﬁw‘mm_M_n_u.___wo_. del documento
_m@m Fecha: 30.11.2023 15:30:18 -05:00 7~ \ mﬁ- Foche: 2031 2028 124917 0500
- - ﬁ 5
@ DECANO FCED : U=~mn.—.05> _umm_u

R1-325-2023




FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS
UPLA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
UNIVERSIDAD PERUANA Y PRIMARIA

LOS ANDES

CERTIFICADO

EVENTO NACIONAL

LOLI QUINCHO MANUEL JESUS

Por su participacion en la Capacitacion Docente sobre la Obtencion
de evidencias y productos que se obtienen a través del desarrollo de
las sesiones de aprendizaje en un marco por competencias
organizado por la Escuela Profesional de Educacion
acumulando un total de OS5 horas académicas.

[

Iniciaky

P aa DRA. u%?k MARICELA
PIMENTEL MOSCOSO

DIRECTORA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

7 A7 ) \
DR. LUJS ALB POMA LAGOS

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS




UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

OTORGADO A:
ol ,@u§ O)V el k@é

En reconocimiento a su participacién como ASISTENTE en el “SEMINARIO TALLER EVALUACION
FORMATIVA EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS” - (CAPACITACION A LOS DOCENTES Y ALUMNOS,
SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION CON TALLERES Y CURSOS - 2da etapa), dirigido a los docentes de la
Universidad Peruana Los Andes, realizado dei 07 al 11 de noviembre del afio en curso.

Huancayo, Noviembre del 2022

’V_m nuel Sanchez Soto
Vicerrectorado Académico




UPLA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VICERRECTORADO ACADEMICO
Direccion General Académica

TEMARIO:
Oto _.m_mn_O a. s Disefio curricular por
competencias.
LOLI QUINCHO MANUEL JESUS » [strategias metodoldgicas
por competencias.
En reconocimiento a su participacion como ASISTENTE en el "SEMINARIO TALLER DEL m Retos de Ja Universidad y
PROCESO  ENSENANZA-APRENDIZAJE  BASADO  EN  COMPETENCIAS' desarrollo de
Aﬁ>v>zﬁ_._.>ﬁ_OZ A LOS DOCENTES Y ALUMNOS SOBRE EL PROCESO DE competencias :
ENSENANZA - APRENDIZAJE Y MONITOREO CON TALLERES Y MODELQOS), dirigido » Modelo por competencias
a los docentes de la Universidad Peruana Los Andes, realizado del 23 de marzo al 01 de abril. y niveles de disefio
curricular.

m Aprendizaje y ensefianza.

Huancayo, Mayzo del 2022.

» Metodologias activas
desde un modelo por

-

r. Juan Manuel Sanchez Soto
VICERRECTOR ACADEMICO

competencias.-«

&

® Diserio del silabo.



11 DE ENERO DE 2024

II\ISSéI;EFl:IJ_'II‘"E:lCc):F Institute of Scientific Research, Engineering and Languages
RESEARCH Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
ENGINEERING AND +0l, Sede Perd
LANGUAGES

CONSTA:

THE INSTITUTE DF SCIENTIFIC RESEARCH. ENGINEERING AND
LANGLIAGES, deja constancia que el Dr. Manuel Jesus Loli Quinche,
con DNl 41548344. Fue ponente cientifico del tema: LOS
PROCESOS SINAPTICOS EN EDUCACION INICIAL.

I/ Fpangisto Barestes Guia
RYCTOR- SEDE PER(
Pginggring and Languages

Institute of Scientific Researclf

t- mail: secretaria@scientific-idel.com ' @ -

www.scientific-idel.com



15 DE FEBRERO DE 2024

"\gs(;l;g:#‘“E:IgF Institute of Scientific Research, Engineering and Languages
RESEARCH Ciencia, Tecnologfa e Innovacitn
ENGINEERING AND +3l, Sede Per
LANGUAGES

CONSTA:

THE INSTITUTE OF SCIENTIFIC RESEARCH, ENGINEERING AND
LANGLIAGES, deja constancia que el Dr. Manuel Jesus Loli Quincho,
con DNI 41548344, Fue ponente cientifico del tema: EL METODO
CIENTIFICO EN NINDS DE CINCO ANDS.

E- mail: secretaria@scientific-idel.com @ :

www.scientific-idel.com
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

OrcoTun?
INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MARIO GUTIERREZ LOPEZ”
- -.-‘
%wlmm (—{)u'ﬁr.f(ﬁ/-'a/ N° 066-2023/D-IESTP “MGL”- O
Orcotuna, 28 de Noviembre 2023
Visto:

El Reglamento Institucional aprobado mediante RD 038-2022-D-IESTP” MGL”-O
El Expediente 1129, y memorandum N°134-2023-DG-1IESTP” MGL"”.

CONSIDERANDO:

Que, es objetivo del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico” Mario Gutiérrez
Lopez” del distrito de Orcotuna, reconocer y estimular la destacada labor de los integrantes de la
Comunidad Educativa y de quienes contribuyen a su desarrollo Institucional.

Que, con expediente 1129 y memorandum N°134-2022-DG-IESTP” MGL” la Direccién da a
conocer el desarrollo de la capacitacion pedagogica titulado: “DIDACTICA APLICADA A LA
EDUCACION SUPERIOR?”, solicita el reconocimiento y felicitacion al expositor, quien contribuyo
con el desarrollo exitoso del evento académico mencionado.

SE RESUELVE:

AGRADECER Y FELICITAR al Dr. MANUEL JESUS, LOLI QUINCHQ en
reconocimiento a su participacion como EXPOSITOR en la capacitacion pedagdgica
“DIDACTICA APLICADA A LA EDUCACION SUPERIOR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dir. Vd omscroru\ GEN RAL
SD == CM N* 1019861504

Coord.P.E.

CARRETERA CENTRAL MARGEN DERECHA KM . 12 ORCOTUNA - CONCEPCION

Y,




TALLER DE INSCRIPCION DE
la Escuela Profesional de Edu-
Deveeho Y Cienclas Politicas -

.wnxw_\o%so&s\ coneo Ponentt
= __.omum INVESTIGACION 2%&&
icial Y V§§s§a de la Faculta
H_‘_‘Ns&o el 5 de wauo de 2022, con

TEMARIO

Procedimiento de
Elaboracion de
Proyectos de In-
vestigacion

tal de 4 horas académicas.

Huancayo, mayo del 2022

>_vx0w>u0vo_~xmmorcn_am-

_‘..,m_;q 1

nozmm._o _...vm —n>nc_-._->c Am.m. , Rama U_O__< gm%“om_m —u_kmﬁnm_ zm&
5%.» rectora dée la Escuela Profesional

Ne 222-CD-FD-UPLA-2022 am Educacién Inicial y Primaria.



- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
W FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
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“LA INVESTIGACION DESDE 1A PRACTICA PEDAGOGICA
COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL”

CERTIFICADO

RD N°0876-2022-D-FCEDUC-UNA

Otorgado a: MANUEL JESUS LOLI QUINCHO

_uoq haber participado como PONENTE en el | FORO NACIONAL “LA INVESTIGACION
DESDE LA PRACTICA PEDAGOGICA COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL”
y | ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA, organizado por la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Facultad Ciencias de la Educacion, realizado el 13 y 14
de Diciembre de 2022, con una duracién de 40 horas académicas equivalente a 2 créditos.

[ltnaad e

Puno, Diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por CONDORI
CASTILLO Wido Willam FAU

' G. _m\.on“%\mowwmﬂvwm_ m%.__MO_ del documenlo N 3 ' : & * . ﬂn__n“whw.m‘mnﬂ_qm_wccmb_‘ del documento
Miiplane | ! Fecha: 15122022 22 59:30 -05 00 N ! Fecha 13 122022 20:27:14 05:00
Dr. VIDNAY NOEL VALERO ANCCO

Subdirector de Investigacién de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria

Firmado digitalmenle por VALERO
ANCCO Vidnay Noel FAU

Est. JEANETTE JUSTO ARACAYO
Presidente del Circulo Estudiantil de
Interaprendizaje Colaborativo de la EPEP

Dr. WIDO WILLAM CONDORI CASTILLO
Director de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria

2022SDI100225

EJES A

TEMATICOS

- Responsabilidad social
en y desde la formacion
docente

- Investigacion desde

la practica

-Politicas para promover la
investigacion formativa
-Experiencias de
investigacion desde la
practica

~Aportes para una
investigacion exitosa
-Propuestas y alcances




ORGANIZADORA:
Dra. Dolly Maricela
Pimentel Moscoso °
PONENTE

Dr. Loli Quincho Manuel
Jesus

APROBADO CON RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD (E.E.N)
N° 348-CF-FD-UPLA-2021

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Escuela Profesional de Educacion Inicial y Primaria

CERTIFICADO

Otorgado a: LOLI QUINCHO MANUEL JESUS

Por su PONENCIA de la capacitacion en REDACCION PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION, organizado por la Escuela Profesional de Educacion Inicial y Primaria de la Facultad

de Derechoy Ciencias Politicas — UPLA, realizado el 25 de junio del 2021,

equivalente a 3 horas académicas.

__v. ricela Pimegntel Moscoso
D__.m.u.a & la Escuela Profesional de
Educacion Inicial y Primana

Huancayo, jynio del 2021

o y Ciencias Politicas
de la Universidad Peruana los Andes



Firmado digitalmente por:

2 CONCY CORDOVA YAMAUGHI CLAUDIA

GYSELLAFIR 08128750 hard

* \. Mbotivo: Soy el autor del
~ CONCY ﬁn- RENACYT Firma Digital Fecha: 210312024 10:54:34-0500
o b .
. REGISTRO NACIONAL o_mzi_n_oo_ q,mozo_.oo_oo Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA
RENACYT

CONSTANCIA DE REGISTRO

La Direccion de Evaluacion y Gestion del Conocimiento del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (Concytec) del Perd hace constar que:

MANUEL JESUS LOLI QUINCHO

Cuenta con registro de investigador(a) segun el siguiente detalle:

Cadigo de registro . P0055125
Nivel Y/
Fecha de emision - 21/03/2024

Condicion Activo Verificar clic Aqui

1.La calificacién y clasificacion del investigador se efectué en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Calificacién, Clasificacidn y Registro de los
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-SINACYT aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°090-2021-CONCYTEC-

P y por el informe de la Direccion de Politicas Publicas N° 3203-2024-CONCYTEC-DPP-SDCTT/AJLLG

2.La presente constancia y la firma que consigna han sido emitidas a través de medios digitales, el amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil, y demas

normas especificas. Puede verificar la autenticidad de este documento digital y descargarlo desde el enlace:

http://renacyt.concytec.gob.pe/constancias.zul?cod=P0055125



MANUEL JESUS LOLI QUINCHO

Uooaow OF HOLISTIC SCIENCES, nonoriscausa

AWARDED ON THE SIXTH DAY OF MAY, TWO THOUSAND AND EIGHTEEN
-

& ms%

OFFICER OF LOS ANGELES DEVELOPMENT
CHURCH & —.Zm.—.—ﬂd.ﬂm




VOL CONPANY

RECONOCIMIENTO A LA
TREYECTORIE PROPESIONEL
EDICION 2018

A FAVOR DE. MG. MANUEL. JESUS LOLI QUINCHO

POR SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES:. LIDERAZGO - COMPORTAMIENTO ETICO -~ TRABAJO EN EQUIPO -
CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS — ORIENTACION AL SERVICIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

COMO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA VOL COMPANY DURANTE LOS 4 ANOS AL FRENTE DE ELLA.

[ 2

ELAO ISTA LUIS FERNADO

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
YOL COMPANY

LIMA 24-01-2018

LIA24T118




