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R.D. N° 0020-31 ED20-08-1237

HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES

Nombres Apellido paterno Apellido materno

Angela Karina Recuay Salcedo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar Dia Mes Afio
Cerro de Pasco 08 05 1984
ESTADO CIVIL Soltera
NACIONALIDAD Peruana
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI N°: 42429312
DIRECCION
Psje. Trujillo N° 360
DISTRITO
El Tambo
PROVINCIA Huancayo
DEPARTAMENTO Junin
TELEFONO F1JO 245977
CELULAR 977323768
CORREO ELECTRONICO Angelarecuay30@gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI( ) NO (x)
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FORMACION ACADEMICA:
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD ANO ANO FECHA Dl:: Ciudad/ Pais
INICIO FIN EXTENSIO
N DEL
TITULO
(Mes/Aiio)
UNIVERSIDAD ,
LICENCIADO | PERUANA LOS ADMINI;TRACIO 2008 2011 | 14/02/2014 | HUANCAYO
ANDES
IESTP ANDRES
TECNICO A. CACERES SESE:ECI;%I;{/%DO 2005 2007 27/05/2008 | HUANCAYO
DORREGARAY
IESPP PEDRO PROFESORA DE
DOCENTE MONGE CCSS 2001 2005 25/08/2006 JAUJA
CORDOVA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC

CURSOS DE ESPECIALIZACION,

Tipo
] E£§:27$§Zggn, ) Centro de estudios Tema z:vfl'\?)sdye al\r’":isd); D(:':;;ig)n
Diplomados, Seminarios, inicio fin
Talleres, etc.)
CURSO TALLER
CURSO EXCELLENTIA LICENCIAMIENTO . DE 2023 | 2023 120
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
CICLO DE CONFERENCIAS EL
CURSO SIDESP RETO DE LA GESTION ACTUAL | 2023 | 203 30
CURSO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION EN GESTION
CURSO SIDESP ADMINISTRATIVA. 2022 | 2022 | 120
PEDAGOGICO Y
DOCUMENTARIA
MINISTERIO | PLANES DE ESTUDIOS POR
CURSO DE COMPETENCIAS — CONCEPTOS | 2022 | 2022 50
EDUCACION | INICIALES
CAMARA TUTORIA Y  PSICOLOGIA
CURSO NACIONAL | EDUCATIVA 2022 | 2022 | 350
DE NEGOCIOS
III CONGRESO NACIONAL DE
CURSO MINIIS)EERIO LA EDUCACI(')N TECNOLOGICA 2092 | 2002 | 200
EDUCACION | “EDUCACION EN TIEMPOS DE
PANDEMIA - 2021”
PROGRAMA DE FORMACION
PROGRAMA DE MINI]SDTEERIO DOCENTE ONLINE TU MIRADA | 2021 | 2021 | 40
FORMACION EDUCACION | TRANSFORMA
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PROGRAMA DE 2020 | 2020 | 245
EDUCACION CAPACIDADES DEL SERVICIO

EDUCATIVO NO PRESENCIAL

PROGRAMA DE CAPACITACION
EN ESTRATEGIAS PARA LA
PMESUT VIRTUALIZACION DE | 2020 | 2020 126
UNIDADES DIDACTICAS EN LA
EST

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION
PROGRAMA DE PMESUT EN COMPETENCIAS DIGITALES
CAPACITACION BASICAS PARA EL SERVICIO DE
EST NO PRESENCIAL

2020 | 2020 | 120

CURSO VIRTUAL

CURSO CORLAD INTRODUCCION A LAS | 2020 | 2020 | 75
COMPETENCIAS DIGITALES

SEMINARIO TALLER
ACTUALIZACION TECNICO
PEDAGOGICO -
ADMINISTRATIVO 2020

CURSO SIDESP 2020 | 2020 | 120

TALLER CICEP EIRL CAPACITACION DOCENTE | 2019 | 2019 | 200
TEORIAS JPRINCIPIOS
VINCULADOS A LA PRACTICA
PEDAGOGICA 2019

SEMINARIO IESTP SAM - | II SEMINARIO NACIONAL EN | 2019 | 2019 | 120
PEDPI TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

CONFERENCIA IESTP AACD — | CONFERENCIA ANUAL PARA | 2019 | 2019 120
PESE SECRETARIAS Y ASISTENTES
DE GERENCIA -2019

CURSO SIDESP — TALLER DE ACTUALIZACION | 2019 | 2019 120
JUNIN DOCENTE 2019

CURSO SUTEP FORTALECIMIENTO DE LAS | 2019 | 2019 | 220
COMPETENCIAS DOCENTES EN
EL MARCO DEL BUEN
DESEMPENO DOCENTE Y LA
APLICACION DEL CURRICULO
NACIONAL DE LA EDUCACION
BASICA

CURSO CPPE ENFOQUES EN LA GESTION | 2019 | 2019 | 220
PEDAGOGICA Y  TEORIAS
EDUCATIVAS RUMBO AL
BICENTENARIO

CURSO SUTEP — EDUCACION POR | 2019 | 2019 | 240
HUANCAYO COMPETENCIAS Y
DESEMPENOS CON EL CNEB
2019

CURSO CPPE ACTUALIZACION PEDAGOGICA | 2019 | 2019 | 220
DOCENTE 2019
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ACM - MANEJO DE TIC'S EN MEJORA | 2019 | 2019 | 220
GALAXYS DEL USO Y CONOCIMIENTO DE
SOFTWARE EDUCATIVO
CURSO CORLAD CREACION, DISENO E | 2019 | 2019 | 44
IMPLEMENTACION DE AULAS
VIRTUALES
DIDACTICA UNIVERSITARIA Y
DIPLOMADO CORLAD GESTION DE TICS 2018 | 2019 | 384
CURSO MINISTERIO | INTRODUCCION AL USO DE LA | 2018 | 2018 | 24
DE TIC EN EL PROCESO DE
EDUCACION | APRENDIZAJE
SEMINARIO IESTP SAM — | XII SEMINARIO TALLER DE | 2018 | 2018 | 120
PECI TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
CURSO IESTP SAM DIDACTICA EN EDUCACION | 2018 | 2018 | 100
SUPERIOR Y CLIMA LABORAL

A. EXPOSICIONES Y/O PONENCIAS

Nombre de la Tema de la Ciudad / Pais Fecha del evento Tipo participacion
Institucion exposicion o (Expositor o
organizadora del ponencia ponente)
evento
B. PUBLICACIONES
Nombre de la Titulo de la Grado de Ciudad/Pais Fecha de Tipo de
editorial, revista | publicacion participacion Publicacion Publicacion
o medio de (Autor, Coautor, (Libros,
difusion miembro de equipo, articulos,
asistente, otros) etc.).
I11. EXPERIENCIA DE TRABAJO
| Nombre de la | Cargo | Descripcion del | Fecha de | Fecha de | Tiempo en |
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Entidad o Trabajo Inicio(Mes/Afio) | Culminacién el cargo
Empresa (Mes/Aiio)
DOCENTE DEL
PROGRAMA DE 5 afios
IESTP IMA DOCENTE ESTUDIOS DE 01/01/2019 31/12/2023
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
DOCENTE DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE 07/03/2018 31/12/2018 9m25d
IESTP SAM DOCENTE SECRETARIADO
EJECUTIVO
IESTP ANDRES DOCENTE DEL
AVELINO PROGRAMA DE
DOCENTE ESTUDIOS DE 13/09/2017 15/11/2017 2m2d
CACERES
DORREGARAY SECRETARIADO
EJECUTIVO
DOCENTE DEL
IESTP SAN AREA
FRANCISCO DOCENTE ACADEMICA DE 02/06/2008 30/11/2009 la5m28d
DE ASIS SECRETARIADO
EJECUTIVO
DOC,ENTE EN EL
CETPRO AREA DE 15/08/2008 12/11/2008 2m28d
cescca | POCENTE | qpcRrETARIADO
IV. EXPERIENCIA EN GESTION PEDAGOGICA
Cargo Breve descripcion Afio del Inicio Afio de termino Lugar
del trabajo desarrollado
JEFA DE UNIDAD ENCARGADA DE 2022 2023 IESTP JIMA
DE BIENESTAR Y REALIZAR
EMPLEABILIDAD ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DEL
ESTUDIANTE EN
ASPECTO DE SALUD
FISICA Y MENTAL,
RECREACION Y
CULTURAL.

MG. ANGELA K. RECUAY SALCEDO
DNI 42429312
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Fimmado digEakmnents por:
DURAND LOPEZ Paclo

Robefio FAL 20131370885 saf
votiwn ; Soy el auter del
doouemento

Fechs: D202 19:53 340500

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

vo Angela Karina Recuay Salcedo

l'de-r:tl'ﬁcad'a[uj Tcon DMNI NE 42429312 o Camet de Extranjeria
[ , declaro bﬂjﬂ- :il.lrurn:nl:-n-:

a) Cmépr " l’hénn ! il Titulo Profesional de Profesor(a) an

lencias Sociales o Titulo de Licenciado{a) en Educacion

5 con numens de registro

_DREJ_ en (SUMEDU. DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o Titulo de Licenciado en

registrado en la SUNEDU vy contar con

Grado Acadéemico (mas alto) de registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenide en el extranjero, nscrito en la SUNEDU yio el
reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante ta DRE/GRE wo Ministerio de
Educacion (segln corresponda).

c}) Mo haber sido condenado mediante sentencia consentida yio ejecutoriada por la
comision de cualguiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d} Mo haber sido condenado por la comisidn de cuailguiera de los delitos previstos en
las Leyes N® 30001 vy N® 30724 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9@ del articulo 36 del Cadigo Penal.

e) Mo encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

fi Mo tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) Mo encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) Mo registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i} MNo encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N® 30353,

i) Mo tener setenta {70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

] Tener conocimiento de que un empleado pidblico gue desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad pablica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando ef segundo vinculo, como la funcidn
docente, esté pemmitido por Ley; y que posible que se establezca un segundo
vinculo a iempo parcial siempre gque no exista incompatibilidad de horario con la
jormada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

« Persona con Discapacidad :SI[:] ND; inscrita en el Conssgjo
Macional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucidn numero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Cerificado de Discapacidad
otorgado por medicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
+ Licenciado de las Fuerzas Ammadas - S| NG ; con CIP N° .
* Deportista Calificado de Alto Nivel : Si NO ; con inscripcion vigente
en el Registro Nacional del Deporte {Renade). -

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 | ey del Procedimiento Administrativo

Pagina 25 de 54
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Firnado digralmaents por:

DURAND LOPES Paclo
g Fobsra FAL 20131370808 wnift
Matirvo: Boy el autor del
deczmernta
Feeha: (ROL2021 10:43:44-0500

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
Ia informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de_Huancayo, alos 19 dias delmes de_ 06 dei2023

1 -"\-"'|
" !'_-;L-.._g- 4
! o

o

{Firma
Nombre:_Angela Karina Recuay Salcedo

DNI/Came de extranjeria: _ 42429312 {Impresion digital del indice
derecho)




MOTARIA VENERD BOCANGEL

Jr. Moguegua 206 Esq. con Calie Cuscg
Huarncayo Junfn - Perj
Telefax 218584

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
EN NOMBRE DE LA NACION

Do cwanto:
G Consgo Univewsitario on  swsidn ol 04 do jubio Lol 2022 acords,

conporir ol Grads do: Maestro-en Admmlstrac|on
AMencisn en: Gestion del Talento Humano M7
o Don(i): ANGELA KARINA RECUAY SALCEDO L 4RE2)

Cgresada do la Croucla de @W&éz@%cmaé Groncias Sldministrativas y Contables, afprobads
mmw”me/waéwaé/zaez.

Do tanto:

o le W e//medmfe Wmﬁama gue wéwmﬁywk@w@mywha@w

2> il |
Hod 5 ﬁ%&ea . ’; tvo Lii QWM %ééﬂzﬂn ‘qf]/eyzu b 4 @or/w@' ‘o gf?z:r}m %70/ @'f&«r/mw/./w(y
Rectidr Socwelario Foneral Diroctor
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IO TARIA VERNEDT, B A2
%Jt{(/(’ ((/l‘ j74 14 t’L'(‘J%ﬂ(l/{ZJ.' 03 7 . 4' .

o O ) , o ' Jr. Moquegua 206 Esq. con mee Cuws
E dipioma e Grodo Sleadbnico de HMaestro - M Huancayo Junin - Per

Chsorila con of wegistra Vo . 200308400009 Telofax 248584

Fibrs @50 . 17-ol :

Fnbio Vo . 424

Resobueion Mo . 1632-2022-GU

Fiocha de Resolucin del Conssjo Univensitario: 04 de fulio del 2022

Oj/—%a e docwimento. %

ONie de docamento: 42429312

O Msdalidad do obloncisn del Grads Profisionat-  Fasts e iy

OModalidad do estucdios: P b Que estz copﬁfi": iFfCG' s

oo de emisibn del diploma: Oeiginal ' *Xacta del documento or ?gi—:;? ;;;'39 €S reproduceisn

12 tenido a i vista,
Huanea, Vo w-.‘?:.g..a..-. 2022

.7.-.-
-
————

Haamoanpo, 11 dbjulio dol 2022

Equ
25wyt

& s \““

tro Luis Alfredo Calderén Villegas

Secretario General

PERU
00004480

TG ATRER
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NOTARIA VENERO BOCANGEL L Pt
Jr. Moguegua 206 Esq. con Calle Cusco \)ﬁyj
Huancayo Jupin - rert REPUBLICA DEL PERU
Velaim LA Gat
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
ANOMBRE DE LA NACION

Por Guanto:

& Gonsejo Uncvensitanio en sesibn del_ 11 de
Cortonin ot Tile Profisional do : _

Licenciada en Administracion

/ANGELA KARINA RECUAY SALCEDO

Por Tanto: |
S bo eapide ol presente Diploma frara gue se le come bal 3 se be olorguen los derechos que las

14 de Frebwero dol 2074

NERAL
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/
celee 1
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W

D
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00 433 O UNDDH &



NOTARIA VENERO BOCANGEL
Jr. Moguegua 206 Esq. con Calle Cusco
& Diploma de Titulo Profosional Huarnicayo Junin - Pert
e m/, | Telefax 218554
Srworite con of Registro QN ro . 210200000462 e
Fitro Nia . 2f - ST
Fobro Niwo ROE

Resoluciin Nio . 0492-2014-CU- VR AE

Saancays, 14 de Fobrero del 2074

' Setretario General CERTIFECO:
Que esta copia - anverso
reducida dsi dog
vista.

y feverso - es reproduccion
umento originai gue e tenido a la

REG. N° 053 CNJ.

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

L

A01608434
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Jr. Moguegua 206 Esq. con Calie Cusco

{1BLICA DEL p,
<« Lo

NOTARIA VENERD BOCANGEL J

Huancayo Junin - Perd OH
Telefax 218564 Q
No 064665 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: o .
El Ministro de Educac_*zon

Ha conferido el TITULO de

ESPECIALIDAD.. :. CIENCIAS SOCIALES

TR oo I b LI s D R D i e A S L A A £ ik iy

4 ponii. ANGELA _ KARINA _RECUAY _SALCEDO

TITULADO (4) enEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO "PEDRO MONGE CORDOVA

* POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
, VEINTICINCO -
. Dadoen ... JAUJA . a los fas del mes de ....AGOSTO . de..... 2006
s

)LL) i 1%
LAV HRESTOR DE LA INSTITUCION {4 MiNISTRD DE EDUCACION INTERESADO

DE EDUCACION SUPERIOR co. WALTER ANGULO MERA

m " Dkestor an@sl de Educacléa junla

IMP. MED. - TP, - 1000 - 2005 / EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO



REGISTRO

NOTARIA VENERO BOCANGEL
.*' Mogquegua 206 Esq. con Ca}ie Cusco
Huancayo Junin - Perd
Telefax 218554

MINISTERIO DE EDUCACION

C4. 1019300651

Direccion : OIRECCICK RECICHAL DE EDIISACIOY JIMIN.BUARCAYO

El Presente TITULO otorgado a Don (fia)

Angela_farma ?gcaqy Shleedd
Nacido en yaLl‘—f/ﬁCéﬂ cA‘Q gg[fﬂ ﬁ (/‘:{ZZ? &/' a 0/@ gj}fp

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

8 Moo b (989 i #P429313
adwacoreo

Queda inscrito en el Registro ..
}oonrone 01507 i g JuL, 2

oo 06204~

CERTIFICO:

Que esta copia - 2anversoy rg\-:ersa - es re;:ro?::c;ol:
reducida del documento original que he ten

2o QO SER2

"E.DE.UNIDADR.DE EQUIp

# Victor Basurto Rarmic
SECRETARIO GENERAL(e)
Diraccién Regional de Educacién Ju#
HUANCAYC

ERATE
i “Assa de ACMT - $G- DREJ

------------------ - -

1 ROBALD ROMULO VENERO BOCANGEL
IMPRENTA DEL MINISTERIO DEBDERACIGN  / ABOGADG - NOTARIO DE HUANCAYO

REG. N° 053 CNJ.

e



Moquec,La 205 qu con Calle Cusco
Huancayo Junin - Perd
Talefax 214¢ "“*‘"’

Ne 116331 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

. POR.CUANTO: . y
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de
PROFESIONAL TECNICO EN

POR TANTO:
Se expide el presente T. ITULO para que se le reconozca como tal.
HUANCAYO

....................................................

TUCION
NCACION SUPERIOR

RDE LA

eACs
P Y
. =l
2 l
- EAEH
-
b

B0
..;_." a\m ?-EA:Q.:O.S"E} .............. =
s vlim o g:f Gﬂli’ !Ilrestar wnmﬁa Edncaciin e

“”?@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ffi

NGULO MERA

IMP. MED TP, - 1010 - 2005 / EBUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO (110,001 al 165,0



NOTARIA VENERO BOCANGEL
Jr. Moquegua 206 Esq. con Calle Cusco

Huancayo Junin - Perd
Telefax 218564

MINISTERIO DE EDUCACION

DERECCION REGIONAL DE EDUCACTION JUNIN-HUANCAYO

Direccién :
CERTIFICO: ,
El Presente TITULO otorgado a Don (fia) Que esta copia - anverse y reverso - es reproduccion

reducida del cocumento original que he tenido a la

ﬂwqa/&\{a_r/??a. ....... ,:Wec‘_da.\&/ .......... 5.'&.[(:6’0/ Ovista. i ;_: [lﬁ P. 2022

Huancayo:
Nacido en Sf'&‘ﬂaca,n S Jziﬁto .................. ?&5CO ............. = }
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO) T A“l"“" 3
] “.i =T
el Oa”de,,efa\.yac/e,{?a% DN.I 4.242?3./3}};:’*'% _ WALD ROMULO VENERO BOCANGEL
c 1 i Db ASOGADO - NCTARIO DE HUANCAYO
Queda inscrito en ei Registro (/4{/26[// QY s B SORN S

con el N° 06888 '2/?“ dIM‘ﬁR’D'NO 01969

J4J°E DE UNIDAD.DE
: DAD.DE EQUIPO

viima M.
CM. N 1019817801 SE(}QE-&":;’GV?NEQJLWO
Avea do ACMT -8G - DREY mwalfﬁuuﬁuunm
HtlANCAYO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




R —_— - EXCELLENTIA

Otorgado a. RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA

Por haber completado satisfactoriamente el CURSO TALLER LICENCIAMIENTO DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS realizado por el Grupo Excellentia S.A.C. en convenio con el Instituto de Educacién Superior
Huando, con un total de 120 horas desarrolladas de manera asincroénicas y sincronicas.

Fecha de Inicio: 01/02/2023
Fecha de Término: 22/02/2023

CODIGO: C.LIC 038

Lima, 24 de febrero 2022.

agali Blas Melgarejo
Gerente General
Grupo Excellentia S.A.C. - Peru.




Se otorga el presente Diploma a:

Por haber cumplido con llevar todos los temas y aprobar de manera satisfactoria el PROGRAMA DE FORMACION sector
DIPLOMATURAS INTERNACIONALES el cual lo acredita como ESPECIALISTA en:

Tutoria y Psicologia Educativa

Para nuestra organizacion. Ademas el programa de formacion le asignamos una carga horaria de 350 horas
académicas, donde el participante demostrd en todo el proceso cumplimiento y dedicacion.

SELLO

DE CONFORMIDAD

1 8.6 & & ¢

Iniciado el: 22 diciembre 2021 Aprobado el: 26 mayo 2022
Cédigo de Certificado:

5332-6229-6167-1320




Py
JL. [ PERU | Ministerio
e de Educacidon

CERTIFICADO

Angela Karina Recuay Salcedo

otorgado a

por haber aprobado el curso virtual

PLANES DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS
Conceptos iniciales

realizado del 27 de mayo al 21 de julio de 2022,
con una duracion de 50 horas.

CTORIAALFARO CARLIN
DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
TECWED - PRODUCTIEA Y SUPERIOR TECHSLBGICA 1 ARTISHIEK

00396-2022-PEC




@QB\JC“DEL%%
JL | PERU | Ministerio
e de Educacidon

CERTIFICADO

Angela Karina Recuay Salcedo

otorgado a

por haber aprobado el curso virtual

Emprendimiento en Educacidon Tecnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica

realizado del 1 de noviembre al 13 de diciembre de 2022,
con una duracién de 48 horas.

42429312-EMP-1-2022-1



1=\ educacion 554 NN N
nejores e PERU | e on
FORGE peruanay

FUNDACION

CERTIFICADO

Angela Karina Recuay Salcedo

Se otorga a

Por haber aprobado el

Programa de Formacion Docente Online
“Tu Mirada Transforma”

Realizado del 2 de noviembre de 2020 al 4 de enero de 2021,
con una duracion de 40 horas

L 20

e
MARIA JOSE GOMEZ URBANO DONAYRE

Directora ejecutiva
Forge-Peru

00155-2020-TMT




(Hejor

educacion o4 NI .G
(ejo1e v =Sl PERU | atcacion
peluanay

CERTIFICADO

Angela Karina Recuay Salcedo

Se otorga a

Por haber aprobado la

Capacitacion en uso de plataforma Google Classroom
Docentes participantes

Realizado del 12 de abril al 02 de mayo de 2021,
con una duracidn de 40 horas

K 7§ "Zé_\:nzromm—'m CARLIN

DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
TECWED - PRODUCTIEA Y SUPERIOR TECHSLSGICA 1 ARTISHIEK

00916-2021-GCPA




7 TECSLP PMFSUI‘

n por la Tecnologfa &Ro[cﬁgulum

CERTIFICADO

Otorgado a:
Angela Karina Recuay Salcedo

Por haber participado y culminado satisfactoriamente con una nota de 20 (veinte) el:

Programa de Capacitacion en Estrategias para la Virtualizacion de
Unidades Didacticas en la Educacion Superior Tecnhologica

Desarrollado del 09 de noviembre al 19 de diciembre de 2020
con una duracién de 126 horas.

Lima, 23 de diciembre del 2020

ol e

ANTONIO LAZO DE LA VEGA VELARDE ALEJANDRO AFUSO HIGA
Director Académico Nacional Director Ejecutivo

TECSUR PMESUT

https://academico.tecsup.edu.pe/pcc/#/home/certificado?c=506029&n=AQP/PCC/17/12689
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “TECSUP N°1" - Sede Principal Lima ~ R.M N° 104-2018-MINEDU



Modulos desarrollados:

Médulo O : Sistemas de gestion de aprendizaje y herramientas de video conferencia.

Moédulo | : Rol del docente en la educacion a distancia.

Médulo 1l : Herramientas para la virtualizacién de unidades didacticas.

Mdédulo 1l : Modelos y principios pedagdgicos en la educacion a distancia.

Mdédulo IV : Elaboracion de la carpeta pedagogica.

https://academico.tecsup.edu.pe/pcc/#/home/certificado?c=506029&n=AQP/PCC/17/12689



CERTIFICADO %\‘

de participacion: CORLADJUNIN

— Otorgado a:—

Angela Karina Recuay Salcedo

En mérito por haber participado y aprobado satisfactoriamente el curso virtual “ COMPETENCIAS DIGITALES
PARA LA ENSENANZA”, organizado por el Colegio Regional de Licenciados en Administracion de Junin,
del 04 al 18 de julio del 2020, con una duracion de 150 horas académicas.

Lic. Admﬁel A I Ningﬁmgo Guevara Lic. d&f{ocio Mirella Gutarra Elias
ANO REGIONAL DIREGTORA REGIONAL DE DESARROLLO
CORLAD JUNIN Y HABILIDAD PROFESIONAL
CORLAD JUNIN

ID del Certificado: 2020545 @
4

Emitido el 29 de Julio de 2020 www.corladjunin.org.pe
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Modulo |
Competencias
Digitales en las
Organizaciones.

Modulo I
Principales
Herramientas
Digitales para las
Organizaciones.

COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION DE JUNIN

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

otorgado a

RECUAY SALCEDO ANGELA KARINA

En merito por haber participado en el Curso Virtual “Introduccion a las Competencias
Digitales”, organizado por el Colegio Regional de Licenciados en Administracion de Junin,
del 24 de abril al 08 de mayo de 2020, con una duracion de 75 horas lectivas.

/1

Huancayo, 18.de mayo de 2020

o

Lic. Admy Rgc/io Mirella Gutarra Elias

Lic. Adm?] Mig—Mngel Nina;nango Guevara
DECANO REGIONAL DIRECT REGIONAL DE DESARROLLO Y
HABILIDAD PROFESIONAL

CORLAD JUNIN
CORLAD JUNIN




COUEGID DE PROEESORES = TUNIN
Dlliulhl REGIONAL DE !Ilmlbl l! I.l REGION JUNIN
COMITE DE DEFENSA DEL SUTEP - REGION JUNIN

PERU | Ministerio

de Educacion

¥

Pp

Region - Junin

Autorizado con: R.D.R.E.J.N®“ 0339~ 2019 - DRE]

CERTIFICADO

Otorgado a: RECUAY SALCEDO, Aﬂgelﬂ Karina

ACTUALIZACION PEDAGOGICA DOCENTE 2019

Por su participacion en calidad deW ﬂSl NTE
PEDAGOGICA DOCENTE 2019 ENIA REGION J
PROFESORES DE LA REGION JUNiNﬁr E

REGION JUNIN, del 28 de enero
distancia; acamulando un total

en la ACTUALIZACION
NIN, organizado por el COLEGIO DE
[(ITE DE DEFENSA DEL SUTEP -
019 en la modalidad presencial ya
OGICAS.

cayo, Febrero del 2019

i fon tBY ,-‘/ it |
4 ) Stad s
s L= ¢RI
Me. Hactor CHAVEZ MELCHOR Me.D ¢ CARPENA (RUZ
DMRECTUR REGIONAL DE EDUCACION DECANO DEE COLEGIO DE PROFESORES
REGION JUNIN /' REGION JUNIN




CONREDE | g%‘}

AL COR

CERTIFICADO

El Decano Regional y el Director Regional de Desarrollo y Habilidad Profesional del COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION — JUNEN, suscriben el presente CERTIFICADO DE ESPECIALISTA

RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA

Por haber aprobado satisfactoriamente el CURSO DE ESPECIALIZACION EN CREACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE AULAS
VIRTUALES realizado en la ciudad de Huancayo, desde el 27 de octubre de 2018 al 27 de enero de 2019,
con una duracidn de 44 horas lectivas.

Lic. Adm. Keéctor Fernagfdo Araujo Medrano
DECAND TEGRTA]L DERECTOR FERCIAL

ntAna Roberto Miguel

DESARRTILID ¥ HABELIDAD FROFTSHIMAL
CORLAD JUNIN

CORLAD Anin

/

7




PERU

TEMARIO

1. Didactica en

Educacion Superiuor

2. Clima Labhoral

ol =
ae

Ministerio

Educacion

eybééﬂ'caa@

Otorgado & RECUAY SALCEDO Angela Karina

Por su participacion en calidad de _ PARTICIPANTE ¢n ¢l CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO:
DIDACTICA EN EDUCACION SUPERIOR Y CLIMA LABORAL, en la modalidad presencial y a distancia, aprobado
con R.D. N° 174-2018-DG-IESTP “"SAM”, realizado del 13 al 24 de agosto de 2018, en el Instituto de Educacion
Superior Tecnologica Pablico Santiago Antiinez de Mayolo, Palian - Huancayo.

Total de créditos : 5 créditos Palian, agosto de 2018.
Total de horas : 100 horas

Libro N° 001
Hagistm N° DEE 2018

"~ ig: VICTOR A. PACAHUALA SANCHEZ Mg VICENTE E. PALOMING GARCIA

Jwie de Unidad Aradivrica de IESTP RAM Direeter Gansial dal FETH GAAA




ORGANIZADO POR:

PROGRAMA DE ESTUDIOS
COMPUTACION E INFORMATICA
Carrara Acreditada

z SIHEACE

Acredicada con Hesalucion de Presidencia
cel Consejo Directive Ad Hoc
M" 264 - 1017 - SINEACE'CDAH - P

TEMARIO:

APLICACIONES MOVILES con
ANDROID

HERRAMIENTAS DE DESARRO-
LLO PARA APLICACIONES
EMPRESARIALES.

DESARROLLO DE SISTEMAS
WEB.

HERRAMIENTAS DE GESTION DE
REDES DE COMUNICACION.

REALIDAD VIRTUAL,

DISENO DE INTERFAZ MULTI
PROPOSITO.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

INSTITUTO DE EXCELENCIA

INFORMACION Y COMLNICACIN

Auterizado con: AESOLUCION DIRECTORKL N* 027€-208-D6-IESTP SAM

Ceutificado

Otorgado a. RECUAY SALCEDO Angela Karina

Por su participacion en el “XIl Seminario Taller de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacién, en calidad de Asistente , llevado a
cabo del 29/10 al 02/11 y del 8/11 al 14/11 del 2018 (fase a dlstancia} y del
5/11 al 7/11 del 2018 (fase presencial) con ponencia magistrales, haciendo
un total de 120 horas equivalente a 06 créditos.

nowembr& del 2018

fy 'F'q‘:

A EBRECTOR GENERAL : : L PROGRAMA DE ESTUDIOS

LES.TP. SAM LESIP. LAM COMPUTACION EINFORMATICA




Se otorga el presente Diploma a:

Por haber cumplido con llevar todos los temas y aprobar de manera satisfactoria el PROGRAMA DE FORMACION sector
DIPLOMATURAS INTERNACIONALES el cual lo acredita como ESPECIALISTA en:

Tutoria y Psicologia Educativa

Para nuestra organizacion. Ademas el programa de formacion le asignamos una carga horaria de 350 horas
académicas, donde el participante demostrd en todo el proceso cumplimiento y dedicacion.

SELLO

DE CONFORMIDAD

1 8.6 & & ¢

Iniciado el: 22 diciembre 2021 Aprobado el: 26 mayo 2022
Cédigo de Certificado:

5332-6229-6167-1320




TEMATICA:

Planificacidn Curricular

* Perfil del egreso y definiciones claves.

* Orientaciones pedagdgicas para el
desarrollo de competencias.

* Evalugcidn Formativa,

* Procesa de Planificacion del proceso de
ensefianza -aprendizaje y evaluacion

* Conocer y aplicar los enfoques
pedagdgices en el desarrollo de
aprendizafe.

* Pensamiento Critico reflexivo.
* Aprendizaje Basado en Proyectos
Razonamiento Matemitico

* Razonamiento Lgico

* Razonamiento Geométrico

* Problemas casuistico

* Resolucidn de problemas

Uso de la Tics ensefianza aprendizaje

* Google Drive

* El futwro del aprendizaje mdvil

* Integracidn de las apps en las sesiones de
aprendizaje.

N° de Registro iy

Nota: 1?

CICEP-EIRL

| TALLER DE .
CAPACITACION

TEORIAS, PRINCIFIOS VINCULADOS A LA PRACTICA PEDAGOGICA- 2019
DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL PRIMARIA. SECUNDARIA ¥ SUPERIOR
Resolucidn Directoral Local N* 0002581-2018-UGEL-J

A AR T S s e o
En calidad de: . ASESTENTE

Por su pnmf.ipﬂcmn enell Taﬂer de Capacitacidn Dor:mu TBDRIAS PRH-'EIPM iﬂNﬂHLAMSA LA PMLTIEA FM@M&IFMH, organizado por
el Centro de Investigacidn, Capacitacidn y Especializacién de Educacidén - Perti E.LR.L, en convenio con el [ESPP “Pedro Monge Cérdova”;
desarrollado del 26 de octubre al 06 de noviembre del 2019, en la fase presencial y semi presencial (virtual)con una duracién de 200 horas.

pedagdgicas.

Jauja, noviembre del 2019

Oscar Grimaldo
DIRECTGR GENERAL DEL
idio Monge Cardovao

E@;miwﬂ



MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - HUANCAYO
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU REGION JUNIN
AUTORIZADO POR R.D. N° 001311-2019-DUGEL-H

Otorgado a:
RECUAY SALCEDO ANGELA KARINA

denominado: “ENFOQUES EN LA GESTION PEDAGOGICA Y TEORIAS EDUCATIVAS RUMBO AL
BICENTENARIO” Organizado por el Colegio de Profesores del Pery - Region Junin y la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancayo, con una duracién de 220 HORAS PEDAGOGICAS, del 21 de
enero al 02 de marzo del 2019. En sus diferentes fases: PRESENCIAL y SEMI PRESENCIAL - VIRTUAL.
Validos para escalafén, ascensos, contratas y nombramiento. .

Por su parficipacién en calidad de ASISTENTE en el CURSO DE CAPACITACION, |
|

Huancayo, marzo del 2019. ‘

#Reynd Maria Girén Salazar
COLEGIO DE PROFESORES RECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL I
REGION JUNIN UNIDAD DE GESTIOMN EDUCATIVA LOCAL HUANCAYD




Drreccion Regional de Fdicacion Funin

"Adio def Boen Secvicio ol Ciudadann”

Resolucidn Direcloral Regional N 2086 ey
Huancayo, © B OCT. 20V

Vistos el informe Final del Comile d= Contratacton docente en Cducaciin
Superior en folios Giles, v

CONSIDERANDO:

{ue, cor fecha 03 ce noviembre de 2018 cntre en vigencia la Ley N7 30512,
Ley de Instiutos y BEscuclas de Educacion Superior v de la Carrera Piblca de sus docentes, 2 mismz cue recula 2l
deszrrofle de fa carmra pdblica docente de los IES v EES olblicos,

Que, la Décima Primesa Disposicicn Complemertana Transitors de acitaca
Ley N* 305712, estebiece cue ios histilutos de Educacion Suseror v los Insitutes de Educacidn Suserivr Fedagogcos
publces regulados por la presenle ley podran cabrir las posiciones vacantes y las hores dspanibles para conpletar su
plan de estudios, a ravés de concurso pOblico de contratacion docente realizads por la direcsion ‘egional de cduzacicn o
la que nega sus veces, corforme a los linesmientos emitidos por ef Ministerso de Educacion;

Que, mediante Resoluciin dz2 Secretaia General N D40-2017-PINZDLL e
aprusba 13 "Morma Tecnica cue fegula el Concurse Fablico de Contratacicn Uocente en Institulos ¥ Escuchas oo
Edusacitn Superior Piblicos')

iJue asirismo, rediante Resolucon de Secrebara Geoersl NP 046-
20T7-MIMNEDU se estadlece de nanera cxeepcional, que fas [irecoenes Segioralzs de bducacitn, puedan amplial has .z
pordas (2] y un (1) dia Babil, |z stapas sefsladas en el numseal £ de la pracitads Momma Téenica referidas al regstro en
la pagng wel y presentecion de expedienies fisicos v de evaluacion de expedientes y publcacion de resuitados,
respeciivaments; asl somo, se pusda reemplazar el requisito dispuesio en &l el b del numeral 621 doe le Sorma
Térnica, por la ficha gue s¢ anexa a la presitads resolucien de secretaria genaral, v cue o presentacion de deho
requisic pueda electuarse hasta a fechs de realizacion de 1z clopo de evalvasion presercial;

(e, de acuendo con los lierales o) y g) del numeral 557 de la referida
Morma Tecnice, comesponde 2 fas direcciones regionales do educacion convocar al corcurso piblics de conratagion
dreents y aprobar el cronograma respecliva, v expedic lss rescluziones que sorueben el contrate, respectivamente;
asimismo, de acusrdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 comesponde al Instiuto o Cseusls ce £ ovcacion Superior in‘omnar
a s ORE ls relacidn de los miembroes titulares v alternos dal Comité de Contratacion, 0 un plazo masime de les {3) dias
de ewitida fa Resolucion Drectoral de su conformasion

Que, en el IEET FUBLICO "ANDRES A CACCRLE DORRCGARAY" es
Mecesant cubnr pof conrato Jas olazas vacanes v horas disponibles apmobadas en el Presupueste Analitico de Persongl
- PA= vipente, las cusles coentan con el financiamizntd corresonciente,

Estando 2 lo informado por el Comite de Contalacion del 'EST PUBLICC
"ANDRES A CACERES DORREGARAYT Y



De conformidad con & Ley N* 30812, Ley de Instiutos y Escuelas de
Educacion Supanor y de la Carrsra Publca de sus docentes, la Mormma Téoniva que regula el Concurso Puslico de
Cartratacion Docente en Institutns v Fseoelas de Fducacicn Soperor Poblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretariz General N™ 040-201 7-MINEDU, y la Resolucian de Secretaria General N° 046-201 7-0MINCDU,

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- APROEAR EL CONTRATO, en plaza docents vacants, por
senvicing parsonales suscrite par ja unidzd ejeculora y el persona gue a continuzcion se indica;

11. DATOS PERSCNALLCE:

APELLIDOS Y NOMERES
DOC. DL IGENTIDAD

RECUAY SALCEDD, ANGELA KARINA
DN N° 42420342

SEXC FEMENING

FeOREA DE RACIRIENTO Q01984

CODIGOD MOGULAR 1042429312

REGIMEN PENSIOMNARID AF.P.PRAOFUTURD

CUISSF GOA320ARSUCE FAFIL 100412008

TITLLE Y BEEDG D IMAT
ESFESIALIDAD

. DATOS DE LA PLAZA

MIVEL i3 MODA_IDAD
IMSTITUCIIN FOJGA WA
CODIG0 DL PLAZA
CARGD

MCTIVD DE LA VACANTE

PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA ESP: CIENCIAS SOCIALES
ROG. N* DEZ04-F

ECUCACICH SUPERICH

[EST PUBLICC "AMDRES A\ CACERES DORREGARAY"

11°411C322035

DOCEMNTE SUPERIOR CONTRATALC

LICENCIA CON GOCE CE HABER POR MATERNIDAL D GRAVIDEZ DE:BALDEON

BERKROCAL, LUZ AGNES, Rosolucian N RD N 1934 - DREJ-2047

. DATOSDEL CONTRATO:

N7 DE EXPECIENTE
RFEERENEI

2280879 HeDEFOLIOS: - 03
OFICIO N 0385201 /- DENESTP " AACDY, FROVEIDD M® 353-

2017 OREJ DGP-CESU, REG. N* 3342-DREL-2017

VIGEMNCEA D=L COX I RATG
GRUPD REMUNERATIVG
JORMADA LABCRAL

Desde ef 130201 ¢ hasta el 13112007

ECURMALEMTE & LA CATEGORIA 1 OF IES DE LA LEY K 30512
40 Hrs. Cronolduyicas

ARTICULS 2°, Aféciese a la cadena presupuestal cofresponciente ds

scuzrdo al Texle Unice Srdenado del Clasificador de Sasios, ol comoedo dispone ja Ley N° 20578 Ley de Prasupueesio
del Sector Publice pars ¢ Aho Fiscal 2007,

DR JA T

SN

FilEVE

TE Al UEALE

b ok

L. &

L |}

LIC. VALOIS TERREROS MARTINEZ
DIFECTOR DE FROGEAMS SECTORIAL IV
Direccion Reaicnal de Fducacion Junin
1 ue anseriba a bid, para su

ONQGITAEND ¥ HeTas iss

we., OB BCT. 2017
Iy * | ‘.3 .-!}{! 'IF i
P

RUOARLE?Y




Direccidn Regional de Educacion Junin
"Decenio de ln [pualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo ¥ Is Reconciliacibn Nacional"

RKesolucion Directoral Regional N®! 0563 -2018
HUANCAYO, 2 2 MAR, 2018 .

Vistos, &l Informe Final del Comité a cerge del concurso plblico da
coniratacion docente y el expediente adminstrativo N*2558972, que se acompenia,

CONSIDERANDO:

Clue, la Ley N° 30512, Ley d= Institutos y Escuelas de Educacién Suparior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes. en adelants la Ley, regula la creacion, ficenciamiento, régimen académico, gesticn,
supervision y fiscalizacion de Ios Institutos de Educacion Supanior y Escuelas de Educacion Superior pablcos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera piblica docenle de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior plblicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria Ganeral N* 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada *Morma Técnica que Reguia el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046--
2017-MINEDU, Resclucién de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial 005-2013-MINEDU,
dertro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaciin
Superior Tesnologica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Autistica;

Que, mediante la Resolucon Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de selection y contratacion de docentes regulares,
asistentss y auxiliaes en Instilitos de Educacién Superior Plblicos”, la misma que establece los requisitos,
pracedimientos y criterios técnicos para el desamollo del proceso de selecsion y contratacion de docentes regulares, con
el propésito de garartizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior piblices; exceptuando
a dichos institutos ce los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretarla General N™ 040-
2017-MINEDU,

Que, mediante la Resoluciin Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se apiobo la
Nomna Técrica denominada “Disposiciones que regulan el concurso pOblico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagbgica publcos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concirso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacién Supericr Pedagégica putlicos, en el
marco de lo establecido 2n lz Désima Primera Disposicion Comolementaria Transitoria de la Ley y la Vigésma Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decrelo Supremo N° 070-
2017-MINEDU, exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnca aprobada por Resolucidn de
Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU;

CQue, de acuerdo con las referidas normas técnicas, e Director(@) Regional de
Educacon u quien haga sus veces debe emitir las resolucionzs que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con Ja Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; |a Resolucion de Secretaria General N' 040-2017-MINEDL; y las Resoluciones
Miristeniales N° 005-2016-MINEDU y 023-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por senicios personzles suscrito por Ia unidad ejecutoray el personal que a continuacién se indiza:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSICNARIO
CuIssP

FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODA_IDAD
INSTITUCION EDJCATIVA
GOOIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVC DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNCRATIVO

JORNADA LABORAL

RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA
DN N® 42429312

' FEMENINO

08/D5/1984

104242012 |

AFP mbmrum =

BOBISOARSUCE F.A4FIL ¢ 10M04/2008
LICENCIADA EN ADMINISTRACION REG. 206
A01608434

EDUCACION SUPERIOR

IEST PUBLICO "SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" -HYO

111311€332D4

DOCENTE CONTRATADO -

ENCARGATURA DE:LLACSAHUANGA TUSE, HELDER TEOTISTA, Resolucién N°®

2568972 N'DEFOLICS - 100

PROVEIDO N° 171-2018-DREJ-DGP.CESU, REG. N° 1003-COOPER-DRE.-2018
Desde ¢l 07032018 hastael 311212018

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° Aféclese a la cadena presupuesial correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Crderado del Clasficador de Gastos, tal como fo dispone & Ley N° 30633 Ley de Presupuesio
del Sector Piiblico para el Afo Fiseal 2018

DREJMCGN
TEC ADM. |/EAAS

Regisirese y comuniquese.

= d

F
gt firmado
e

MG. MARITZA GICVANA GALARZA NUNEZ
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regiona! de Educacion Junin

o 3Ld. para su
T J’ s TroE




Direccion Regional de Educacion Junin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ado dela Lacha cont-a la Corrupcién v Is Impunidad"

GOy

Resolucion Directoral Regional N° 0619 -2019

Huancavo, 12 MAR. 2019

Vistos, el informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°03152584, que se acomparie;

CONS!IDERANDO:

Que, la Ley N' 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docen'es y su Reglamento aprotado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan fa
creacion, licenciamiento, régmer académico, gestin, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superor piblicos y privados; asi como. el cesamolio de la carrera piblice docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, mediants Resolucion de Secetaria General N 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurss Panlico de Confratacién Docente en
Institutes y Escueles de Educacion Superior Publicos’. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance s¢ encuentran os Institutos de Educacion Superier Pedagogica, los Insiitules de Educacon Superior
Tecnologico, los Insfitutos Superiores de Educacion v los Institutes y Escuelas Superioms d= Fommacian Artistica:

Que, mediantz Resolucior Ministerial N* 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada *Disposiciones que regulan los procesos de selescidn y contratacion de docentes requlares,
asistentes v auxiliares en Institulos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N°® 005-
2019-MINEDU, modificando su dznominacion 3 “Disposiciones que regulan los procesos de seleccdn y cortratacion de
docentes, asistentes y auxiiares en Insfitutos de Educacion Supericr Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y crierios tésnices pera el desarrolo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asisientes y
augiliares con el proosito de garantizar el servicio educativo de calidad en Ins Insiitutns de Educacian Superior pliblicos:
exceptuando a dichos institulos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria Gereral N*
040-2017-MINEDU:

Que. mediante la Resclucién Viceministerial N® (136-2018-MINEDL, se aprobs
ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Plblizo de Centratacién Decente en Insfitutos y
Escueias de Educacion Superior Pedagogicos Plblicos”, la misma que establece los requisitos, procadimientos y criterios
técnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contrataciin de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio
educativo ce calidad en los Insitutos y Sscuelas de Educacidn Superior Pedajdgicos piblicos: a su ver deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técrica
aprobada por Resoucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Sesretzria
General N* 046-2017-MINERU y N°® 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido e la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512 y l2 Vigasima Sétima Disposicion Complementzria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Que, de acuedo con las referdas normas técncas, el Director Regional de
Educacion v guien haga sus veces debe emitir las raspluciones que aprueben los contratos:



1

12

13

DATOS PERSOMALES:

APELLIDOSY NOMBRES
DCC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHADE NACIMIENTD
CCDIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuissr

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION ECUCATIVA
CCODIGD DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N®DE EXPEDIENTE
REFERENCA

WVIGENCIA DEL CONTRATD

NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

o

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutes y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamente de la ey N° 30512; la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N°® 005-2018-MINEDU: la Resolucion Viceministerial N® £36-2019-MINEDL; |a Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resduciones de Secretaria General N° 046-2017-MINECU y N® 100-
2017-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
senvicios personales suscrito sor la unidad ejecttora y el personal que a continuacion sa incica:

RECLIAY SAL CEDG, ANGELA KARIMNA
D.N.L N 424293412

FEMENIND

0BI05/1984

1042428312

AF.P. PROFUTURD

BOBIDOARSUCE F AFIL 10/04/2008

LICENCIADA EN ADMINISTRACION REG. 206 AD1608434
AOMINISTRACION DE EMPRESAS

Superior Tecnolegica

IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA

1H511CM20%

DOCENTE CONTRATADO

CESE POR INCAPACIDAD FISCA O MENTAL DE CUYUBAMBA PAREDES, HILDA
ALICIA, Resolucién N° 01563-2013.DREJ

03152594 N®DE FOLIOS 121

OFICIO N® 052-2019-DG-IESTP"JMA"-S, PROVEIDO N° 044-2018-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° T68-COOPER-DREJ-2019

Deede sl 01003/2018 hasts al 31M2/201¢

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs, Pedagogicas

ARTICULC 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdn al Textn Unico Ordenadc del Clasificador de Gastos, ta como lo dispone la Lay N° 30379 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para €l Ao Fiscal 2019,

DREJHIHM
COOR.PERILVGZ
F.5.F. EAAS
05032019

Registrese y comuniguess.

| O“ginal Finna.dai

WG. HECTOR CHAVEZ MELCHOR

DIRECTOR CE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacion Junin

transchbe 8 Ud para so
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Direccién Regional de Educacidn Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacion de la Salud"
$€9\)81.1(:A DEL PEQ”

Resolucién Directoral Regional N° 0514 000
| Huancavo, 1 MAR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°04081587 - 2020, que se acompafa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de Ia
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior pUblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Narma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educaci6n Superior Pablicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Tecnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Pablicos” modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion
a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Superior Publicos”, 1a cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd a
Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagégicos Pdblicos', la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio del proceso
de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos pibficos; a su vez deroga fa Resotucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecide en Ja Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de [a Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de fa Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512; 1a Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria Genaral N° 040-2017-MINEDU, modificada por }as Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto
Escuela de Educacion Superior Tecnologica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - :  RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA

DOC. DE IDENTIDAD . D.NL N° 42429312

SEXO ¢+« FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 0 08/05/1984

CODIGO MODULAR © 1042429312

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. PROFUTURO

CUISSP . 608390ARSUC6 FAFIL :  10/04/2008

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN ADMINISTRACIONREG. N° 210200000462
PROGRAMA DE ESTUDIOS ~ :  ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Techolégica

INSTITUCION EDUCATIVA : IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA

CODIGO DE PLAZA . 111511C312D5

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: CUYUBAMBA PAREDES, HILDA

ALICIA, Resolucion N° 01563-2013-DREJ

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ;04081587 N°DE FOLIOS : 157

REFERENCIA . Oficio N° 071-2020-DG-IESTP"JMA"-S, Proveido N° 097-2020-DREJ-DGP-CESU,
Reg. N° 0974-Cooper-DREJ-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de [ES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagagicas

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

"Ariginal Firmado

gaas T

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin
DREJ/DFSM
COOPER/ACMS
P SP.IEAAS
09.03.2020

E
SESRETARIA GENERAL
DIRECCION RLGIONAL DE EDUCACION JUNIN
HUANCAYO



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

<EFUBLICA DEL pep

Resolucion Directoral Regional N 0262 5 1
auancavo, 10 MAR. 7H4

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° 04539070-2021-DREJ, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decréto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual senala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
0 EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la
renovacion automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resoluciéon Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos-de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacidn de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo:

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de laarrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Res'd'luoion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA

D.N.I. N° 42429312

FEMENINO

8/05/1984

1042429312

A.F.P. PROFUTURO

608390ARSUCE F.AFIL 10/04/2008

LICENCIADA EN ADMINISTRACIONREG. N° 210200000462
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Superior Tecnolégica

|EST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" -
111511C312D5

DOCENTE ESTABLE |

CESE POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: CUYUBAMBA PAREDES,
HILDA ALICIA, Resolucion N° 01563-2013-DREJ

SICAYA

04539070-2021-DREJ NCDE FOLIOS : 07

PROVEIDO N° 25-2021-DREJ-DGP, OFICIO N° 038-2020-DG-IESTP "JMA"-S Y
OFICIO N° 275-2020-DG-IESTP "JMA"-S..

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

Equivalente a |a categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021,

BCLL/DREJ
SPA/OADM
EAAS/COOPER
NLS/PAD

Registrese y comuniquese.

Hmﬁ e A !

PR S— . |

’3?‘@ 3%

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

DIRECCION REG/ONAL DE UCACION JUNIN
Lo gue Jranscribo a Ud. para su

Conocimisnio v ¢
Hyo.

R0 CHIP AR
STRETIVO U

.
- LR CRON JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE EDUVCACION JUNIN

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Q&_‘,uaucn DEL pgg,,

0236

Resolucion Directoral Regional N® -2022

Huancavo, 17 FEB. 2022

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° 05215402, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
o0 EES publico emite un informe sobre la labor def docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la
renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechcs de ingreso a la carrera publica del docente o
derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a
los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato
con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA por servicios
personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42429312

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 8/05/1984

CODIGO MODULAR 1042429312

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO

CUISSP 608390ARSUC6 F.AFIL :  10/04/2008

FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN ADMINISTRACIONREG. N° 210200000462
PROGRAMA DE ESTUDIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS" - SICAYA

CODIGO DE LA PLAZA 111511C312D5

CARGO DOCENTE ESTABLE |

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: CUYUBAMBA PAREDES,

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

HILDA ALICIA, Resolucién N° 01563-2013-DREJ

N° DE EXPEDIENTE 05215402 N°DE FOLIOS : 13

REFERENCIA OFICIO N° 339-2021-DG-IESTP"JMA"-S, INFORME N° 0569-
2021-DREJ/DGP/CESU, REG. N° 0621-COOPER-DREJ-2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio

fiscal 2022.
Registrese y comuniquese.
H Dol e an
MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

GAOC/DREJ
HYADC/JOADM a Ud. para su
MRCB/COOPER 54

EAAS/IP.S.P.II



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNTN

"Decenio de la iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de |a unidad, la paz y el desarrollo"

PR e,

s
- - 1410
Resolucién Directoral Regional N° ... ... ..-2023

Huancayo; 3 1 MAY 7073

Vistos, el Oficio N° 154-2023-DG-IESTP"JMA"-S, sobre encargatura de puestos de gestion
pedagogica, Proveido N° 950-2023-DREJ-DGP-CESU con ciento treinta (130) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, se establece que el puesto de director general de los
IES y EEST no esta comprendido dentro de ia carrera pabiica docente regulada en la presente ley y son
seleccionados por concurso publico de méritos abierto.

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las
unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 162-2022-MINEDU se aprob6 la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica
y Pedagogica Publica’.

Que, en mérito de lo sefalado en el Oficio Mdultiple N° 001-2023-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, se ha visto necesario ampliar las encargaturas de puestos de gestion pedagogica a los
docentes nombrados y/o encargar temporalmente los puestos de gestion pedagégica al personal que
cuente con vinculo contractual vigente con la DRE/GRE hasta que culmine los procesos de distribucion
de horas y contrato docente 2023,

Que, las encargaturas temporales no afectan el derecho 2! goce de vacaciones, las cuales

se programan durante el afo académico 2023, a efectos de no configurar una doble percepcion;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LAS FUNCIONES de JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD al personal que a continuacion se indica: -
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1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

08/05/1984
SEXO : FEMENINO
CATEGORIA CPD ; 1
CARGO

CODIGO DE PLAZA-
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL : 40

111511C312D5

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD
UGEL/DREJ
INSTITUCION EDUCATIVA
FUNCIONES DE
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

RECUAY SALCEDO, ANGELA KARINA
DNIN® 42429312

DOCENTE ESTABLE |

[EST PUBLICO “JOSE MARIA ARGUEDAS®

SUPERIOR TECNOLOGICA '
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

IEST PUBLICO "JOSE MARIA ARGUEDAS"

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
40 hrs. Pedagogicas

Desde el 06/03/2023 hasta al 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la encargatura del puesto de puestos d
gestion pedagdgica del Instituto de Educacion Superior Tecrolbgica "JOSE MARIA ARGUEDAS"

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unic
Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

A¥ial fF. 4

SO N

PROF. MEDARDQ SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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