* Educacion Inicial - D.S. N* 0020-91-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacion Fisica - D.5. N" 0020-91-ED
® ldiomas: ingles - R.D. N* 0099-1006-£D

I. Datos Generales

1.1.  Apellidos y Nombres
1.2. DNI

1.3.  Lugar de Nacimiento
1.4. Estado Civil

1.5. Direccién

1.6. Distrito

1.7. Provincia

1.8. Region

1.9. Celular

1.10. Correo Electrénico

HOJA DE VIDA

: ELESCANO ROJAS Ivan
120074534
: HUANCAYO/HUANCAYO/JUNIN

Distrito Provincia Regién

: CASADO

: AV. Argentina N° 120

: CHUPACA

: CHUPACA

: JUNIN

1989536071

: ivanelescanorojas@gmail.com

II. Estudios de Posgrado (Considerar grado de doctor y/o magister)

Grado Universidad Mencién Fecha de Ciudad/Pais
Expedicién
MAGISTER UNIVERSIDAD DE PIURA DIDACTICA EN LA 02/2016 PIURA- PERU
ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS.
MAGISTER UNIVERSIDAD ENRIQUE EDUCACION DE LA 12/2013 LA HABANA-CUBA
JOSE VERONA (CUBA) CREATIVIDAD

III. Estudios de Pregrado (Considerar grado de bachiller y/o titulo profesional)

Grado/Titulo

Universidad

Mencién Fecha de Ciudad/Pais

Expedicion

SUPERIOR UNIVERSIDAD NACIONAL Lic. EDUCACION 07/2013 LIMA-PERU
UNIVERSITARIA | MAYOR DE SAN MARCOS PRIMARIA

SUPERIOR UNIVERSIDAD NACIONAL Lic:. EN PSICOLOGIA 02/2019 HUANCAVELICA-
UNIVERSITARIA | DE HUANCAVELICA EDUCATIVA Y TUTORIA PERU

IV. Experiencia Laboral (Copia de contrato, resolucion o certificado de trabajo)

Nombre de la Fecha de Inicio = Fecha de Fin Tiempo
IESP/EESPP/IEST/Universidad dd/mm/aa dd/mm/aa (Meses)
LES.P. “JUAN ENRIQUE PROFESOR 03/04/2023 30/12/2023 | 8 MESES
PESTALOZZI”

LES.P. “JUAN ENRIQUE PROFESOR 01/04/2014 31/12/2023 8 MESES
PESTALOZZI”

PROGRAMA ESTRATEGICO ACOMPANANTE/FORMADOR 21/06/2010 31/12/2010 6 MESES
LOGROS DE APRENDIZAJE

(PELA)

PROGRAMA ESTRATEGICO ACOMPANANTE/FORMADOR 11/03/2011 31/12/2011 9 MESES

LOGROS DE APRENDIZAJE
(PELA)

V. Formacién Continua (Ultimos 5 afios)
Diplomado/

Especializacién/ Titulo Fecha de Inicio  Fecha de Fin
p Curso dd/mm/aa dd/mm/aa
ESPECIALIZACION | ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO 19/12/2023 19/12/2024 1200
DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
ESPECIALIZACION | DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 09/04/2022 27/08/2022 1200
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DIPLOMADO ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 19/12/2020 19/11/2021 | 1200
CURSO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 19/09/2021 28/11/2012 | 200
COMUNICACION APLICADA A LA EDUCACION
TICs
CURSO ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA A 19/04/2020 24/04/2020 | 150
DISTANCIA

VI. Participacién como Ponente en Eventos Académicos (Ultimos 5 afios)
Fecha de

Simposios/Congresos/Cursos Tema Desarrollado Participacién Horas
dd/mm/aa
SIMPOSIO SISTEMA DE ACTIVIDADES PARA EL 06/10/2023 100
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA
PRODUCCION DE TEXTOS NARRATIVOS.

VII. Publicaciones (Libros, capitulo de libros, revistas indexadas)

Fecha de

Libros/capitulos de Titulo Publicacién

libros/revistas indexadas ddjfmm/aa

LIBRO INFLUENCIA EN EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y | 23/12/2019
LA APLICACION ADECUADA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS EN EL APRESTAMIENTO Y EL
APRENDIZAJE DE LA LECTO ESCRITURA EN LOS
ESTUDIANTES DE LAS ZONAS URBANAS

MARGINALES.

VIII.Reconocimientos (Resolucion MINEDU, DRE, UGEL y/o Institucional)

Resolucién MINEDU, DRE, UGEL, Desempefio, trabajo destacado

Institucional
R.D.N° 03162-2024-DRE] TRABAJO DESTACADO
R.D.N° 004472-2008-UGEL-H DESEMPENO (PRIMER LUGAR EN FENCYT)

ELESCANO ROJAS IVAN
PROFESOR
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Fimnada digitalmente |

DURAND LOPEZ Pao
Roberto FAL 2013137
Wativo: Soy el autor d
documento

Fecha: 05/02/2021 19

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo Xvdin ELESCAMG ROIAS

identificada(o) con DNI * 20034534 o Carnet de Extranjeria

N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en
Educacidn  Pvimaria o Titulo de Licenciado(a) en Educacion
Prisarta con numero de registro
A26220-P-DDOO en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)
DRE-LM 0 Titulo de Licenciado en
Lo DRE- de Liow RBcdvgoolang registrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académico (mas alto) de _ Mauis\ey registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacién (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en

las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica por motivo de

sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

wanelestansy u\o.sC.33(5@ el <« o

I) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laborai del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

)

» Persona con Discapacidad : Si No‘g ; inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
» Licenciado de las Fuerzas Armadas : SL?< NO ;conCIPN° %44 .
* Deportista Calificado de Alto Nivel : Si NO|X|; con inscripcién vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Péagina 25 de 54



Firnado digitalmente |
DURAND LOPEZ Pac
Roberto FAU 2013137
Wativa: Soy el autor d
documernto

Fecha: 05/02/2021 19

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Wseowy, alos 2. dias del mes de encve del 20257

<

(A A )
) // (Firma)
Nombre.’j—-\'d n \‘—\ escane \\(5"\‘\_\_5
DNI/Carné de extranjeria: _2. 0o TS5 34 (Impresion digital del indice
derecho)
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Autorizado por R.R. N° O3O?CIR13 Fecha 05 /O} /9‘013
.............................. Eaeha .l R e
Registrado a fojas ..... 355 del libro .....3 0..... de la Facultad

IN%RES%%:
D.N.l. 2007453y

Ne 003089

SaN MARCOS [TV

Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA|

El io General de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, que suscribe, CERTIFICA que este documento es auténtico
y ha sido expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuya(s) i Haieis

Se expide esta certificacion a solicitud
fines que considere convenientes. 7

(s)
i\

interesado y para los

‘ Dr. JOSE SEGUNDO MINO MONTERO B
: Tera

_MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA

METROPOLITANA
.09 Direccién
o 772N Regional d
014545 (@), Lo
a? | Lma
° Metropolitana
TpAaN

El presente Titulo otorgado a don:

£LEScANMD  RoTas
Queda Inscrito en el registro pé pﬁ G OG‘/C o

consite. 12RO 20~ F- PPog
De Conformidad con la R.D.R.N“(ZZ_J 54—20/_/1' Egﬂ'ddel /3 -06 —@/7
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REPUBLICA DE CUBA
La Rectora de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas . .

"Enrique José Varona" i
En uso de las facultades que le estan confer expide Q’f presente titulo de

MASTER EN EDUCACION, ME
CREATIV A

7UL r l‘\O"

IVAN ELESCANO ROJAS

en atencion a que el mismo ha satisfecho los requisitos correspondientes al

| CﬁCI(’)N DE LA

a favor de:

programa de estudios establecido.

En testimonio de lo cual y para que surta todos los efectos legales procedentes,
autoriza y suscribe este titulo en....LaHabana............... alos 4. dias de

....... diciembre.. de 2013... .

Rector Sec

Refrendado por el Director de Postgrado del Ministerio de Educacion Superior de Cuba e inscrito
en el libro de registro de titulos de Maestria de ese organismo.

W
Director de Educacion de Postgrado
Registrado al folio _175 _ numero _2483 del libro de la Secretaria de la institucion que otorga

c}ff"O J/X//
Registrado al folio / 7/ numero del libro del Ministerio de Educacion Superior




UNIVERSIDAD DE PIURA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA

POR CUANTO EL CONSEJO SUPERIOR HA CONFERIDO EL GRADO DE

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EN DIDACTICA DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION PRIMARIA A

IVAN ELESCANO ROJAS

QUIEN DESPUES DE HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES OPTO DICHO GRADO CON FECHA 15 DE FEBRERO DE 2016

POR TANTO: EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE LE RECONOZCAN COMO TAL MDA DE GESTIGN &5 e LCACION

PIURA, VEINTINUEVE DE FEBRERO DE 2016




S@A: UNIVERSIDAD.
- DE PIURA

o

El trario General de la Uni

idad de Piura, que suscribe, -

N UDEP.001738

~ CERTIFICA que este

documento_es auté

ntico y ha sido expedido y
de la Uni

suscrito por las
firma(s) son igualmente auténticas.

Se expide esta certficacion-a sd
fines que considere conveniente. -

Jcitud del interesado y para los

idad, cuya(s)

DIPLOMA

OTORGADO Por acuerdo del Consejo Superior

(Moo

=N
JEFE DE OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD DE PIURA

2= S
e (AN
i Nemm—
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
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‘Lo%““ REGION 7
D JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN . INTEGRANDO EL CAMBIO

SRR

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS COMO ACOMPANANTE PEDAGOGICO DEL
PROGRAMA ESTRATEGICO LOGROS DE APRENDIZAJE PELA 2010 N°  -2010-GREJ-OADM-
APER
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BECRETARIA TECNICA !

Conste por el presente documento, el CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, que celebran
de una parte la Direccion Regional de Educacién Junin, con Registro Unico de Contribuyentes
N° 20188468706, senalando domicilio Legal en el Jr. Julio C. Tello N° 776 El Tambo Huancayo,
debidamente representado por su Gerente Regional de Educacion Junin, el Profesor José
Antonio Caro Meléndez, identificado con DNI N° 00820037, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0587-2008-GR-JUNIN/PR, a quién en adelante se denominara
“GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN” y de otra parte don IVAN ELESCANO ROJAS,
identificada con DNI N°20074534 , Registro Unico del Contribuyente N° 10200745341 con
domicilio legal en Av. Argentina N°120, Chupaca, Region Junin, a quien en adelante se
denominara “EL CONTRATADO”, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

e LEY N°28927: Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N° 26510.

e LEY N° 29465: ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2010.

e Decreto Supremo N° 083 - 2004- PCM texto Unico ordenado de la ley de contrataciones
y adquisiciones del Estado y su Reglamento respectivamente.

e Decreto Supremo N° 005 - 2010 -ED.

e Resolucion Ministerial N° 0242 - 2010 -ED -Programa Estratégico: Logros de
Aprendizaje al finalizar el lll ciclo de la EBR.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

Para efectos de la implementacion del Programa Estratégico: Logros de Aprendizaje al
finalizar el Il Ciclo de EBR; en adelante EL PROGRAMA, es necesario contratar los servicios
profesionales de EL CONTRATADO para que preste sus Servicios en la Gerencia Regional de
Educacion de Junin como Acompanante Pedagdgico del PROGRAMA; a fin de brindar los
servicios que se encuentran especificados en los términos de referencia que se adjuntan y
forman parte integral del presente contrato.

3ADA REG. C.A.L. N° 8871
JEFE DE LA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

Dircecion Regional de E2ucacion de Junin
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

Que el capitulo IV de la ley N° 29142 ley del presupuesto del sector publico para el afo fiscal
2008 establece la aplicacion progresiva de la gestion presupuestal basada en resultados, en
todas las instancias y entidades de la administracién publica.

Que, el presupuesto por Resultado es una modalidad de gestion de presupuesto que integran
la programac10n formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto, en una
vision de logro de resultados a favor de la poblacion, retroalimentacion los procesos anuales
para la reasignacion, reprogramacion y ajustes de las intervenciones.

Que el presupuesto por resultado debe de aplicarse de manera progresiva a través de la
implementacion de cinco programas, asociados a las acciones prioritarias definidas en el
articulo 11 de la ley 28927, los mismos que estan relacionados con el objetivo de desarrollar
capacidades humanas las cuales forman parte del Eje 1 de la estratégica Nacional de
Superacion de Pobreza y oportunidades econdmicas para los pobres, aprobada por decreto
supremo N° 002 - 2003 - PCM. Los programas estratégicos sehalados son: Programa
Nutricional, Salud Materno Neonatal, Logros de Aprendiza al Finalizar el Ill Ciclo de la EBR,

o Alondo Salazar
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Acceso a servicios sociales basicos y a oportunidades de mercado y Acceso de la poblacion a la
identidad

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.

% to El presente contrato entrara en vigencia del 21 de junio del 2010 y expirara el 31 de
2 "..32’, Diciembre del 2010 al término del cual EL CONTRATADO debera entregar el Informe Final de
%O 187 los servicios realizados a la GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN.

w o 1=’ , ,

%g ~'|%A Las partes podran convenir durante la ejecucion del presente contrato, la prorroga del
% ~» = mismo, la cual debera constar en Clausula Adicional.

=1

% CLAUSULA CUARTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMAES

Por los servicios prestados, GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN efectuard a EL
CONTRATADO el pago por honorarios profesionales correspondiente con recursos del
presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2010 en el marco del Presupuesto por
Resultados:

Fuente de Financiamiento: Programacion Presupuestal 2010 sobre la Implementacion de
la Estrategia de Acompafnamiento Pedagdgico “Logros de Aprendizaje al Finalizar el IlI
Ciclo de EBR (PELA)”

CLAUSULA QUINTA: HONORARIOS PROFESIONALES.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN pagara a EL CONTRATADO la suma $/18 000.00
(DIECIOCHO MIL 00/100 nuevos soles) los mismos que seran pagados, durante la ultima
semana de cada mes en seis (6) cuotas iguales de S/.3 000.00 (TRES MIL 00/100 nuevos

soles) previa conformidad de la Direccion de Gestion Pedagdgica de GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN y contra entrega de Recibo por Honorarios.

CLAUSULA SEXTA:

DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

Por la naturaleza juridica del Contrato, ambas partes declaran la no existencia de vinculo
laboral entre GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN y El CONTRATADO; por tanto, el
presente Contrato se regira por lo dispuesto en el Art°® 1764 y siguientes del Cédigo Civil.

No obstante, en el caso del que EL CONTRATADO pudiera tener algin derecho, las partes
conviene que en los honorarios que anteceden, ya esta incluido el pago de todos ellos.

El contratado, de conformidad al presente contrato de prestacion de servicios sera
enteramente responsable de las obligaciones tributarias que pudieran derivarse del mismo. La
GREJ actuara exclusivamente como agente de retencidn, afectando los descuentos legales

correspondientes segln lo establecido en la legislacion vigente, para lo cual exigira el recibo
e de honorarios profesionales como condicion del mismo.

JEFE /)€ LA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA
Direccion Regional de E<ucacion de J:nin

CLAUSULA SETIMA: DE LAS PRERROGATIVAS Y OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO

§ §§ Las prerrogativas y obligaciones de EL CONTRATADO estan estrictamente limitadas a las
2 9,2 condiciones estipuladas en el presente Contrato y a las funciones establecidas por la
‘g & 8 Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales en los Lineamientos para la ejecucion del
2 3  PROGRAMA que se adjuntan y forman parte integrante del mismo.
)g =l
=g : :
=) § i CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION
Sxs
Q =
\L 2 2 ‘?Son causales de resolucion del presente Contrato las siguientes:
?;%E 1. Elincumplimiento de las clausulas del presente Contrato por parte de EL CONTRATADO;
a o
VOe2,

La disolucion del PROGRAMA por caso fortuito, fuerza mayor u otros motivos, sin
responsabilidad alguna para DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN;



3. La conducta incorrecta de EL CONTRATADO y/o la falta de eficiencia en los servicios
prestados.
4. La resolucion unilateral de cualquiera de las partes.

En todos los casos mencionados anteriormente, GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
debera notificar su decision a EL CONTRATADO con no menos de cinco (05) dias de
anticipacion. Tratadndose de la resolucion unilateral por parte de EL CONTRATADO, éste
debera notificar su decisiébn a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN con no menos de

quince (15) dias de anticipacion

CLAUSULA NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA.

EL CONTRATADO no comunicara a persona alguna, Gobierno o entidad ajena a GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION JUNIN la informacion inédita que llegue a su conocimiento en el
curso del desempeno de los servicios para los cuales fue contratado, excepto cuando ello
fuese requerido, con autorizacion de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN. Esta
clausula continuara vigente a la finalizacion o resolucién del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA:  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO, en el ambito regional,
para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad)
inherente a actividades, estan contemplados en su pago de contratacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN deberan mantenerse bajo absoluta reserva de
conformidad con las disposiciones legales que rigen para estos aspectos, debiendo ser
transferidos a LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN en forma exclusiva al término

del servicio.

in

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONDUCTA

OSTA
N° 8871
URIDICA

\ OFICINA DE ASESORIA Ji
de gi.

EL CONTRATADO debera conducirse en todo momento con la mayor consideracion a los fines
de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN. En tal sentido, EL CONTRATADO no debera
comprometerse en ninguna actividad incompatible con tales fines.

“IZAGUIRRE AC

EL CONTRATADO debera evitar cualquier accion y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento pulblico que pueda afectar adversamente la relacion, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este contrato.

3XDA REG. C.A.L.

JEFE DE
Direccion Regional de E2ucacion

ABO(

EL CONTRATADO debera informar a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN cualquier
actividad, negocio, servicio profesional, etc., en la que hubiera estado involucrado con
anterioridad o en cualquier momento durante el curso del presente Contrato, que sea
incompatible con las actividades que preste a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN.

EL CONTRATADO, durante la vigencia del presente contrato, no podra aceptar contratos de
servicios de consultoria con terceros, relacionadog en forma directa o indirecta a aspectos
concernientes a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

EL CONTRATADO, se compromete durante la vigencia del presente contrato, a conducir su
conducta seglin los mas altos niveles de la ética profesional, en tal sentido deberan actuar
con transparencia y honestidad evitando participar de cualquier acto de corrupcién y/o
denunciado aquellos que sean de su conocimiento.

R AREA DE PERSONAL

sfano Alonso Salazar
ia Regional de Educacion Junin
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONTROVERSIAS

En caso de controversia o reclamo prevaleceran las normas y procedimientos establecidos en
el Codigo Civil. Toda controversia o diferencia que no se haya resuelto por cuerdo entre las
partes, sera sometida al arbitraje segln la Ley General de Arbitraje. Las partes acataran el
laudo dictado por el Tribunal Arbitral de conformidad con las disposiciones de esta clausula
como el fallo final de toda controversia.

CLAUSULA DECIMO CUARTA:  CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

Lo

2010
A
Calderén Nieto

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Sub Gerencia
Regional de Gestién Pedagogica y la Secretaria Técnica Regional del PELA 2010, quienes
permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando
periodicamente los resultados obtenidos y estara facultado a exigir a EL CONTRATADO la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato, correspondiéndole, en su
oportunidad, dar la conformidad de dichos servicios.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: POSICION DE EL CONTRATADO Y SU RELACION CON LAS
ENTIDADES INVOLUCRADAS

EL CONTRATADO, no sera considerado como funcionario o como servidor de la GREJ o del
Ministerio de Educacion; en consecuencia queda estar que las opiniones y recomendaciones
de EL CONTRADATO no compromete ni a la GREJ, ni a otras entidades locales, ni a los
organismos gubernamentales que pudiesen estar involucrados en el presente contrato, los que
se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consideren

apropiadas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION JUNIN cuando existan razones
objetivas debidamente justificadas, sin que ella suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

n

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

STA
N° 8871
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DOMICILIO.

SESCRIA JURIDICA

X

ucacion de i,

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las modificaciones de Ley.
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cincos dias siguientes de iniciado el tramite.

FLO

R;?m.
ABOGAD G,
JEFE Y€ LA OFICINA DE A
Direccion Regional de £

Estando las papfes de\acuerdo con cada uno de los términos del presente Contrato, en sefal
de conformiddd y,aprabacion, se extiende y firma en dos ejemplares de igual tenor y efecto

legal, en El Tamb
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DIRECCHION REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DEJUNIN
EDUCACION JUNIN

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 038-2011-DREJ-OADM-

APER DEL PROGRAMA ESTRATEGICO LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR
EL Il CICLOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte la Direccion Regional de Educacién Junin, con Registro Unico de
Contribuyentes N° 20188468706, sehalando domicilio Legal en el Jr. Julio C. Tello N° 776
El Tambo Huancayo, debidamente representado por su Director Regional de Educacién
Junin, el Dr. Luis FLORES SALAZAR, identificado con DNI N° 20002538, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 147-2011-GR-JUNIN/PR, a quién en adelante
se denominara “DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN” y de otra parte el
> W Prof. ELESCANO ROJAS IVAN, identificado con DNI N° 20074534, Registro Unico del
o 7 Contribuyente N° 10200745341, con domicilio legal en la Av. Argentina N°120-Chupaca,
s Region Junin, a quien en adelante se denominara “EL CONTRATADO?”, treinta y siete

(37) folios utiles en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

e LEY N° 28927: Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N°
26510.

e LEY N°29626: Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2011.

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

e Decreto Supremo N° 005 — 2010 —-ED.
Resolucion Directoral N° 0908-2010-ED- Programa Estratégico: Logros de

L Di LJ&’&{No
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ooy Aprendizaje al finalizar el Ill ciclo de la EBR.

<

443 \

§’§S\ §)¢LAUSULA PRIMERA: ~ OBJETO DEL CONTRATO

098 \ i3/~

13 14" Para efectos de la implementacion del Programa Estratégico: Logros de Aprendizaje al

finalizar el Il Ciclo de EBR; en adelante EL PROGRAMA, es necesario contratar los
servicios profesionales de EL CONTRATADO para que preste sus Servicios en la
Direccion Regional de Educacion de Junin como Acompafnante Pedagoégico de nivel
Primaria del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al Finalizar el Ill Ciclo de
la_Educacion Basica Reqular; a fin de brindar los servicios que se encuentran
especificados en los términos de referencia que se adjuntan y forman parte integral del

presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

Que el capitulo 1V de la ley N° 29142 ley del presupuesto del sector publico para el afo
fiscal 2008 establece la aplicacién progresiva de la gestién presupuestal basada en
resultados, en todas las instancias y entidades de la administracién publica.

Que, el presupuesto por Resultado es una modalidad de gestion de presupuesto que
integran la programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion del
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presupuesto, en una visibn de logro de resultados a favor de la poblacién,
retroalimentacion los procesos anuales para la reasignacién, reprogramacion y ajustes de
las intervenciones.
Que el presupuesto por resultado debe de aplicarse de manera progresiva a través de la
implementacién de cinco programas, asociados a las acciones prioritarias definidas en el
articulo 11 de la ley 28927, los mismos que estan relacionados con el objetivo de
R E: desarrollar capacidades humanas las cuales forman parte del Eje 1 de la estratégica
§ Nacional de Superacion de Pobreza y Oportunidades Econémicas para los pobres,
\Q& aprobada por decreto supremo N° 002 — 2003 — PCM. Los programas estratégicos

senalados son: Programa Nutricional, Salud Materno Neonatal, Logros de Aprendiza al
Finalizar el 1l Ciclo de la EBR, Acceso a servicios sociales basicos y a oportunidades de
mercado y Acceso de la poblacién a la identidad.

La Contrataciéon por Contrato Administrativo de Servicios, para el Ejercicio Presupuestal

1N 2011, se efectua mediante el Oficio N° 900-DREJ-DGP-COORD-PELA-2011 y Hoja de
. Envio N° 3047-2011-COOPER.

22 g CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.
Zgg .g? El presente contrato entrara en vigencia el 11 de marzo del 2011 y expirara el 31 de
z3o N\ iz  Diciembre del 2011 al término del cual EL CONTRATADO deberé entregar el Informe
fg‘;\\i’ Final de los servicios realizados a la COORDINADORA del Programa Estratégico
%\g‘é L, \i’%‘é Logros de Aprendizaje al Finalizar el lll Ciclos de la EBR.
9LZ N , 2 : o7 2
B%i ég\ Las partes podran convenir durante la ejecucién del presente contrato, la prérroga del
ggﬁ\ G \ mismo, la cual debera constar en Clausula Adicional.
ZPul >
€22 \ 3
%éé % \J LAUSULA CUARTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

oo ~

Por los servicios prestados, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN efectuara

a EL CONTRATADO el pago por honorarios profesionales correspondiente con recursos

del presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011 en el marco del Presupuesto

por Resultados:

uente de Financiamiento: Programacion Presupuestal 2011
plementaciéon de la Estrategia de Acompaiiamiento Pedagégico

#Aprendizaje al Finalizar el Il Ciclo de EBR (PELA)”.

sobre la
“Logros de

uente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
Especifica 1 23.28.11

CLAUSULA QUINTA: HONORARIOS PROFESIONALES.

C.M 1041597571

ela N. Cerrén Castiflo™
PO TECNICO REGIONAL

COORDI

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN pagar4d a EL CONTRATADO la suma
S/. 29 000.00 (veintinueve mil Y 00/100 nuevos soles) los mismos que seran pagados
durante la Ultima semana de cada mes, siendo en el mes de marzo S/. 2 000.00 (dos mil
Y 00/100 nuevos soles) y de abril a diciembre S/. 3 000.00 (tres mil Y 00/100 nuevos
soles) en nueve (09) cuotas iguales, previa recepcién de los informes mensuales segin
cronograma de los acompanantes y coordinadores del CRA, autorizado por el especialista
del nivel inicial o primaria de la UGEL correspondiente y de la Coordinadora del
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Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al Finalizar el lll Ciclos de la

Educacién Basica Regular; y contra entrega de Recibo por Honorarios.

CLAUSULA SEXTA: DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

Por la naturaleza juridica del Contrato, ambas partes declaran la no existencia de vinculo
laboral entre DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN y EI CONTRATADO;
por tanto, el presente Contrato se regira por lo dispuesto en el Art® 1764 y siguientes del
Cadigo Civil.

No obstante, en el caso del que EL CONTRATADO pudiera tener algun derecho, las

partes conviene que en los honorarios que anteceden, ya esta incluido el pago de todos
ellos.

El contratado, de conformidad al presente contrato de prestacién de servicios sera
enteramente responsable de las obligaciones tributarias que pudieran derivarse del
mismo. La Direccion Regional de Educacién Junin actuara exclusivamente como agente
de retencion, afectando los descuentos legales correspondientes segun lo establecido en

la legislacion vigente, para lo cual exigirda el recibo de honorarios profesionales como
condicion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA:

a) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de EsSalud. En estos casos para

el goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el
periodo de carencia.

) Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de 01 dia “EL CONTRATADO”
deberéa presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar adscrito o0 al que ya se encuentra adscrito.

Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento,
el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

CLAUSULA OCTAVA:
CONTRATADO

DE LAS PRERROGATIVAS Y OBLIGACIONES DE EL

Las prerrogativas y obligaciones de EL CONTRATADO estan estrictamente limitadas a
las condiciones estipuladas en el presente Contrato y a las funciones establecidas por la
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales en los Lineamientos para la ejecucion del
PROGRAMA que se adjuntan y forman parte integrante del mismo.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente Contrato las siguientes:
1.

El incumplimiento de las clausulas del presente Contrato por parte de EL
CONTRATADO;

2. La disolucion del PROGRAMA por caso fortuito, fuerza mayor u otros motivos, sin
responsabilidad alguna de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN;
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3. La conducta incorrecta de EL CONTRATADO y/o la falta de eficiencia en los servicios
prestados.

4. Cuando EL CONTRATADO, no permanece en el lugar de trabajo y/o falsificacion de
documentacion en sus informes.

5. La resolucién unilateral de cualquiera de las partes.

En todos los casos mencionados anteriormente, DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN debera notificar su decision a EL CONTRATADO con no menos de
cinco (05) dias de anticipacion. Tratandose de la resolucion unilateral por parte de EL
CONTRATADO, éste debera notificar su decision a DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN con no menos de quince (15) dias de anticipacion

CLAUSULA DECIMA: INFORMACION NO PUBLICADA.

EL CONTRATADO no comunicara a persona alguna, Gobierno o entidad ajena a
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN la informacion inédita que llegue a su
conocimiento en el curso del desempenfo de los servicios para los cuales fue contratado,
excepto cuando ello fuese requerido, con autorizacion de DIRECCION REGIONAL DE

Fh( 15 Huéynalaya

%EDUCACION JUNIN. Esta clausula continuara vigente a la finalizacién o resolucién del
&5 presente Contrato.
%\QLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

NN

\

o

ipnal, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
lidad) inherente a actividades, estéan contemplados en su pago de contratacion.

é%f)s casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO, en el ambito

mo

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

as obras, creaciones intelectuales, cientificas entre otros, que se hayan realizado en el
umpllmlento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN deberan mantenerse bajo absoluta
reserva de conformidad con las disposiciones legales que rigen para estos aspectos,

debiendo ser transferidos a LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN en
forma exclusiva al término del servicio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONDUCTA

EL CONTRATADO deberé conducirse en todo momento con la mayor consideracion a los
fines de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN. En tal sentido, EL

CONTRATADO no debera comprometerse en ninguna actividad incompatible con tales
fines.

EL CONTRATADO debera evitar cualquier accién y en particular cualquier tipo de

pronunciamiento publico que pueda afectar adversamente la relacién, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este contrato.
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EL CONTRATADO debera informar a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN cualquier actividad, negocio, servicio profesional, etc., en la que hubiera estado
involucrado con anterioridad o en cualquier momento durante el curso del presente

Contrato, que sea incompatible con las actividades que preste la DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION JUNIN.

EL CONTRATADO, durante la vigencia del presente contrato, no podré aceptar contratos
de servicios de consultoria con terceros, relacionados en forma directa o indirecta a
aspectos concernientes a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

EL CONTRATADO, se compromete durante la vigencia del presente contrato, a conducir
su conducta segun los mas altos niveles de la ética profesional, en tal sentido deberan
actuar con transparencia y honestidad evitando participar de cualquier acto de corrupcién
y/o denunciado aquellos que sean de su conocimiento.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONTROVERSIAS
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En caso de controversia o reclamo prevaleceran las normas y procedimientos

#v establecidos en el Cddigo Civil. Toda controversia o diferencia que no se haya resuelto

por acuerdo entre las partes, serd sometida al arbitraje segun la Ley General de Arbitraje.

as partes acataran el laudo dictado por el Tribunal Arbitral de conformidad con las
isposiciones de esta clausula como el fallo final de toda controversia.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
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El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién de la Coordinadora

Regional del Programa Estratégico de logros de aprendizaje (PELA) 2011, quienes

permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando

X periddicamente los resultados obtenidos y estaré facultado a exigir a EL CONTRATADO

%,.Ia aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato, correspondiéndole, en
su oportunidad, dar la conformidad de dichos servicios.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: POSICION DE EL CONTRATADO Y SU RELACION CON
LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS

3 Graéi‘e.l; N. Cerrti Castilo

EL CONTRATADO, no sera considerado como funcionario o como servidor de la
Direccion Regional de Educacion Junin o del Ministerio de Educacién; en consecuencia
queda estar que las opiniones y recomendaciones de EL CONTRATADO no compromete
ni a la Gerencia Regional de Educacion Junin, ni a otras entidades locales, ni a los
organismos gubernamentales que pudiesen estar involucrados en el presente contrato,

los que se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades
que consideren apropiadas.

PO TECNICO REGIONAL
COORDINADORA
C.M 1041597571

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran
ser modificados por LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN cuando existan
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razones objetivas debidamente justificadas, sin que ella suponga la suscripcion de un
nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las modificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cincos dias siguientes de iniciado el tramite.

Estando las partes de acuerdo con cada uno de los términos del presente Contrato, en
sefal de conformidad y aprobacion, se extiende y firma en tres ejemplares de igual tenor y
efecto legal, en El Tambo - Huancayo, el dia 11 de marzo de 2011.

Prof. ELESCANO ROJAS IVAN
El Contratado

2fGraciela N. Cerrdn Castillo

2/ EQUIPO TECHICO REGIONAL
3 COORDMNADORA
C.M 1041597574
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Resolucion Directoral de la Unidad de Gestién Educativa
Local Huancayo

Huancayo, 2 8 MAR 2007)

Visto los expedientes N°® 1892, 0262, 8275, 7968, 9524, 5625, 8771, 2319, 7523, 0863, 3108, 8531, 1931, 5216-2007-
UGEL-H; 35844-2006-UGEL-H; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO

Que, es politica de ia Unkdad de Gestién Educativa Local de Huancayo, garantizar el normal desarrolio de las acclones
Técnico Pedagogicas y Administrativas programadas para el afio académico 2007 en las diferentes Instituciones Educativas de
su ambito jurisdiccional; T

Que, a fin de asegurar el cumplimiento de los fines, objetives v metas educacionales establecidos en las Normas
Legales vigentes y en la Institucién Educativa que se indica en la parie resolutiva, es necesaric Encargar la Direccion a los
respectivos docentes;

Estando refrendado por el Especialista Administrative [-FOPER-OADM:

De conformidad con fa Ley General de Educacién N° 28044; Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N® 26212, Ley N¢
27444; Ley 28927-Ley del Presupuesto del Sector Piblico-2007; D.5. N° 018-S0-ED; DS. N° 015-2002-ED; DS. N° 07-01-ED;
RS. N¢203-2002-ED; RM. N* 168-2002-ED; RVM. N* 081-2002-ED; RER. N* 188-2003-GRJ/PR: RD N° 0181-DREJ-2007, RD.
N° 02502-2006-DREJ; Sentencia N°® S/N-2006-Resolucién N° Treinta y siete de fecha 17-03-2006, Resolucion N° 01 de fecha
10-04-2006 (Medida Cautelar), Resolucion N°® 12 de fecha 22-08-2006 y Acta de Diligencia de Ministracion de Posasidn de
Cargo de fecha 31-08-2006, documentos emitidos por el Tercer Juzgado Civil de Huancayo, en los Expediantes N° 2004-
01556-0-1501-JR-CI-03 y N° 2004-01556-17-1501-JR-C1-02; Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER.

SE RESUELVE:
: 1° ENCARGAR, la Direccion con Retencion de Cargo a los (fas) docentes que a continuacion se indican;
1) APELLIDOS Y NOMBRES: ELESCANC ROJAS Ivan : COD. MOD. : 1020074534
TiTuLO : PROF. DE EDUCACION PRIMARIA N° 17585-P-DREJ-H NIVEL MAG ' 1i
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA JORNLAB. : 40 HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR {#) {Codige Plaza de origen: 7959
CENTRO DE TRABAJO :{E. N® 20177 '

. CODIGODEPLAZA  :7953 . :
LUGAR / DIST./ PROV. : HUASICANCHA / HUASICANCHA /HUANCAYO
PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA (En Lelras)  : A PARTIR DEL 02-ENERC -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
UGEL :HUANCAYO
DOC. SUSTENTATORIO : ACTA DE PROPUESTA CONEI y HOJA DE COORD. N° 168-OPER-UGEL-HYO.
2) APELLIDOS Y NOMBRES: HURTADO PAUCAR Claudio : COD. MOD. : 1023266377
TiTULO : LIC. EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES N° 00481-P NIVEL MAG : 1l
ESPECIALIDAD : EDUCACIGN PRIMARIA JORN.LAB. :40 HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR (e} (Cédigo Plaza de origen: 8083)
CENTRO DE TRABAJC :IE. N® 31177
CODIGO DE PLAZA : 8080

LUGAR / DIST./PROV. :SAN BALVIN / PARIAHUANCA | HUANCAYO

PLAZA VACANTE : PRESUPUESTC PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA (En Letras) . A PARTIR DEL 02-ENERO -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
UGEL : HUANCAYO
DOC. SUSTENTATORIO : RD. N® 0462-06-UGEL-H; y HOJA DE COORD. N* 235-OPER-UGEL-HYO.

3) APELLIDOS Y NOMBRES: CORDOVA CAPUCHG ivonine COD. MOD. : 1020024013
TiTULO : PROF. DE EDUCACION PRIMARIA N° 01619-P-DREJ-H NIVEL MAG ;|
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA JORN.LAB. :40 HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTORA (e} (Codigo Plaza de origen: 3341)
CENTRO DE TRABAJO :IE. N® 31308

CODIGC DE PLAZA - 3340

LUGAR / DIST. / PROV. :ACOPALCA /HUANCAYO / HUANCAYO

PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA (En Letrasj . : A PARTIR DEL 02-ENERO -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
UGEL : HUANCAYO
DOC. SUSTENTATORIC : ACTA DE DESIGNACION CONEI y HOJA DE COORD. N° 412-OPER-UGEL-HYQ.

4) APELLIDOS Y NOMBRES: MATOS CORDOVA Wilder Jests COD. MOD. : 1020006718
TiTULO : PROF. DE EDUCACION SECUNDARIA N° 12838-P-DSREJH  NIVEL MAG : Il
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA JORN.LAB. :40 HORAS

CARGO A DESEMPENAR: PROFESOR DE AULA - DIRECTOR (g}

CENTRO DE TRABAJO IE. N* 30134

CODIGO DE PLAZA 17802

LUGAR / DIST. / PROV. :LAPA/COLCA/HUANCAYGD . ;
PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA (Enlefras} :APARTIR DEL 02-ENERO -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
T = 1 - LR IAANK AV .



THAPELLIDOS ¥ NOMBRES: POMALAZA ECHEVARRIA Rosa Maria COD. MOD. 1090565.:31
TITULO : LIC. EN EDUCACION PRIMARIA N° 12544-P-DSREJ-H NIVEL MAG :
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA JORN.LAB. : 40 HORAS
CARGO A DESEMPERAR: DIRECTORA (&) {Codige de Plazs origen: 1857}

CENTROC DE TRABAJD  [IE. N® 30082

CODIGO DE PLAZA - 1658

LUGAR / DIST./ PROV. :PUCAPUGUIO / PUCARA /HUANCAYC

PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007

VIGENCIA (EnLetras) ;A PARTIR DEL 02-ENERO -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007

UGEL : HUANGCAYD

DOC. SUSTENTATORIC : ACTA DE ENCARGATURA DE DIRECCION; Y HOJA DE COORD. N® 215-OPER-UGEL-HYO.
12)APELLIDOS Y NOMBRES: CORDOVA VILLANG Josefina COD. MOD. : 1018882173

TiTULO :LIC. EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES N° 10720-P NIVEL MAG : i

ESPECIALIDOAD : EDUCACION PRIMARIA JORN.LAB. :40HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTORA (s) (Codigo de Plaza origen: 1652)
CENTRO DE TRABAJO :IE. N° 30050

CODIGC DE PLAZA : 1851

LUGAR / DIST./PROV. :DOS DE MAYO / PUCARA / HUANCAYO

PLAZA VACANTE : Abandons te Cargs de Omer CARHUAS ZEVALLOS, segun Oficlo N® 035-DIE N® 30050-DM-2005

VIGENCIA (En Letras)  :A PARTIR DEL 02-ENERO -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007

UGEL - HUANCAYG

DOC. SUSTENTATORIO : RD N° 0202-068-UGEL-H; ACTA DE CONE! Y HOJA DE COORD. N° 173-OPER-UGEL-HYO.
13)APELLIDOS Y NOMBRES: CASAVILCA DE LA CRUZ Genaro COD. MOD. : 1023267515

TITULO : PROF. DE EDUCACION PRIMARIA N°® 2195-P-DDO0O NIVEL MAG : |

ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA JORN.LAB. :40 HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR (8} {Codigo de Plaza ofigen: 8079)
CENTRO DE TRABAJC :IE. N® 31375

CODIGO DE PLAZA 18077
LUGAR / DIST./ PROV. :LIBERTAD DCCORO/ PARIAHUANCA /HUANCAYQ
PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA (Enistras} A PARTIR DEL 02-ENERQC -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
UGEL { HUANCAYQ
DOC. SUSTENTATORIC :RD. N® 3884-08-UGEL-H; Y HOJA DE COORD. N° 173-OPER-UGEL-HYQ.
14)APELLIDCS Y NOMBRES: NAVINCOPA ROMERC Victor Manusi COD. MOD. : 10159828471
TITULO : PROF. DE EDUCACION PRIMARIA N° 05325-P-DREJ-H NIVEL MAG 1
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA JORN.LAB. :40HORAS

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTOR (e} (Codige de Plaza origen: 2088)
CENTRO DE TRABAJG [ IE. N° 30185

CODIGU DE PLAZA 12088 :

LUGAR / DIST./PROV. :JOSE OLAYA / HUACRAPUQUIC / HUANCAYO

PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO PERMANENTE SEGUN CAP-PAP 2007
VIGENCIA {(Enletras; A PARTIR DEL 02-ENERG -2007 AL 31-DICIEMBRE-2007
UGEL : HUANCAYO

DOC. SUSTENTATORIO : RD. N® 1062-06-UGEL-H; ACTA DE CONEI; CONSTANCIA DE ACEPTACION DE LA APAFA
y HOJA DE COORD. N® 112-OPER-UGEL-HYO.

2* ESTABLECER, que las sncargatum gueda sulels 5 ser resuelio por causal de desempafic deficlenie de las
funciones asignadas, abandono s carge, reajusts de mslas de atencidn porf racionaiizacien o desplazamiento de personal)

Aféctasa:
Li Elecutora : 300 - Ragién Junln = Educacén Huanaaye Catl Gaslo 1 05-Gastos Corrlentes
Funcién : 02 - Educacién y Cultura Gpo. Genérico  : 01-Parsonal y Oblig. Sociales
Programa : 027- Educacion Primarka Modalidad : 11-Aplicaciones Direclas
Subprograma  : 071 — Ensefianza Primaria As. Espec. Gaslo : 1.02-Refr. y Complementos
- Doc. Nombrados
Actividad : 100192- Desarrofio de fa Educ. Prim. de Menores Pilego : 01-450-Goblerno Reglonal
; Del Presupuesto Anual Vigente
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Visto ef Oficio NS éZE-ZQ&?-Qﬁ.E}'Q}GZ“?xES. Sficie BG D05-08-DUGEL-H: MEMORANDUM MO 0G3-
2G08-GPER/UGEL; v demds folies adiunios; : :

CONSIDERANDO. :

Que, es politica de ia Unidad de Gusiién Bducaiive Local de Huancaye, garantizar el normal desarrciio
de lzs acciones Técnico Pedagégicac - Administrativas para ef afe académico 2008 en ias diferentes
instituciones Educativas de su Ambtto jurisdiccional; )

Gue, & fin de asegurar el cumplirsiente de los finas, cbistives v metas educacionales estabiecidos en
ias Normas Legaies vigenias y 8n ias Instituciones Educativas, es necesaric Encargar ia plaza Directiva s
profesional correspondients; por lo que s menester gjecutar la accién de parsonal, emitiando af resolutivo
respectivo)

Que, meadiante Oficic WY 425-2007-DREI-DGI-PRES, Oficic HO ODB-08-DUGEL-H;} MEMORANDUM NS
003-2008-0OPER/UGEL, fa Direccion de Iz Unidad de Gestibn Educativa {ocal de Huancayo, eleva propuesia
de Encargatura de Direccién 2 ios docentes del amblto jurisdiccionat;

Estando con Propuesia de T Direccidn de ia Unidad de Gestion Educativa Local da Huancayo.
refrendado por si Especiaiista Administrativo 1-DPER-DADM: v

De conformidad con iz Ley de fducacien. Ley 8O 28044, iey 8¢ 34028 v su modificatoria oy §Y
28242, Lay 289142- Ley del Prosupuasto del Sector Pablico-2008: Ley R 27444, DS, N2 015-80-ED, DS N
0315-2002-ED, D.5. NO 020-2001-Zb. ne NO §50-2005-EF, D5 WP 383i-3008-EF, R.M. N° 168-2002-EC,
RV.M. N° 0B3-2002-EC, RER. WF 237-2007-GRI/PR. RE.R. N° 300-2007-GRI/PR, RD. W° 02502-0RE-
2005, R.D. N° G78-DREF 2008; :

SE RESUELVE:

1¢ ENCARGAR Direccion - de las instlugiones Educauvas del Nivel Primara. Con
ratencion de Carge, en plaza vacante o0 presupuesto permanente segun CAP PAP 2008; Jom.
Lab. 40 horas a los {las) Docent2s que 3 continuacion se indica: :

N i APELLIDOSY CODIGD § CODIGo INST, EDUCATIVA VIGENCIA
NOMBRES | MODULAR Lo DE
...... s Seaw o e . e
01 | TOMAS ROJAS Anternic | 1020102420 | 8002 iE, N° 21506 Banw | 020108 2 311248
Mario ? | | Chanchamaye-Ste. ;
; i Dge. de Acobambe- |
: o i ' Hyo,
o2 | HUAMAN VICENTE Luz | 1021126881 legu jrEC 8¢ 00 0201088 311208
| Maria i | Huachicns-Phoa.- |
‘ f Hyo.
T oa | ORTIZ BORJA Palayo | 1020083014 g1i7  |1E N 30266 25108 3 31-1208
aEa { Pumabemba-Sto
5 ! Dgo. de Acobamba-
{ 1 Hyo 2
e —-“—‘—"._A-——————‘—‘—’_"———‘ 1 S
04 | CHAVEZ ALEJANDE : “ 10160888777 i BOBS {LE. N 30001-13 i3 02-01-08 3 311208
ALEJANDRO | 1016805777 | e e
Giharta Robsma ; { { ibariad- b0 Ud
= L ! | Acohambe-Hy0 , g
o haas o MR
= cama | 10522 | Lie =41 124 = %
o5 i‘ GONZALES VERGARA ‘5 1023214155 i 1878 { ipt,_. : -.ﬂ’ E::‘_:- } 20108 5 31 1208 !;
| Veiia isabel { { 1 Pufluguss s i
] 0108 3 311208 |




26 | LLACSA  LAURENTE | 101 18130 L& N 30278 02-G1-06 2 31-12-08
Maria Elizabsin % . ! Bariolomé Sto Dgo. De ;
; | Acobamba-Hys ; !
26 | PEREZ GUINEA Marie | 1020004404 PP i LE. N° 30202 | 0201082 31-1208
Liiiana 3 ; ! Darmimpaccha- : |
i L e R R R ?
i
30 MEZA Lﬁ:ﬁNQ Melecio | 1048831130 | Bl ‘sé"‘ a0z6s | 201083 3112
3 ; mba-Sin S"bws : ¢
i e La'nsa»n;o !
! 31 | ELESCAND ROJAS wvan | 1023 3055377 1 8060 ¢ |1 Ne 301771 0201088 311208 |
= R Fassmrcha-ﬁ‘,
32 | HURTADO PAUCAR | 10200619611 ‘ 2210 LE. N' 31177 San | 0201083 31-1208
Claudio ‘ : i Balvin-Farahuanca-
,, | My, ‘
P33 CORDOVA CAPUCHO | 1020024013 ' 3340 LEE NS 34908 | 020108 a 311208
lvonne ! Anopalos-Hyo, ;
34 | MATOS CORDOVA | 1020005718 | 7602 :. N 30134 Lapa- | 0201082 31-1208
e Wilder Jesus L 1 G olca -Huancayo e
!
| 35 | GARAY GOMEZ Hida ! Z22e0 7% | LE. N° 30135 lara- 02-D1-08 2 31-1208
1 i i Cola-tvo. ‘
S & e S : !
36 | VERGARA LULO | 199188652 | FOaB i LE N 23160 | 620408 a 311208
Antenio ' : : tlampsiiion-Chongos
: i i ARo~Hyo. i g
T i
37 | IPARRAGUIRRE 1020013617 | 827 | LE. N° 30236 Rangra- 0201083 311208 |
GARCIA Carmen ; : : Quilcas-Hyc. {
Magdaiena ’ ' :
28 | HUARINGA ROMERO | 1019824232 | 7913 IE N° 30142 Los | 0201083311208
Amiando { Avgeles- i
Chacgpampa~Hyo.
38 | ORDONEZ VENTURD | 1019804578 1583 [iE. N° 30026 Le | D201-08a 311202
Nancy Luz i Punta-Saoaiianga- i
_ R Hyo.
40 | CAYSAHUANA 1020085638 3?45 LE. N° 30376 | 02-01-08 3 31-12.08
MARTINEZ Maura | Ovatamba Sto Dgo
Américd ! de Acobamba-Hyn,
41 | POMALAZA 1020885231 1656 LE. N° 30082 020108 3 31-1208
& i?:EVARHiA Rosa | i iﬁcaputhio— Pucara-
¢ ria ; ! Hye.
i v : :
. 42 | CORDGVA VILLANO | 1018862173 | {851 {.E. N° 30050 Dos ue 02-01-08a 311208
Josefina Mavo-Pucar-Hyo
43 | CASAVILCA DE LA | 1023287515 | 8077 ‘ 1E NP 21376 Libertad | 0201082 311208
CRUZ Senaro R e | de Gocor-Phca-Hyo.
44 | RAVINCOPA ROMERO | 1019828471 12085 | LE. N° 30165 José | 0201082 311208 |
Victor Manuel By P Ciaya-Huacrapuguio-
: HYO.. . ]
}
45 1 RUTT] BASPAR Dt 10’3“.-»»‘ 3821 | 80