INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N® 0020-21-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.5. N° 0020-91-ED *= Educacion Fisica - O.5. N° 0020-91-ED
* Educacién Primaria - D.5. N® 0020-91-ED idiomas: ingles - R.D. N° 0099-2006-£0
HOJA DE VIDA
I. Datos Generales
1.1.  Apellidos y Nombres : Jaime Demetrio AMANCAY ACOSTA
1.2. DNI 140479414
1.3. Lugar de Nacimiento :S.J.ACOBAMBILLA/HUANCAVELICA/HUANCAVELICA
Distrito Provincia Region

1.4. Estado Civil : Conviviente
1.5. Direccion : Pasaje Marticorena N° 114
1.6. Distrito : Chilca
1.7. Provincia : Huancayo
1.8. Regién : Junin
1.9. Celular 1964583774
1.10. Correo Electrénico : jaimeamancay10@gmail.com

II. Estudios de Posgrado (Considerar grado de doctor y/o magister)

Universidad Mencién Fecha de Ciudad/Pais

Expedicion
agosto 2009 | Trujillo

Maestria Universidad César Vallejo | Docencia y Gestion

Educativa

III. Estudios de Pregrado (Considerar grado de bachiller y/o titulo profesional)

Grado/Titulo Universidad Mencién Fecha de Ciudad/Pais
Expedicion
Titulo Universidad Nacional del | Licenciado en Pedagogia y | octubre de | Huancayo
Centro del Peru Humanidades; Especialidad | 2004
Educacién Fisica
Bachiller Universidad Nacional del | Pedagogia y Humanidades; | junio de | Huancayo
Centro del Pera Especialidad Educacion | 2004
Fisica

IV. Experiencia Laboral (Copia de contrato, resolucion o certificado de trabajo)

Nombre de la

Fecha de Inicio

Fecha de Fin

Tiempo

IESP/EESPP/IEST/Universidad

dd/mm/aa

dd/mm/aa

(Meses)

LE. CEPED N° 30165 “JOB” - | Docente - Nombrado 29/12/2023 | Indefinido Indefinido
Huacrapuquio

I. E. José Maria Arguedas - | Docente - Contratado 01/03/2023 | 31/12/2023 | 10 meses
Oroya

L.E. 4 de Diciembre - Oroya Docente - Contratado 01/03/2022 | 31/12/2022 | 10 meses
L.LE. 4 de Diciembre - Oroya Docente - Contratado 01/03/2021 | 31/12/2021 | 10 meses
L.LE. 4 de Diciembre - Oroya Docente - Contratado 01/03/2020 | 31/12/2020 | 10 meses
L.E. Ingenio - Churcampa Docente - Contratado 01/03/2019 | 31/12/2019 | 10 meses
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

V. Formacién Continua (Ultimos 5 afios

Diplomado/

Especializacién/

Titulo

Fecha de Inicio

dd/mm/aa

Fecha de Fin
dd/mm/aa

Horas

Curso
Especializacion

Director Técnico de Futbol

18/01/2018

18/01/2019

1260

Curso

Didactica para la ensefianza de la
especialidad de Educacion Fisica

01/01/2022

30/06/2022

480

Curso

II Curso Virtual de actualizacién en Entornos
Virtuales de Aprendizaje y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacioén, y I Curso Virtual
de proyectos de Aprendizaje Bajo el Enfoque de
la Indagacién Cientifica para la promocién de
una Ciudadania Activa

26/04/2021

25/07/2021

220

Curso

Seminario - Taller de Actualizacién sobre
“Aplicacion de Rubricas E Instrumentos de
Evaluaciéon

14/09/2018

23/02/2019

200

Curso

Escritura del Quechua Surefio

15/05/2019

03/08/2019

120

Curso

Educacién Inclusiva: Aprendiendo en la
diversidad

28/03/2018

29/05/2018

120

Simposios/Congresos/Cursos

Cursos

Tema Desarrollado

VI. Participacién como Ponente en Eventos Académicos (Ultimos 5 afios)

Plan de Fortalecimiento de Educacion

Fisica y el Deporte escolar

Fecha de
Participacién

dd/mm/aa
01/02/2016

40

VII. Publicaciones (Libros, capitulo de libros, revistas indexadas)

Libros/capitulos de

Fecha de
Publicacion

libros/revistas indexadas

dd/mm/aa

VIIL.Reconocimientos (Resolucion MINEDU, DRE, UGEL y/o Institucional)

Resolucion MINEDU, DRE, UGEL,
Institucional

UGEL - Huancayo

Nacionales

Desempefio, trabajo destacado

Organizacién y Ejecucién de los Juegos Deportivos Escolares

UGEL - Huancavelica

Cumplir eficientemente al impartir conocimientos en beneficio de la
educacion y la cultura nacional.

El Tambo, Febrero 2025




Firmado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paclo

Roberto FAL 20131370908 soft
hiotiva: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/02/2021 19:53:34-0500

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo Ia?mt‘ ) e.mmtrfc Amancay /‘(C051(q
identificada(c) con DNI N°404794/¥% o Carnet de Extranjeria
N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en

o Titulo de Licenciado(a) en Educacién

Pt Espectali docdd Educacion Fisica con  numero  de registro

en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

01434 ~P~ DRET - i+ 0 Titulo de Licenciado en

reglstrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académico (mas alto) de Licencijeclo registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

¢) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

i) No tener setenta (70) afios o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:
;afmeqmav\cuyjo Q,SM&U( ot

I) “Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté pemitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

» Persona con Discapacidad : Sl NOIX ; inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por meédicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud. :
+ Licenciado de las Fuerzas Amadas : Si NO|A | : con CIP N°
+ Deportista Calificado de Alto Nivel : Sli NO X ; con inscripcion wgente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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Firmado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paclo

Roberto FALU 20131370008 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/02/2021 10:53:44-0500

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de £/ Tamb o alos 2} dias del mes defebreccdel 20 257

Nombre:ﬁ i

Firma) :
Lo /ﬂ'ma vu_'z}y /41554

DNI/Carné de extranjeria: 404 79%14

(Impresién digital del indice
derecho)
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Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘t'“‘LICl DEL p, Ekg

Resolucion Directoral N° 009279  -2023

HUANCAYO,2 g [)!( . 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera PUblica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
Publica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
autoriza, cada dos anos, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N. 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
afos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N* 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma:

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

, Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
GRUPO DE INSCRIPCION

1.2. DATOS LABORALES:
MODALIDAD / NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

WROR/DUGELH.
JLAF/ADM
ERQA/AGI
HSER/RR.HH
NEXUS/01/12/2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

AMANCAY ACOSTA, JAIME DEMETRIO
D.N.I. N° 40479414
EBR - SECUNDARIA - EDUCACION FiSICA

EBR - SECUNDARIA

CPED - 30165

1117514722D5

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: AGUILAR CUEVAS, LUIS ALBERTO,
Resolucion N° 00018-2020-UGEL-H

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.
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Unidad de Gestién Educativa Local Yauli

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘E"“‘Uu DEL "'E#y

Resolucion Directoral N°. o367 -2023

LA OROYA, 1 5 FEB. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en
educacioén basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE pablicas de educacién basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la.Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES i AMANCAY ACOSTA, JAIME DEMETRIO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40479414

SEXO - MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 2211211978

REGIMEN PENSIONARIO 5 D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES N° 01434-P-DREJ-H.
ESPECIALIDAD 2 EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : JOSE MARIA ARGUEDAS

CODIGO DE PLAZA 1 1131114621K0

CARGO ! PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:BEJARANO NAUPARI, LUIS JAVIER, Resolucién N° 1544-
2022-UGEL-YLO

CARGA HORARIA 19 HRS EDUCACION FISICA-JEC, 3 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO-JEC, 2

HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS -
JEC, 2 HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE

TUTORIA-JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE ¢ 000998-2023  N°DE FOLIOS: 25
REFERENCIA ] D.S. N°001-2023-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 3 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N® 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Original / Firmado

Dra. Martha Elizabeth HERRERA APONTE
Directora de la Unidad de Gesti6én Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local Yauli

DUGEL/MEHA
JAGI/DMPA
JRRHH/LMOP
NEXUS/PTCHS




Unidad de Gestién Educativa Local Yauli

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Resolucion Directoral N° ©00237 -2022

LA OROYA, 0 2 FEB. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer
disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley
N°® 29944 Ley de Reforma Maglstenal y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AMANCAY ACOSTA , JAIME DEMETRIO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 40479414

SEXO 2 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 22/12/1978

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA N° 01434-P-DREJ-H.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA i 4 DE DICIEMBRE

CODIGO DE PLAZA : 1101114411 KO

CARGO g PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION

COMPLEMENTARIA TRANSITORIAY FINAL LEY N° 29944 DE: PEREZ
AGUILAR, IRMA ELIZABETH

CARGA HORARIA i 10 HRS EDUCACION FISICA, 2 HRS EDUCACION PARA EL
TRABAJO, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 10 HRS ARTE Y CULTURA,
2 HRS TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 000368-2022 N° DE FOLIOS: 21
REFERENCIA : D.S. N° 001-2022-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO ; Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagoégicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

|0riginal / Firmadol
Lic. Wilfredo Justo LOMINO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local Yauli

DUGEL/WJTP
JAGI/DMPA
JADM/LSLS
JRRHH/LMOP




Unidad de Gestién Educativa Local Yauli

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

“P“ul.lcl DEL 'E”U

Resolucion Directoral N° 000239 _2021
LA OROYA, 0 2 FEB. 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica™,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente
regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del
profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo
determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas
educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva: y

Estando a lo actuado.por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afia Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

AMANCAY ACOSTA, JAIME DEMETRIO

D.N.I. N° 40479414

MASCULINO

2211211978

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES N°01434-P-DREJ-H
EDUCACION FISICA N° 01434-P-DREJ-H.

Secundaria

4 DE DICIEMBRE

1101114411K0

PROFESOR

RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: PEREZ AGUILAR, IRMA
ELIZABETH

10 HRS EDUCACION FISICA, 2 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 3
HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO, 10 HRS ARTE Y CULTURA, 2 HRS TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA

007143-2020 N° DE FOLIOS: 14
D.S. N° 015-2020-MINEDU

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagdgicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 015-2020-MINEDU, gue contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unlco Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
L] L] ’ .
e |Original / Firmado
JADM/LSLS 5 : \
Lic. Wilfredo Justo TUEROS PALOMINO
jﬁg;’gﬁ&c Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Queotgg"sg“itgayadléld 5%& Jafog
Unidad de Gestion Educativa Local Yauli &
. ] \Z

S
TA STRATIVO
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Unidad de Gestién Educativa Local Yauli

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

"

"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

(EPUBLICA OEL gy

Resolucion Directoral 780247 - 2020

LA OROYA, 2 3 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacidn basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacidn se indica:



11.

1.2,

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

AMANCAY ACOSTA, JAIME DEMETRIO

DNI N° 40479414
MASCULINO
2211211978

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES
EDUCACION FISICA N° 01434-P-DREJ-H.

Secundaria

4 DE DICIEMBRE
1101114411K0
PROFESOR

RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: PEREZ AGUILAR, IRMA

ELIZABETH

001060-2020
D.S. N° 017-2019-MINEDU

N° DE FOLIOS: 11

Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

30 Horas Pedagogicas
FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

la presente resolucion a la parte

interesada e instancias‘administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Mg. Silvia Vianney DORREGARAY GONZALEZ
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestién Educativa Local Yauli

Registrese y comuniquese.

Original | Firmado

ue transcribe a Ud. para su
%onoclmie emay fines

Abog. Pamela M:!ﬂartida Effio
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

UGEL - YAULI



Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

“'ultlﬂ DEL 'E‘o’(

Resolucién Directoral N°__ 00442 -2019

CHURCAMPA, 0 7 FEB 2013
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
o escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Referma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
sblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

: \ ante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
_ dife regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
ervicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AMANCAY ACOSTA, JAIME DEMETRIO
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 40479414

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  : 2211211978

CODIGO MODULAR 1040479414

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA  :  CON TITULO'REDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - HUANCAYO

TITULO Y/O GRADODE INST.  :  LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES: ESP.: EDUCACION
FISICA. REG. N° 01434-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : INGENIO
CODIGO DE PLAZA : 1123T14411G3
CARGO . PROFESOR
MOTIVODE LAVACANTE ~ :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: VILCAHUAMAN

CARRION, ANGEL, Resolucion N° 03463-2015-GSRT-UGEL-T
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 4 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 21 HRS
: EDUCACION FISICA-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO DE TUTORIA - JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 779499 N°DEFOLIOS : 30
REFERENCIA :  ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagodgicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta,

, ARTIiCULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Unidad de Gestion Educativa Local de Churcampa
RVP/DUGEL-CH
YCA/DSAII-JAGI
CMAB/DSAII-JAA
ARPT/EAI-RR.HH.
PCG/R-PROY
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucion Rectoral N° 058-2016 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R:D. 040-INTE-93

@wz cuanto,
JAIME DEMETRIO AMANCAY ACOSTA

DIRECTOR TECNICO DE FUTBOL

g)cwﬁm[a,

Vil en la cindad de Haarax, a los 18 dias de enero ded 2019
Gidigo MA0059987 %w DI0025145

ESPECIALIZACION o~28ew
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La verificacion del presente
documento podra efectuarse en
el Instituto de Desarrollo
Gerencial sito en Jr. Pablo
Bermudez N° 234, Jests Maria,
Lima 11 - Perl, Teléfonos:
4333702 4334865, Fax4334871
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucién Rectoral N° 058 - 2016 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : JAIME DEMETRIO AMANCAY ACOSTA

Programa : DIRECTOR TECNICO DE FUTBOL

Codigo : MAD059987

Fecha de culminacion de estudios : 18/01/2019 Registro : DIn025145
MODULOS APROBADOS

01 ADMINISTRACION DEPORTIVA.

02 EL ENTRENADOR DEPORTIVO Y LA COMUNICACION.

03 EL DIRECTOR TECNICO DE FUTBOL Y EL ENTRENAMIENTO,

04 METODOS DE ENSENANZA DE LA PRACTICA DEPORTIVA.

05 TACTICAS Y ESTRATEGIAS DE FUTBOL.

06 TECNICAS FUTBOLISTICAS.

07 REGLAS DE JUEGO -1: OBSERVACIONES Y PROCEDIMIENTOS.

08 REGLAS DE JUEGO -2: INTERPRETACION Y DIRECTIVAS PARA ARBITROS.
09 INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA FUTBOL, FUTBOL AMERICANO, GIMNASIA Y TENIS.
10 EL PLAN OPERATIVO DEL ENTRENAMIENTO.

11 PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL DEPORTE.

12 FISIOLOGIA Y MEDICINA DEPORTIVA.

Nota Promedio :B CALIFICACION
Modulos : 12 modulos :
Duracién / Meses : 12 meses A DI - 020
Duracién / Horas : 1260 horas 8- Excolonte 8= 18

DES L L2AE C - Satisfactorio : 11-14
Créditos : 24 créditos D - Deficiente -00-10
Coordinador : ESPINOZA PARDO, MARCO ANTONIO

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 18 de enero del 2019
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% PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

"B PERU | Ministerio
‘ de Educacién

N.° CVv0518388

CERTIFICADO

Se otorga a

JAIME DEMETRIO AMANCAY ACOSTA

Por haber aprobado el curso virtual

ESCRITURA DEL QUECHUA SURENO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
15 de mayo de 2019 al 3 de julio de 2019, con una duracidon de 120 horas.

= i
Nora sblgado Dfaz

Directora (e) |
Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 0

Unidad |

Unidad Il

Unidad Il

Unidad IV

Unidad V

Unidad VI

Unidad VII

Introductorio

Panorama general del quechua

VVariacion dialectal y escritura del quechua surefio

Escritura de las letras del alfabeto del quechua surefio

Escritura de silabas y palabras del quechua surefio

Escritura de los sufijos del quechua surefio

Escritura de palabras en el quechua surefio

Escritura de préstamos y neologismos en el quechua surefio

Calificacién: 17

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 007-2016-DREJ-OADM-APER

5. Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
: rte la Direccién Regional de Educacién Junin, con Registro Unico de Contribuyente N°
©2%  20188468706, con domicilio legal en el Jr Julio C. Tello N° 776, del distrito de El Tambo-
Huancayo, representado por el Econ. Walter ANGULO MERA, identificado con Documento

Nacional de Identidad N° 23831765 en su calidad de Director Regional de Educacion Junin,

quién procede en uso de las facultades previstas en la R.E.R. N° 318-2015-GR-JUNIN/GR, a

quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte el Lic. Jaime Demetrio
AMANCAY ACOSTA, identificado con Documento Nacional de |dentidad N°® 40479414 y

Registro Unico del Contribuyente N° 10404794146, con domicilio en Pasaje Marticorena N° 114

del distrito de Chilca, provincia de Huancayo, Region Junin, a quién en adelante se denominara

EL TRABAJADOR, conforme al Oficio N° 404-2016-DUGEL-H, Informe N° 005-2016-DREJ-

E DGP, Acta de Adjudicacién y Hoja de Envio Reqg. N° 952-2016-COOPER, propone contrato,

DIRECCIIN REGIONALDE EDUSAGHIIN JUNIN

con ciento seis (106) folios Utiles en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

. Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

22 I§ Legislativo 1057 y otorga derechos |aborales.

— ) =

25 g

3§ S2 . Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

- &= .

%3: E . Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
- ,-554' = de personal en el sector publico en caso de normas complementarias.

DIRECYOR DE GESTION INSTIYUCIONAL

19 R

Resolucion Viceministerial N° 095-096-2015-MINEDU que aprueba las Normas Yy

cE I Procedimientos para la Contratacién de Servicio Docente de Profesores de Educacion Fisica
58 é para el Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte Escolar para el
:g g afio 2016.
. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 000002-2010-PI/TC, que
declara la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
g % . Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
s o, -
{2 £ § CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
i858
;g g%‘! El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
E,K; g% contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
:?.3: 3 < Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
-Eég presupuestal que resultan pertinentes.
408
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| COORDINADOR DELAREA UE PEALT:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIY

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias. '

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desemperfie de forma individual y subordinada como Acompaiantes de Red de Educacion
Fisica (ACREF) del Plan de Fortalecimiento de Educacién Fisica y el Deporte Escolar
UGEL HUANCAYO - Institucion Educativa N° 31543 “TUPAC AMARU”, cumpliendo las
funciones detalladas en la Directiva N° 004-2016-DREJ-DGP, en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato,
por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

AUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 _de
febrero 2016 y concluye el dia 30 de abril 2016, dentro del ario fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con
una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por la Ley N° 29849,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana
(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a €L TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestada en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 Nuevos Soles (Dos
mil quinientos con 00/100), fuente de financiamiento RECURSOS ORDINARIOS, META
0026, UNIDAD EJECUTORA: 304-HUANCAYO, Informe N° 004-2016-UGEL-H/-AGI-PPTO,
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi ¢dmo toda
deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD esta obligada a emitir la boleta de pago a EL TRABAJADOR, conforme
establece la Ley N°® 29849.



RS et R R

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i EL TRABAJADOR prestara los servicios como Acompafiantes de Red (ACREF) del Plan de
Fortalecimiento de Educacidn Fisica y el Deporte Escolar en Educacion Basica Escolar.

La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la

que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

B

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUHiN

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atender la imagen
. institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
i% f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona.
H g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
‘; 3 responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
'l'§ ) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desemperiar.
i) A EL TRABAJADOR le es aplicable lo establecido en el Articulo 9 de la Ley N° 29849.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las

laman
NAL

ez Vilegh
TIVUCIO

STIT

ONAL JuNfN
ELUCACCION JUNIN

weswandlol. .

g3 iNE disposiciones aplicables.
Eg ;% @) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
' suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaraciéon Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.
f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre
R la materia. )
‘_5; h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud -
iz en el Trabajo.
£8 i) Los demas derechos establecidos en el Decreto legislativo 1057, su Reglamento aprobado
E por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

Prof. Alcides
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AN _

-COORDINADOR DELAREA DE PLA!

L.lllll



CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

EN los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
o TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades

(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por

cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo

15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-
008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas

1043 complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA

’ ENTIDAD.

DIRECCION REGIONAL

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
" condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conversacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinar el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la

ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facu'liado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

TLuGACCION JUNIN
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
Nos. 1023 y 1025 y sus normas reglamentarios.

SIEAND REGIONAL JUNIN

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES
EL TRABAJADOR podréa ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las

acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

i¥=z Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
E ,é remuneracidn mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del
{5 % #  Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
g ;a E _ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
- 0 g Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
EE 5 3 sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, |a respectiva Constancia
% §§ de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
Hit
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacidn del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contr:butlvo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcances general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

Jele Gz fa Ofcitia ds Asesoria Jusidica
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobrgviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el altimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de 3 meses, conforme establece la
Ley N° 29849 en su Articulo N° 10, Inc. g.

rez Vileahuamdn
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En caso de Iitéral f) la entidad deberda comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificaciéon debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un

L]
E 3 % plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
SE “g: descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
§ =3 motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
55 '-’;. g comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
’.g e g impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
122 % por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
5\-,5 a
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezcan el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de El
Tambo, el 22 de febrero del 2016. .

, — =

“Econ. Walter ANG

Director de Programja Sectorial IV,
Director Regional de/Educacién Junin
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sponsable y del Compromiso Climatico"

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
RESOLUCION DIRECTORAL
003424

L UGEL-HYO
! Huancayo,2 6 JyN. 2014
Visto, el informe INFORME N° (07 -2014-AGP-/A.PECUD:;
CONSIDERANDO:

Que, es funciéon del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo, promover y fomentar el aprendizaje y la practica del deporte
entre los estudiantes por ser elemento fundamental para garantizar su formacidn integral, tal
como lo dispone la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y la Ley N° 28036, Ley de
Promocion y Desarrollo del Deporte;

Que. en concordancia con lo dispuesto en las Funciones de la Comision
Organizadora Provincial de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales — 2014, numeral 3. Dej
Registro Inicial, Inscripcion, Participacion y Acreditacion, sub numeral 5.4. de las Bases
Generales y a! Informe N° 004-2014-UGEL-HYO/AGP-A PECUD; es necesario Acreditar y
! Felicitar mediante Resolucién. a los estudiantes deportistas, Director Técnico, Delegado,

Autoridades, Directores y Docentes de las Instituciones Educativas, que apoyaron en la
organizacién y ejecucion de las disciplina deportiva de: FUTSAL categoria “C™ varones, en
mérito de haber logrado el ler. lugar en la Etapa Provincial. realizado del 19 a 25 de junio del
presente ano, del ambito de la UGEL Huancayo, a fin de que participen en la Etapa Regional:

Estando a lo aprobado por el Area de Gestion Pedagégica y a lo dispuesto por el
Despacho de la Direecion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perq, Ley General
de Educacion N° 28044; Ley No 29944 Ley de Reforma Magisterial; Decreto Ley N° 25762
Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion. su Modificatoria Ley N° 26510, Ley N° 28036 Ley
de Promocién y Desarrollo del Deporte; D.S. N° 018-2004-PCM “Aprueban Reglamento de la
Ley de Promocion ., Desarrollo del Deporte™; R.V.M. N°018-2014-MINEDU, Aprueba las
Bases Generales de los “JDEN 2014 R.M. N° 622-2013-MINEDU, Aprueba, Normas para
, desarrollo del afio escolar 2014 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Téenis
Ley N° 27902, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N® ¢ /-
2001-ED; D.S. N° 006-2004-ED; D.S. N° 013-2004-ED. Reglamento de Educacion Bésica
Regular; y, R.DREJ. N°0011-2013-DRE-JUNIN.

SE RESUELVE:

1 FELICITAR Y ACREDITAR, en mérito de haber obtenido el Jer. lugar en
la Etapa Provincial de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2014, en la Disciplina
Deportiva de: FUTSAL categoria “C” varones. a los estudiantes deportistas, delegados v director
técnico de las diferentes Institucienes Educativas de nuestro ambito. que a continuacion se
indica:



JL FUTSAL - CATEGORIA “C” - VARONES

P lNe
NOMBRES Y APELLIDOS ' . DNI LE.
|| BRAVO CRUZ DIEGO ALONSO | 72614487 | “RAMIRO ILLAVERDE LAZO" |
2 REZA EULOGIO PERCY EDYN .| 74885864 | “RAMIRO ILLAVERDE LAZO™
3 ROJAS BARJA EN 7() RODRIGO 74175234 | "RAMIRO ILLAVERDE L :\70"
4 HUAPAYA PARIONA JEISON STIVEN ?3356273 “RAMIRO 111 fm RDE 1. v()
5 NOMERO CARBAJAL GUSTAVO Mit Jl_“ I 17(»6603] I\/\MIRO 1LLA \“ l\ DE LAZO™
?7 DAMIAN GOMEZ KEVIN JUSTI 72963]00 “RAM IRU Il ! AVE H LAZO™
7 | MARTICORENA CARHUAMACA | """'"_'"ff_
: 28 “RAMIRO ILLAVERDE LLAZ
|| JONATHAN SANTOS ~ T TR A A s
Director Técnico: Luis Humberto LAURA ANAYA DNi: 32108466

Delegado: Julio Cesar GUTARRA BALTAZAR D,\H. 20046228

2° FELICITAR, a las Autoridades, Docentes, Estudiantes, Delegados y Téenico

Deportivos que brindaron su apoyo incondicional en la organizacion y ejecucion de los Juegos

~ Deportivos Escolares Nacionales 2014 —Etapa Provincial y/o UGEL, en la Disciplina Deportiva

de FUTSAL categorfa “C” varones, de las diferentes Instituciones Educativas de nuestro

ambito, realizado del 19 al 25 de junio del 2014, en la LE.P. “Salesiano Sania Rosa™,
conformado por las siguientes comisiones:

COMISION CENTRAL:

Lic. Hector CHAVEZ MELCHOR Director de la UGEL Huancaya

Lic. Angel Javier BALBIN INGA Jefe del Area Gestién Pedagdgica

Lic, Dante Rubén NONALAYA MENDOZA Especialista de Educacion Secundaria/ PECUD
Prof. Abraham PENA ASTUHUAMAN Coordinador Regional DEpom =1PD
Fref. Concepcion ARCE CARHUACOSMA Area de Deporte IPD-3unin

Liz. Oscar GUERRA PALOMINO Presidente de la APEF-Junin

Prof. Civa Doris CONTRERAS SEGURA
Lic. Rider PEREZ CHAVEZ

iic, Cesar Raul OCHOA ORE

Frof. Eioy Javier LLANOS ESPINOZA

COMISION DE APOYO

Lililana QUISPE CONDOR
Jaime Demetrio AMANCAY ACOSTA

3" ANOTAR, como MERITO en la foja escalonaria a los docentes que se indican en el
primer y segundo numeral de la presente Resolucion.

4° ENCARGAR, a Secretaria General de la UGEL Huancayo, transcribir la
presente Resoelucion y notificar 4 los interesados e instancias administrativas correspondientes.

Registrese y comuniquese

[ORIGINAL FIRMADC

Mg, HECTOR CHAVEZ MELCHOR
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UNIDAD DE GES TION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO

O QUE Suscrs

eonoclmsnro ¥ DErgs srane
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION “ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO"
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUANCAVELICA
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001720901 1-UGELH
Huancavelica, 15 JUL 2011

Visto el MEMORANDO N° 408-2011-OP-UGEL-HVCA/DREH, emanado de la Oficina de
Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, y los documentos adjuntos con 05
folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, mejorar la
eficiencia del servicio educativo, con tal objeto es necesario Felicitar al Personal Directivo Jerarquico,
Docente y Administrativo, por realizar aportes extraordinarios a favor de la educacion y la cultura nacional,
Regional y local, durante el desempefio de sus funciones;

Que, es menester estimular con una Resolucion de Felicitacion al Personal Directivo,
Jerarquico, Docente y Administrativo del Colegio Nacional de Ciencias y Artes “La Victoria De Ayacucho”
del distrito de Ascension, comprension de la Provincia y Region de Huancavelica, perteneciente al ambito
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, por Conmemorarse el 180° Aniversario de
Creacion Institucional, por su esfuerzo y sacrificada labor de impartir sus conocimientos en aras del
bienestar de la poblacion estudiantil Huancavelicana, demostrando eficiencia y responsabilidad, formando
asi estudiantes competentes y emprendedores que es el orgullo de nuestra tierra del mercurio, por lo que
es necesario FELICITAR al personal especificado en la parte Resolutiva, segun a lo establecido en el
Articulo 108° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado y el Articulo 24°
inc. i) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que en consecuencia es
necesario materializar la accion administrativa correspondiente, con la expedicion de la presente
Resolucion;

Estando a lo visado por el Especialista Administrativo |l de la Oficina de Personal,
Supervisores de Unidad Operativa de las Areas de Gestion Administrativa y de Gestion Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, su modificatoria Ley N°
28302, Ley N° 24029, Ley del Profesorado, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento el D.S. N°
019-90-ED, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - FELICITAR AL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO,
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO NACIONAL DE CIENCIAS Y ARTES “LA
VICTORIA DE AYACUCHO” del distrito de Ascension, comprension de la Provincia y Region de
Huancavelica, perteneciente al ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica. POR
CONMEMORARSE EL 180° ANOS DE CREACION INSTITUCIONAL, al servicio de la Educacién
Huancavelicana, desplegando su esfuerzo y sacrificada labor de impartir sus conocimientos en beneficio de
la educacion y la cultura nacional y por el cumplimiento eficiente de las tareas diarias encomendadas por el
Sector Educacion. Se expresa la Felicitacion al Personal que se indica a continuacion.



PERSONAL DIRECTIVO

&= WM —

GASPAR CORTEZ, Angel
PAUCAR TITO, Lucio
PARI AGUILAR, César Guillermo

ANTEZANA IPARRAGUIRRE, David Nicolas

CENTENQ ESTEBAN, Guillermo

PERSONAL JERARQUICO

1 ACUNA ASTO, Radl 7 GUILLEN QUISPE, Emiliano

2 ANCCASI GARAGUNDO, César 8 MENDEZ YALLI, Angel

3 CENTENO ZEVALLOS, Filomeno 9 QUISPE CUBA, César Wilfredo

4 CHAVEZ CALDERON, Félix 10 ROMERO CUNYA, Felipe

5 CONDORI PAITAN, Simeén 11 RUIZ RODRIGUEZ, William Victor

6 CONDORI HUAMAN, Dacio 12 TUNQUE MORAN, Dina
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA

1 AMANCAY ACOSTA, Jaime Demetrio 40 LACHO HUAMAN, German

2 ARANA SUAREZ, César Gaston 41 LATOUR TORO, Ronald

3 ARIAS LLAUCA, Juan Carlos 42 LOAYZA CONDORI, Alejandro

4 ARIZAPANA TAIPE, Belinda 43 MATAMOROS PAITAN, Reynaldo

5 ARONI ORDONEZ, Norman 44 MENDOZA CHANCA, Marino

6 BENDEZU CRISPIN, Ebert 45 MEZA LOPEZ, Eder Victoriano

7 BRENA SARAVIA, Carmen 46 MIRANDA SOVERO, Luis Alberto

8 CAMPOS TIPIANI, Mary Elizabeth 47 OLARTE BENDEZU, Nilton César

9 CANDIOTTI GARCIA, Nora 48 ORIHUELA ALEJO, Luis Antonio

10 CARHUAPOMA MUNOZ, Nidia 49 PACO APAZA, Victor Hugo

1 CARRIZALES GALINDO, Rubén Dario 50 PAUCAR CLAUDIO, Augusto

12 CAYLLAHUA PANTOJA, Julio 51 PEREZ LAZ0, Jorge Gastén

13 CAYLLAHUA SULLCA, Jeronimo 52 PINEDO SOTO, Edwin Angel

14 CERRON HUAMAN, Celia Concepcidn 53 POMA CASTELLANQOS, Francisco

15 CHOQUE VERGARA, Marisol Guillermina 54 POMA CURASMA, Idelfonso

16 CONCE CANALES, Toribio 55 POMA VIDAL, Roger Ivan

17 CONDORI CCENTE, Pablo 56 QUICHCA PARIONA, Raul

18 CONDORI HUAMAN, Elvis Leonidas 57 QUISPE PALOMINO, Walter Jeorge

19 CONDORI HUAMAN, Palicarpo 58 RAMIREZ REVATTA, Carlos Alberto

20 CONDORI MOLLEHUARA, Maricela 59 RAMOS BUENDIA, Rubén

21 CONDORI MOLLEHUARA, Rosa Maria 60 RAYMUNDO MONTES, Dionisio

22 CURIPACO PAITAN, Julian 61 RIOS RAMOS, Marisabel

23 DAMIAN RAMOS, Arturo 62 RIVEROS JURADO, Oscar Alberto

24 DE LA CRUZ RIVEROS, Sonia 63 RIVEROS PAREDES, Nicanor G.

25 DE LA CRUZ VARGAS, Jests 64 RIVEROS REGINALDO, Hugo Nilo

26 DUENAS CAPCHA, Maria Esther 65 RIVEROS REGINALDO, Mike

27 ESCOBAR VILLA, Edgar 66 ROJAS QUISPE, Angel Epifanio

28 ESPINOZA FLORES, Marianela Ruth 67 ROMERO SULLCA, Américo José

29 ESPINOZA TORRES, Rodrigo 68 RUA HUAMAN, Mauro Alcibiades

30 FLORES ESPINOZA, Yudy Angela 69 SEGOVIA GARCIA, Karina Ivonne

3 GARCIA RIVERA, Edgar 70 SOLANO HUIZA, Carmen Lude

32 GASPAR CORTEZ, Guillermo 71 TAIPE MONTES, Venancio Victor

33 GODOY LAGONES, Ramén 72 TAYPE IZARRA, Héctor Adolfo

34 GOMEZ CCORA, Josué 73 TICONA TICLLASUCA, Natalia Maria




35 GONZALES VERGARA, Jesus Edgar 74 TOSCANO QUISPE, Edita
36 GUILLEN VALENCIA, Rubén 75 TOSCANO QUISPE, Esther
37 HIDALGO PAREJAS, Carlos Antonio 76 TUPIA CURI, Pablo
38 HUAROCC GIRALDEZ, Fernando i URRIBARRI ORTIZ, Dora Justina
39 HUAYLLANI VASQUEZ, Félix Rolando 78 VALLADOLID QUISPE, Digna
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (CICLO:AVANZADO)
1 APUMAYTA CARDENAS, Leoncio 11 PENA ZORRILLA, Victor Hugo
2 APUMAYTA CARDENAS, Luz Angela 12 QUISPE CAUCHOS, Mauro
3 ARROYO MIRANDA, Maria Milicia 13 QUISPE QUISPE, Ezequiel
4 BUSTIOS GALVAN, Maria del Rosario 14 RAMOS PAUCAR, Celso
5 CCORA HUAMAN, Rolando 15 RETAMOZO CCANTO, Miguel Julian
6 CONDORI DE LA CRUZ, Carlos 16 RIVERA VICTORIA, Carmen Silvia
7 CONTRERAS CHAVEZ, Elizabeth 17 RIVEROS CAYETANO, Olga
8 CONTRERAS RAMOS, Nelly Amanda 18 TARAZONA EGAS, Gloria
9 CORNEJO RAMIREZ, Alberto 19 VILLARIVERQOS, Carmelo
10 GONZALES PACO, Edgar -
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA
1 ANCCASI REQUENA, Mauricia 8 HUAMAN MONTES, Sonia
2 CHARAPAQUI! DE LA CRUZ, Abraham 9 MUNOZ TORRES, Eusebio
3 DIAZ ESPLANA, Eleuteria 10 QUISPE MIRANDA, Lidia
4 ENRIQUEZ EGOAVIL, Angel 11 QUISPE PORRAS, Haydeé
5 ESCOBAR EGOAVIL, Victor Walter 12 RODR!GUEZ MARCAS, Domitila
6 GALINDO AMPA, Elsa 13 RODRIGUEZ ZUASNABAR, Maria H.
|7 GARCIA EGOAVIL, Juliana 14 ZANABRIA OLARTE, Juan
ﬁ_u o PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 BRENA NAHUI, Felicita Isabel 13 MAYHUA AGUIRRE, Marcelino S.
2 CAYLLAHUA HUAYLLANI, Reymundo 14 MORAN ROSILLO, Carmen Liliana
3 CUBA SANTOYO, Rubén Feélix 15 OLARTE DE LA CRUZ, Demetrio
4 FERNANDEZ PALOMINO, Maria Imelda 16 ORDONEZ VALLADOL!D, Gladys
5 GALLARDO FLORES, Rosa Antonieta 17 QUINONEZ VALLADOLID, Nelly A.
6 HUACCACHI GALINDO, Angel José 18 RAMOS GOMEZ, Leon
7 HUAMAN HUARANCCA, Ezequiel 19 RAMOS GOMEZ, Santiago
8 HUANHUAYO PEREZ, German 20 RAYMUNDO ALFARO, Perfecto A.
9 JAIME ANCCASI, Nicolas 21 SULLCA SIRIACO, Federico Emiliano
10 LEON DURAN; Demetrio 22 TORRES PENA, Eliseo
11 LEYVA CAMACHO, Augusta 23 VILLA CHAHUAYO, Rolando
12 MANTARI ARAUJO, Hortencia 24 ZUNIGA CLEMENTE, Francisco

YORC/OUGELH
ARR/{J-AGI
ARPISUD-AGA
MJIEAMEA 11(JP)
Nad/Proy (e)

_REGISTRESE Y COMUNIQUESE

- R
¥,

Prof. YESHER GILBERTO RIVEROS CASTILLO

Director de Programa

Unidad de Gestion Educativa Local
Huancavelica

P=1627
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