INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

“JTJuan Enriqgue zor;ggtalozzi”
HOJA DE VIDA
I. Datos Generales
1.1.  Apellidos y Nombres : DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
1.2. DNI 171480544
1.3. Lugar de Nacimiento : JAUJA/JAUJA/JUNIN
1.4. Estado Civil :CASADA
1.5. Direccién :AV. Carretera Central N°680
1.6. Distrito :Ataura
1.7. Provincia :Jauja
1.8. Region :Junin
1.9. Celular 1945711719
1.10. Correo Electroénico : mariliaalexandrad@gmail.com

II. Estudios de Posgrado (Considerar grado de doctor y/o magister)
Universidad Mencién Fecha de Ciudad/Pais
Expedicién
Maestria Universidad Nacional Ensefianza estratégica | 10/2021 | Huancayo/Pera
Del Centro del Pera g Y
Universidad Nacional Ciencias de la ,
. E d
Doctorado Del Centro del Perii Educacion gresada | Huancayo/Pert
. . Docencia del inglés
Seggnfia Un1vers1daq César como lengua 05/2025 | Trujillo/Pera
Especialidad Vallejo .
extranjera

Grado/Titulo

Universidad

Mencion

III. Estudios de Pregrado (Considerar grado de bachiller y/o titulo profesional)

Fecha de

Expedicion

Ciudad/Pais

Bachiller en
Universidad Nacional Educacion; escuela
Bachiller , académica profesional | 25/07/19 | Huancayo/Peru
Del Centro del Pert .
de Lenguas, Literatura
y Comunicacion
Bachiller en
Bachiller | Umiversidad Peruana Contabilidad y 14/01/20 | Huancayo/Perti
Los Andes Finanzas
Licenciada en
, . . ) Educacion; Escuela
Tlm.lo Universidad Nac101,1al Académica Profesional | 26/10/2021 | Huancayo/Pert
profesional | Del Centro del Pera .
de Lenguas, Literatura
y Comunicacion
Tlm.lo ‘I‘vaers1dad”Peruana Contador publico 07/12/2021 | Huancayo/Pert
profesional | “Los Andes
IV. Experiencia Laboral (Copia de contrato, resolucion o certificado de trabajo)
Nombre de la Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo
IESP/EESPP/IEST /Universidad dd/mm/aa dd/mm/aa (Meses)
ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA DOCENTE FORMADOR | 09/2024 12/2024 4 meses

“TEODORO PENALOZA”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

“JJuan Enrigue Pestalozzi”
INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR |  JEFE DE UNIDAD DE .
PEDAGOGICO PRIVADO FORMACION 01/2022 12/2024
“JUAN ENRIQUE CONTINUA meses
PESTALOZZI”
INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR |  JEFE DE UNIDAD DE .
PEDAGOGICO PRIVADO FORMACION 01/202 12/2023
“JUAN ENRIQUE CONTINUA meses
PESTALOZZI”
INSTITUCION
EDUCATIVA “SAN DOCENTE 03/2023 08/2023 6 meses
VICENTE DE PAUL”
INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR |  JEFE DE UNIDAD DE .
PEDAGOGICO PRIVADO FORMACION 01/2022 12/2022
“JUAN ENRIQUE CONTINUA meses
PESTALOZZI”
INSTITUCION 10
EDUCATIVA “SAN DOCENTE 03/2022 12/2022
VICENTE DE PAUL” meses
INSTITUCION 10
EDUCATIVA “SAN DOCENTE 03/2021 12/2021
VICENTE DE PAUL” meses
INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR |  JEFE DE UNIDAD DE .
PEDAGOGICO PRIVADO FORMACION 01/2021 12/2021
“JUAN ENRIQUE CONTINUA meses
PESTALOZZI”
COMPLEJO 0
EDUCATIVO PRIVADO DOCENTE 01/2018 12/2018
“RICARDO PALMA” meses

V. Formacién Continua (Ultimos 5 afios)

Diplomado/ Fecha de Fin

dd/mm/aa

Fecha de Inicio
dd/mm/aa

Especializacion/
Curso

Diplomado Metodologia 'de la ensefianza de la 2022 2023 1200
lectura y escritura.
Diplomado Pldactlca de legua y literatura en el 2023 2024 960
area de Comunicacion
Especializacion Docencia en educacion superior 2022 2023 1200
Especializacion Recursos tecno'logl‘c’os aplicados al 2023 2024 960
area de Comunicacion
Curso de
capacitaci(')n Alfabetizacion digital 2021 2021 50
Curso de Inteligencia Emocional para el 2001 2001 48
capacitacion aprendizaje
Curso de Evaluacion formativa haciendo uso
capacitacion . . 2021 2021 48
de las herramientas digitales




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° O020-91-ED 20-08-1991
PROGRANMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N” 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.5. N~ 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: ingles - R.D. N~ 0099- 2006-£D

Curso de ) )
capacitacion | Clase invertida 2021 2021 32
Curso de Evaluacion diagnostica para el nivel
capacitacion S ., 2021 2021 48
secundaria — Area Comunicacion
Primer afio del programa de
Curso de actualizacion: Fortalecimiento de
capacitacion | competencias de los docentes 2021 2021 330
usuarios de dispositivos electronicos
portatiles.
Programa de Inglés en el nivel 3
Idiomas BASICO, INTERMEDIO y 2019 2022 ANOS
AVANZADO.
Idiomas Inglés basico 2016 2017 8
meses
Idiomas Portugués basico 2018 2018 8
meses
Ofimatica Programa de ofimatica 2018 2018 72
Capacitacion a  docentes de
Capacitacion | Educacion Bésica Regular en el 2020 2020 60
manejo de Tic’s

VI. Participacién como Ponente en Eventos Académicos (Ultimos 5 afios)
Fecha de

Simposios/Congresos/Cursos Tema Desarrollado Participacion
dd/mm/aa

VII. Publicaciones (Libros, capitulo de libros, revistas indexadas)

Fecha de
Titulo Publicacién
dd/mm/aa

Libros/capitulos de

libros/revistas indexadas

VIII.Reconocimientos (Resolucion MINEDU, DRE, UGEL y/o Institucional)

Resoluciéon MINEDU, DRE, UGEL,
Institucional

Desempefio, trabajo destacado

FELICITACION Y RECONOCIMIENTO a los docentes que integran los equipos
RESOLUCION MINEDU responsables de los proyectos ganadores del Concurso Nacional de Proyectos
de Innovacién Educativa - CNPIE 2021

RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, a los docentes focalizados y priorizados
que culminaron y aprobaron los cursos virtuales, como son Alfabetizacién
Digital, Uso Tableta, Integraciéon Tableta I, Integracién Tableta II, Aula
Invertida.

RESOLUCION DRE




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“JJuan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° O020-91-ED 20-08-1991
PROGRANMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N” 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.5. N~ 0020-31-8D
= Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: ingles - R.D. N~ 0099- 2006-£D

FELICITACION a docentes y directores focalizados en el aplicativo HERIM del
RESOLUCION DRE Programa Acompaiia TIC, por culmina de manera satisfactoria el Protocolo
del Programa Acompaiia TIC.

DE AL CRUZ MIGUiB\L MARILIA ALEXANDRA
71480544

ANEXOS
(ADJUNTAR DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS)




FiMaaqo aignaimente por:
DURAND LOPEZ Paclo
Roberto FAU 20131370008 sof
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/02/2021 19:63:34-0%

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

o \ )
vo Maoauvrilioe Alexondvae De lo. Cruz Miguel
dentfficada() con DNI N°_=2{430544 o Camet de Extranjeria

N° . declaro bajo juramento:
a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en

o Titulo de Licenciado(a) en Educacion
Cenouo, emiiro. v camunicaciofon nimero  de  registro

1030 F0 en ' (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o) Titulo de Licenciado en

registrado en la SUNEDU y contar con

Grado Académico (mas alto) de registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU vy/o el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comisién de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cadigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

j)  No tener setenta (70) afos o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

mar Loalexandrad @ 9moul =com

I) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

« Persona con Discapacidad : Si No[g . inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion numero _En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
+ Licenciado de las Fuerzas Armadas : SI NO : con CIP N° y
+ Deportista Calificado de Alto Nivel : SI NO|><{|; con inscripcion vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Péagina 25 de 54



FIMado aignaimente por:
DURAND LOPEZ Paolo
Roberto FAU 20131370098 s¢
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/02/2021 19:53:44-0

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad deg_q_g_nm alos 02 dias del mes decperadel 2025.

(Firma)
Nombre; M girilia Alexandira De.

lo. Cua- Miauc) ——
DNI/Camné de extranjerfa: __ —14-8 (0 54/} (Impresuog dlglt:l )del indice
b ’ erecho
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STITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
= “JTJuan Enrnque Pestalozzx”

EE‘E;!:":’“% lﬁ:géuﬂﬂ.amgmmn Y ESTADO CIVIL =
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 7 1 48 0544-0
Primer Apellido
DE LA CRUZ ﬁ‘;"
90
mm "‘
Prenombres B
MARILIA ALEXANDRA
713350 ¢ ‘per 3012 1996
Estado le Fecha de Emision
SOLTERA 0102 2023
N*°de Tarjeta Fecha de Caducidad

0201376346 01022031

8
Constancia Constancia Constancia Constancia Grupo de Votacion gy g
de Sufragio de Sufragio de Sufragio de Sufragio 103320 E

Ubigeo de Nacimiento 110301  Direccion
Donacién de Organos NO CL. CENTRAL 680

FYSO0O9¥YTL

JUNIN/JJAUJAJATAURA

IKPER71480544<7<<<<K<<K<<K<<LLLLLK
9612305F3102019PERK<K<K<KL<LL<<<<4
DE<LAKCRUZ<<MARILIA<ALEXANDRAXZ



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“JJuan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRANMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N” 0020-91-ED - son 20
* Educacién Primaria - D.S. N” 0020-91-ED * idiomas: ingles - R.D. N~ 0099-2006-£D

FORMACION ACADEMICA
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REPUBLICA DEL PERU

Universidad Nacional del Centro del Perii
EN NOMBRE DE LA NACION

E[ Rector de la Universidad
_Por cuanto: E( Consejo de Facultad de __EQueacion

Escuela Académica Profesional de Lenguas, Literaturay Comunicacion

l ha otorgado el Grado Académico de:
Bactiiller en Educacion; Escuela fAcadémica Profesional de (enguas, literatura y Comunicacion

a®on (o) INARIUA ALEXANIDRA DE LA CRUZ MIGHEL

\ ~ Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para que se
le reconozca como tal.
Dado y firmado en Huancayo, alos 25 diasde Julio de_ 2019
~~~~~ LCodee 5 —'\f\ Ses

d Abog. E llABEIH LEONDRROMANI CERROS Dr. JESUS TELLO YANCE
ECRETARIA GENERAL (T) DECANO(T)

Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS
RECTOR (T)
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¢ CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 010
¢ TIPO DE DOCUMENTO N X &T:n;‘;h Pasaporte N 71480544
¢’ ABREVIATURA GRADO 0 TITULO B X T M D s
MODALIDAD DE OBTENCION ~* Tabajode Sustentacidn ot Trabajo Bachiller
{DEL GRADO O TITULO Investgacign de Tesis ) Aaadémico Atométio X
— @
¢ MODALIDAD DE ESTUDIOS p X s D
NO DE RESOLUCION DE APROBACION
qELGRADOOﬂTULO 5768-CU-2019
/" FECHA DE RESOLUCION "
© DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Da 25 Mes g7 A 2019
P A @
€ TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA 0 X D 7¢ Sf;cp'tf DEDIPLOMA  Dia Mes Afio
[usko 058-B
¢ rouo 400
¢ RecisTRO 14580
¢ No DE DIPLOMA 0003253

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

=

O LA

UNCP 0003253-B

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CERTIFICA; que las firmas del:

Rector: o MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDOAYRAS ¥ @@
Decano: . pr JESUSTELLOYANCE - o
Facultadde: - EDUCACION i 5

son auténticas.

Huancayo, _USAGU ng =l




I o Sy ) Py
S N N e T

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
EN NOMBRE DE LA NACION

&l Comeo Universitario en sesibn dol 08 do  Enero dol 2020 acords
Conforir of Grads Sleadbmico de:
Bachiller en Contabilidad y Finanzas
a Don(ia): MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL
Eprasada dols Facullad do Cioncias Clidminiitrativas y Contables, Euvucla Profisional do Contabilidad y
Frinancas, aprobads en acls académico ol 16 do Diciombre dol 2019
Do Fanto:

e /vn«;&% «//mfc T./Mm/amya« so lo reconoxca como &:/’u /oo/o:ynon /ouﬁno‘m,moluéyu
do la CNacidn los acuerdan,

g‘mﬁyﬁnﬂa&'m C%amyn, 14 de ?&m&lzozo

> 1
Q. 9‘..~,,£ul.../‘€.um ;
Recton
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(Aedea o Clomcunm dod Hmocde 08 do Teuaro 4ol 2020
Cpo‘gm' Qo

O e o D sonamonts 71380588
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REPUBLICA DEL PERU

Universidad Nacional del Centro del Peri

EN NOMBRE DE LA NACION
E[ Rector de la Universidad

Por cuanto: E/[ Consejo de Facultad de EOUCACION

Lenguas, Literatura y Comunicacion
Ha otorgado el Titulo Profesional de:

(icenciada en Eucacion; Escuela feademica Profesional de (enguas, literatura y Comunicacion

s JIARIUR RLEXANORA DE LA CRUZ MIGIEL

Por haber cumplido los dispositivos académicos y legales vigentes.

Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para que se le reconozca como tal.
Dado vy firmado en Huancayo, a los 26 dias de octubre de 202/

¢

5/ Abog. ELIZABETH LEONOR ROMANI CLAROS
SECRETARIA GENERAL (T)

Lol ]

: R GOOQFREDO VILCATONA SANCHEZ

RECTOR




¢

« CODIGO DE LA UNIVERSIDAD

¢ TIPODE DOCUMENTO

]

¢ NUMERO DE DOCUMENTO

¢ ABREVIATURA GRADO O TiTULO

" MODALIDAD DE OBTENCION
DEL GRADO O TITULO

¢ MODALIDAD DE ESTUDIOS

¢ N’ DE RESCLUCION

. FECHA DE RESOLUCION
DE CONSE.JO UNIVERSITARIO

¢ TiPQ DE EMISION DEL DIPLOMA

FIOHADPLA SUPLICADD

.
N

FULO

4 REGISTRO

¢ N'DEDIPLONA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL FERY

CRA®  EmEaImImEERnLIE

E 4 UNCP-010 000528-T

010
DNI

71480544

TESIS
P
0962-CU-2021
26/10/2021
O
044-T
3%0
10070

000528

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CERTIFICA que las firmas del:

Rector: ... Or AMADOR GOROFRENO MILCATOMA SANDHEZ Y del

Decano:......... M GLOMNOTARAZONALEREZ __dela
Facultad de: 207 o700 )]

son auténticas,

Huancayo, /] O£ NOVIEMERE DE 2021
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
EN NOMBRE DE LA NACION

D (22
Tox \fff..rrmwla.'

Gl Gonssjo Uncversitario en sesign del 30 do  CNoviembre dol 2021

%pon)%nbe el CJ/’—(&cé g)aqéuofmz/ de:
Contador Publico

a Don(7a): MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

?yma(h de la &w//aa/ e %‘ena'a& Mm&td{mﬁw Y %nlaé/eu, %’Jcaedz .@n/aﬂbnn/ de %én/a&‘é}/m/ v
Finanzas, afirobads en aclo acadiémico el 27 de Cclubive del 2021

Do Fando:
o o (5: le ayﬁ'(/e el /fnueu/e @i/&m«t /ara gue se le »econoxea como lal y e lo a/or:qm'n los dereches gue las /e‘ycu

de la @‘5«3): los acuerdan.

@a(/o Y ﬂrmaa/o en (—g[(’('anmyo, 07 de Q{'«' bre del 2021

f?--._..,- \ ) P ' [ o XLl eeecl

.(/muw

€ Sovwedario r%m«o/




%(f(/tyn de "?Au'tmm'clnf.' 037

& '_@l}‘/oma de Titulo P nfew'mm[- ( @
CHhucrete con o/ Registro N ra . 220200002036
Fidro o . 36-F
GFolio CNro . 19
Resclucitn Ao . 2688-2021-GU
Focha de Resolucitn de Consejo Universitario: 30 do Moviombre dol 2021
Cli}o e ?fwmmlo: %
eAro de Docwmento: 71680664
o llodalidad do obtencidn ded Tidulo g’nfe«'ana/: &l’t
o lodalidad de Entiadias: &
(9'71'/'0 de emdseén dod lg}r)iémm.* W
SHaancayo, 07 do Diviombre del 2021
rERU
H* 042613

T CRLEDECRY R SO I R v
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REPUBLICA DEL PERU

Universidad Nacional del Centro del Peril
| ESCUELA DE POSGRADO
N EN NOMBRE DE LA NACION

7 E[ Rector de [a Universidad .
3 Por cuanto: E/ Consejo de [z Escuela de Posgrado, Cducacion

Maestria en Educacion, Mencién: Ensefianza Estratégica

A 7
2 ( Pz
SN NN AT
LB S

ha otorgado el Grado Académico de:

i ATt

o Maestra en Educacian, Mencidn: Ensefianza Estratégica

«oon iz UE UR CRUZ JMUGUET MARIUA RLEXANDRA

Por tanto: E[ Consejo Universitario le expide el presente DIPLOMA, para que se le
reconozca como tal.

Dado y firmado en Huancayo, a los 2 dias do__ NODICMOrE de 2073

d

AMADQR GODOFBEBO VILCATOMA SANCHEZ RN Abog. ROY PEDRD SAEAICO PALACIOS = 2 Or. JUAN CRISTOBAL CAIRO HURTADO

OR (T) — ECRETARIO GENERAL (T) DIRECTOR (T)

S - S - S W S S - AU ST SO S
e : -
DR O PR X 2 e O S R Y o AT 7

A 84 V2000, 0 W X4 S axS s P
; T S




4 CODIGO DE LA UNIVERSIDAD

¢  TIPO DE DOCUMENTO

¢ NUMERO DE DOCUMENTO

£ ABREVIATURA GRADO O TITULO

/" MODALIDAD DE OBTENCION
¥ DEL GRADO O TITULO

4 MODALIDAD DE ESTUDIOS

¢  N°DERESOLUCION

./ FECHA DE RESOLUCION
*  DE CONSEJO UNIVERSITARIO

£ TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA

¢ FECHA DIPLOMA DUPLICADO

£ LIBRO

& FOLIO

{ REGISTRO

< N°DEDIPLOMA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

e

E% UNCPO010 0002018-PG

010
DNI
71480544
M
TESIS
P
3454-CU-2023

21/11/2023
O

004
423
- 678

0002016

NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

CERTIFICA que las firmas del:

. Rector: 0 AMADOR GODOFREDO. VILGATOMA SANCHEZ__y del
Director; 0O JUAN CRISTOBAL CAIRO HURTADO dela
. Escuela de Posgrado son auténticas.

Huancayo, 23 JF NOVIEMBRE DE 2023

-

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD




«BUCA DEL e,
%

EN NOP IBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONFIERE A:

MARILIA ALEXAN JRA DE LA CRUZ MIGUEL

DE LA ESCUELA DE POSGRADO - PROGRAMA DE SEGUND/ ESPECIALIDAD EN DOCENCIA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
EL TITULO DE

S;EGUNDA ESPECIALIDAD EN DOCENCIA DEL INGLES COMO
LENGU.A EXTRANJERA

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 30 DI MAYO DE 2025 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOS CIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESE! TE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 03 DE JUNIO DEL AND 2025

Firmado digitaimente por: ROSA JULIANA LOMPARTE Firmu mgllalmcntc por: JEANNETTE CECILIA TANTALEAN Firmado-digitalmente por: CARLOS MANUEL DIAZ

aosmeg DNI:404E|15d slm#c:zo 64113532 : aoollb,' Rgfpg:sla %7'21;4&822,{!% 120164113532 MARINOS DNI:25622857 RUC:20164113532
otivo: Responsable de [a firma A
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRES: DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA

FRE,

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED
PROGRAMAS DE ESTUDIO

* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED

* Educacion Fisica - D.S. N* 0020-91-&L

20-08-1991

€D

® idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

RECORD

CODIGO DE MATRICULA: 2014100269H

ACADEMICO

2 Cursos Prom. Ponderado Cred. . .
Vb:.z: Sede Afio Periodo 'Nivel S€CC o peesp Aband TOTAL Del Periodo _ Acumulado Aprob. Situacién
[ 2020 2 o1 A 3 0 0= 3 1567 1567  12.00 Invicto |
@ : HY1 = 2021 1 02 A 3 0 0= 3 1600 1584 12,00 Invicto
'3 Hyt 2021 2 3 A 3 0 0= 3 1787 1845  12.00 Fnoleres

4 Hvi 202 1 4 A 3 0 0= 3 1700 16.59  12.00 Invicto
‘5 HYt! 2022 2 o5 A 3 0 0= 3 1600 1647  12.00 ‘Invicto

6 Kyt 2023 1 % A 3 0 0= 3 1700 16.56 12.00 Invicto

Periodo de estudios: 2020 A 2023 TOTAL DE CREDITOS APROBADOS:  72.00

°
®
Giicing Cerirei 06 ACminisiracion Aczdémica - UNCP. Huencayo, 24 de Junio ds 2024, Pacina N°

44



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

Efsd “Juan Enrigue Pestalozzi”
= x = R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
‘ * ’ PROGRAMAS DE ESTUDIO
% 0y * Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED ® Educacion Fisica - D.S. N* 0020-91-ED
Q};T—/‘( * Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingés - R.D. N 0099-2006-£D
e — — -
‘@i) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
' HOJA DE NOTAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRES: DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
CODIGO DE MATRICULA: 2014100269H
Ohgd ! ASIGNATURA CALIFICATVO  CRED. FECHA MODAL.]
\_ Wil
PRIMER SEMESTRE o
1 011E FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 16 DIECISEIS 4 16/0212021 NORMAL
2 012E EPISTEMOLOGIA 15  QUINCE 4 16/02/2021 NORMAL
3 013 SEMINARIO DE TALLER DE TESIS| 16 DIECISEIS 4 16/02/2021 NORMAL
SEGUNDO SEMESTRE _ y o _
1 021E SOCIOLOGIA Y ETICA EN EDUCACION 15 QUINCE 4 18/08/2021 NORMAL
2 022E SEMINARIO DE TALLER DE TESIS Il 16 DIECISEIS 4 18/08/2021 'NORMAL
3 023E SEMINARIO DE INVESTIGACION CUALITATIVA 17 DIECISIETE 4 18/08/2021 'NORMAL
TERCER SEMESTRE _ o ‘ o _
1 031E EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS 17 DIECISIETE 4 03/01/2022 NORMAL
EDUCACIONALES |
) 032E SEMINARIO DE TALLER DE TESIS Il 18 DIECIOCHO 4 03/01/2022 NORMAL
3 033E SEMINARIO DE INVESTIGACION CUALITATIVA Il 18 DIECIOCHO 4 03/0172022 NORMAL
'CUARTO SEMESTRE ) } o o
4 041E SEMINARIO TALLER DE EVALUACION Y FORMULACION DE 18 DIECIOCHO 4 15/08/2022 ‘NORMAL
CURRICULO )
2 '042E ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 16 DIECISEIS 4 15/08/2022 NORMAL
3 043E SISTEMAS EDUCATIVOS Y PENSAMIENTO PEDAGOGICO. 17 DIECISIETE 4 15/08/2022 'NORMAL
'QUINTO SEMESTRE ) g .
1 051E NEUROCIENCIA Y COGNICION 16 DIECISEIS 4 23/01/2023 NORMAL
2 052E POLITICA Y GESTION EDUCATIVA 16 DIECISEIS 4 23/01/2023 NORMAL
3 |0S3E ASESORAMIENTO DE TESIS| 16 DIECISEIS 4 | 23/01/2023 NORMAL
'SEXTO SEMESTRE o ' _ ) )
1 .061E EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 17 DIECISIETE 4 . 31/08/2023 NORMAL
2 '062E ASESCRAMIENTO DE TESIS II 16 DIECISEIS 4 . 31/08/2023 NORMAL
3 063E INVESTIGACION DE LAS TICENEDUCACION 18 DIECIOCHO 4 ' 31/08/2023 NORMAL
PERIODO DE ESTUDIOS DE: 2020 A 2023

‘iz - UNEP Huonezyo, 24 de Junio da 2024,



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED  20-08-1991
PROGRA DIo
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N* 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Inglés - R.D. N~ 0099-2006-£D

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

| e 1 it
LRSS $ LN

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA
ALEXANDEA
DNI 71488544

Hachiller en Edocackin: Excucla Acndémics I'refesional de Lenguas
Liternturs y Comunicaciio

Fecha de diplomu: 2507/19
Modahdad de estbos; PRESENCIAL

Fecha matricula: 20032014
Fecha egreso: 07012014

UNIVERSIDAD NACIONAL DI
CENTRO DEL PERT
PERL

DE LA CRUZ MIGUEL
ALEXANDRA
DNI 71480544

MARILIA

BACTHLLER ENX CONTABILIDAD Y FINANZAS
Fecha de diplomu: 140120
Mobahdoad de estudwos SEMIPRESENCIAL

Fecha muatricula: 144052014
Fecha egreso: 07082009

UNIVERSIDAD PERUANA LOSANDES
PERL

DE LA CRUZ MIGUEL. MARILIA
ALEXANDRA
DNI 71486584

Licenciada eo Edocacion: Exscacks Académics Profesional de Lenguss,
Literntura y Comunicaciio

Fechn de diplomu: 26/10/21
Maodalidad de eshadans: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERY!
PERL

Contador Pahlice

DTN CRAZ MEIGNEL, MARSLIN UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
ALEXANDRA PERU
DNI TI4R0544 Fechn de diploma: 07/12/21
Maodalidnd de eshadsos, SEMIPRESENCIAL
Muestrn en Educacion, Mencion: Enscfianza Eutratégics
DE LACRUZ MIGUEL. MARILIA UNIVERSIDAD NACIONAL DEI

ALEXANDRA
DNI 71480544

Fechu de diplem: 211123
Maodalidad de estadses: PRESENCIAL

Fecha matricula: 20042019
Fechn CRIeSD V092020

CENTRO DEL PERU
PERU




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacion Inicial - D.S. N* 0020-91-ED ® Educacion Fisica
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingles

-

D.s. 0020-31-ED
R.D. N 0099-2006-£D

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
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Z. UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Facultad de Ciencias Econémicas
R.S.G. N° 789-2015-MINEDU

‘
Nl

Otorga a:

Marilia Alexandra De La Cruz Miguel
Por haber aprobado las asignaturas en el Programa de: |
Diddctica de Lengua y Literatura del Area de Comunicacion
Organizado por EIGRA, al amparo del Respaldo Académico de Ia Faculted de Ciencias Econdémicas de la UNMSM.

Por tanto : '
Se expide el presente Diploma, para que se le reconozca como tal

Lima, 31 de Enero del 2024

GIM UUUUU

Facultad de Cenaa.(f
UNMSM

ey

%ﬂﬂﬂﬂﬁm

ﬁﬂﬁ'MGﬂmm

e CH FCH HCH HOH HOH HOH HEH FOH FOH PO H PCH PCH HCY




La verificaci6n se realizaré en:
Jr. Juan Manuel del Mar y Bernedo 1293 - Lima
Teléfono: 01-7788883 Cel. 997570666
Correo: eigra@eigra.edu.pe

bttt uTu‘rll“r‘”quMMM,.D'H:Hw




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)
R.S.G. N° 789-2015-MINEDU

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccion Académica de nuestra Institucion Certifica & Marifia Alexandra De La Cruz Miguel
Por haber concluido satisfactonamente sus estudios en el Diplomado de : Didictica de Lengua'y Literatura del Area de Comunicacién

eigra@eigra.edu.pe

Asignaturas Notas | Créditos
Sociofingiistica y Educacibn 17 4
Literatura Infantil'y Jeveml 17 +
Psicolingiistica y Aprendicaie 15 4
Literatura: Teorias y Metodologias 17 4
Curriculum, Institucin y Ensefianza 16 4

| Estadios sobre e Texto y ef Discurso 17 4
La Gramdtica en [z Produccin y Comprension de Textos 18 4
Educacién y Medios Audiovisuales 17 4
Diddctica de [a Lengua'y a Literatura: Problemas y Précticas 17 4
Alfabetizacion Inicial Teorias y Précticas 16 4
Culturas Juveniles. Sujetos, Identidades y Género 17 4
Taller I: Produccisn de Material Diddctico paru la Ensefianza de fa Lengua y la Literatura 17 4
Promedio Final 17 48

Registro: MADMS6094 Horas: 960 Créditos: 48 Duracion: 1 RN de Enero del 2024

-3 -

Fecha de Inicio:  27-01-2023 J wIsRA
Fecha de Término:  26-01-2024 2 DIRECTOR
®, ACADEMICO

2E IGRA W Rivera Quispe
ls):cg:murg;«w Académico

EIGRA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Mater del Magisteric Nacional”
RESOLUCION N° 3779-2022-R-UNE

"DIPLOMADO~Y

La Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” y el Grupo de Inversion e Ihvestigacién Profesional Perd 21
en convenio mediante Resolucion N° 3779-2022-R-UNE vy de acuerdo a las normas académicas vigentes otorgan a:

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos y cumplidos con los requisitos de evaluacion correspondiente en:

METODOLOGIA DE ENSENANZA DE LA LECTURA Y ESCRITURA

Realizado del 02 de diciembre del 2022 al 08 de diciembre del 2023, con una duracion de 12 meses, 1200 horas académicas y 24 créditos
Codigo: 20231072, Registro: 20GIIPERU21, Folio: D0002.

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para fines que estime conveniente.
La Cantuta, 11 de diciembre del 2023

/"w”:::u %’{%
RN

<Gzt \op
DR. MARIO FLORENFING TELLO VEGA
DIRECTOR ~ EPG




NOMBRES Y APELLIDOS: MARILIA ALEXANDRA DE LA GRUZ MIGUE
DNI : 71480544 ,
LIBRO: N° 2023-G-GIIP PER( 21

La verificacion del presente documento podré efecltuarse
en la oficina del convenio educativo
CI. TARAZONA, N° 140 - CHOSICA
PRIFER PISO
Cil. 08, N° 09 - GLORIA, ATE
) PRIGER PISO
TELEF, 674 8035 - CEL. 949 217 220
waw.grupoperu2d.com



ESCUELA INTERNACIONAL
DE GRADUADOS

R.S.G N* 789-2015-MINLEDU

EY Consesp Dinectove do la Gicaeli ha confordds -

A Marilia Alexandra De La Cruz Miguel

Recursos Tecnoldgicos Aplicados al Area de Comunicacion

Foon tant:
%W@/MW, mewémwme‘@/
Horas: 960 Créditos: 48  Duracion: 12 meses

Registro: MADMS6097

/

\

“ : ’;’“ 'é: \‘ b
o578 A
'\CADEMIL.O 0

4§
i\ Ramos & Ake ntes Rivera Quispe
General Jirector Academico

EIGRA EIGRA




La verificacién se realizaré en:
Jr. Juan Manuel del Mar y Bemedo 1293 - Lima
Teléfono: 01-7788883 Cel. 997570666

Correo: eigra@eigra.edu.pe




R.5.G N*789-2015-MINEDU

aEKIGRA ESCUELA INTERNACIONAL DE GRADUADOS -

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccion Académica de muestra Institucion Certifica a: Marifia Alexandra e La Cruz Miguel

®or haber concluido satisfactoriamente sus estudios en la Especializacion de : Recursos Tecnoldgicos Aplicados al Area de Comunicacion

Asignaturas Notas | (Créditos
Marco General de la Integracisn de las TIC en Educacion 17 oq
Recursos Tecnoldgicos Aphicados a la Produccién Escrita 17 o4
Recursos Tecnoligicas Aphicados a & Comprensién de Textos | .16 ¢ 04
Recursos Tecnoligicos Aplicados a la Expresion Oral 17 C4
Didictica de {a expresion y comprension oral 17 o4
Didictica de la expresion y comprension escrita i (2]
Estrategias y técmicas para ef desarrollo y ensefianza de la comprensién y produccién de texgos de narraciones fiterarias 17 04 1
Estrategias y técnicas para {a ensefianza y evafluacion de la comprension y produccion de textos ~16 S04

E[ enfoque comunicativo textual 47 A
Ensefianza y aprendizaje de la normativa espasiola | 17 .o
Ensefianza de [z gramética y Gteratura 17 o4
TIC’s aplicadas a la comprension lectora - 16 o4

®Promedio Final i an
Registro: MADMS56097 Horas:960 Créditos: 48 Duracion: 12 meses , 29 de Junto def2024

Fecha de Inicio: 26-06-2023
Fecha de Término:  26-06-2024

eigra@eigra.edu.pe

uzeCtor Académico

EIGRA



UNIVERSIDAD NACIONA; DE EDUCACION /&
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE |

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
RESOLUCION N° 3779-2022-R-UNE

CAESPECIALIZACIONAY)

Por Cuanto:

La Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”, mediante la Resolucion N° 3779-2022-R-UNE, escrito en el libro N° 2023-E-GIIP PERU 21
en convenio con el Grupo de Inversion e Investigacion Profesional Pert21, y de acuerdo a las normas académicas vigentes otorgan a;

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos y cumplidos con los requisitos de evaluacion correspondiente en:

DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Realizado del 28 de junio del 2022 al 27 de junio del 2023, con una duracion de 12 meses, 1200 horas académicas y 24 créditos.
POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para fines que estime conveniente.

Lima, 30 de junio del 2023

Codigo  : 20232071
Registro : 43JARP43
Folio :ESP3

3 S :
DRA. LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO LTC“‘J‘E§U s ANGEL ROJAS PONCE
RECTORA-UNE “-DIRECTOR-GIIP PERU 21




NOMBRES Y APELLIDOS: MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL
DNI: 71480544 ]
LIBRO: N° 2023-E-GlIP PERU 21

La verificacion del presente documento podra efectuarse’
en la oficina del convenio educativo
Cll. TARAZONA, H° 140 - CHOSICA
PRIMER PISO
CIL. 08, M° 09 - GLORIA, ATE
B PRIFIER PISO
TELEF, 674 9035« CEL. 949 217 220
www.grupoperu2i.com
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PERU | Ministerio
de Educacion

» 9 PERUEDUCA

CONSTANCIA

Se otorga a

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber aprobado el curso virtual

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de abril al 30 de mayo de 2021, con una duracién de 50 horas.

s

Maria del Carmen Andrews Gonzdles
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




&9 rr Y renc
2 PERUEDUCA e i, |

N.” Cv2833715

CONSTANCIA

Se otorga a

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL =
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 20 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

g s PR
£ 37 gy J é;l,ﬂ‘ €
= /'“ .:'. C Lh’m Y =

e/ Nanty Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




€ PeruEDUCA o oo |y, |

-~ N2 CV3417799

CONSTANCIA

Se otorga a

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION FORMATIVA
HACIENDO USO DELAS HERRAMIENTAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 2 al 28 de noviembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

7 A

Maria del Carmen Andrews Gonzales
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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O peruEDUCA 2

NP CV3485504

CONSTANCIA

Se otorga a

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber aprobado el curso virtual

CLASE INVERTIDA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 4 al 24 de octubre de 2021, con una duracién de 32 horas.

y2A

Maria del Carmen Andrews Gonzales
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

e ey
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& P
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

NP CV2251140

CONSTANCIA

Se otorga a

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA PARA EL NIVEL
SECUNDARIA - AREA COMUNICACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 31 de marzo al 30 de abril de 2021, con una duracién de 48 horas.

Ji b

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




@ perueouca ¢ B

N CV3523455

CONSTANCIA

Se otorga a:

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

por haber participado en el

PRIMER ANO DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACI()N:
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES
USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES 2021

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de abril al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 330 horas,—

A

|
*/ Maria { Carmen Andrews Gonzdles
Directora
Direccidn de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

F= Ty ) et e o A TR S S, e i R




ASCTIACION CULTURAL PERY,
MHORTEAMERICAND REGION CENT

This is to certify that

*Marilia Alexandra De La Cruz Miguel

has successfully completed the Advanced Program of English, developing
skills, knowledge and competencies for general language proficiency, given
by the Instituto Cultural Peruano Norteamericano Region Centro.

flSSLﬁd@_gC\em&ef 16’5@2022 in Huancayo, Peru.

==

¢ General Manager
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Acadiémic Manég ~—



CENTRO DE IDIOMAS

Certiﬁcacfo

-~
'
M'

Otorgado a..—._-. ... Marilia Alexgn

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios del Idioma naie en el nivel

BASIOC SUFL ®IGE T equi valent LT ciclos, del total de 18 ciclos-que

comprende el estudio deél idioma en nuestra Institucion, durante el periodo de

Huancayo, .. de Murzo del 2017

7 thﬁén 'Tapza Silguera
_~"VICERRECTOR ACADEMICO
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VERSIDAD MACIONAL DEL CENTRO DEL PERD
CENTRO DE IDIOMAS =1l

Certificado
Marilia Alexandra De La Cruz Miguel

por haber aprobado el Curso de Ponygués - Nivel
Basico, (08 ciclos de estudio ), dictado en nuesira
instituciéon y concluido en el mes de diciembre del

2018.

N° 19 - 0329

Otorgado a:

Dado y firmado en Huancayo, el 25 de enero del 2019

[ S ine———

guel Ramén Llulluy
ub Director Académico




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

. FACULTAD DE EDUCACION
RESOLUCION N° 0997-R-2016 y RESOLUCION N° 0114-2016-I/-COFE-UNCP

EL DECANO Y LA COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA DE DFIMATICA DE LA FACULTAD
DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU CERTIFICA A

MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL

Por haber culminado satisfactoriamente el PROGRAMA DE OFIMATICA. en el nivel intermedio con una
duracion de 72 horas lectivas, de acuerdo a la Ley Universitaria N2 30220, al Estatuto vy el Reglamento
'Pal Academico General de la Universidad Nacional del Centro del Per(, donde se establece como regquisito
l S necesario para la obtencion el Grado de Bachiller.
Huancayo, 31 de enero 2019

5. 25

v e - X !
wis _‘\-.”/
~ Dr. Jesus Tello Ya\ce

. May{a Celinda Rios Zea
Decano de la Facultad de Educacién Coordinacdofa General del Programa de
Universidad Nacional del Centro del Per Ofimatic de la Facultad de Educa _:?,_:j e




EL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE OFIMATICA DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DE LA UNCP, DEJA CONSTANCIA QUE LAS NOTAS OBTENIDAS POR EL (LA) ESTUDIANTE FUERON :

MODULO HORAS | CALIFICACION

Microsoft Word 2016 16 h. 16
Microsoft Excel 2016 16 h. 15
Microsoft Power Point 2016 8 h. 16
SPSS V.22 16 h. 16
Microsoft Proyect 2016 16 h. 15
TOTAL DE HORAS 72 h.

PROMEDIO 16

CERTIFICADO DEL PROGRAMA DE OFIMATICA
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Universidad
Continental

=

Certificado

otorgado a:

Marilia Alexandra De la Cruz Miguel

Docente del colegio:

COLEGIOS PRAXIS

Por su participacion en el Proyecto Social de Capacitacién a
docentes de Educacién Basica Regular en el manejo de
Tic's, organizado por la oficina Vive Continental y la Linea de
Impacto Social de la Universidad Continental, realizado del
27 de junio al 31 de Julio del 2020 con una duracion de 60
horas académicas
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TEMAS ABORDADOS

“Gestién de archivos, uso del teclado y creacién de carpetas”

“Uso del navegador, Gmail, Drive y Classroom”
“Uso de Facebook, WhatsApp y comprimir videos”

“Microsoft Word, edicién basica de documentos y gréficos”
“Microsoft Excel, Edicién basica de formatos de tabla”

“Power Point, plantillas de disefio y animaciones”

“Aplicacién a las herramientas para video clases activas: Quizizz, Mentimeter y Kahoot!

Monitores del Proyecto
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N® 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N" 002C-31-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: ngiés - R.D. N* 0099-2006-£D
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GRUPO OEDAMA AIRAM £12.L , ; i

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESFONSABILIDAD LIMITADA l

CONTRATO DE TRABAJO DE PROFESIONAL DE LA EDUCACION DEL SECTOR PRIVADO

Conste por €l presente documento 21 Contrato de prestacicon de Servicios
Profesiongles, gque celebraban al amparc de la norma del Coédigo Ciwvil
vigente, gque celebran de una parte la Complejo Educative Particuplar
YRICARDO PALMA” debidamente representado por el Sr. Edgar Cuayutupa
Calderén, con domiciliado en AV. SAN AGUSTIN N® 1246, distriro de SAN
EGUSTIN , provincia HUANCAYO, departamento de JUNIN, a quien se les
denoiminara EL EMPLEADOR Y de otra parte dofia DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA
ALEXANDRA identificado con PNI N® 71480544, domiciliado en la BAv.
Carrecera central NE8C, distriro. y provincia de Jauja de profesidn
DOCENTE DE COMUNICACION a guien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, de acuerdo a las siguisntes términos y condiciones:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se desempefiard en el Estzblecimiente: antes
indicade y 1s descripcidn de sus Tunciones docentes que se le encomiendsn
son las que se indican:

1, Cumpiir con =1 horario de clasas establecido por la Institueldn
2, Cumplir con la entrega a tiempo de 1as programaciones, unidades,
sesiones, registros y otres documentos que la Insrivucidén crea

conveniente,

3. Elaborar sus materisles educativos para la ejecucidn de sus
sesiones,

4., Participar de las actividades y/0 reuniocnes programadas por la
Institucidén.

w

. En caso de ser tutor de aula coordinar reuniones cen los padres

de familia previo aviso & Direccien,

La fTalta solo serd justificada <1 es por problemas de Salud previo

Certificado Meédico,

7. Contestas a las llamadas rtelefédnicas con amabilidad de los
estudiantes y/o ‘padres de familia para dar solueldn a sus dudas
gue pudieran tener.

8. Cuzlguier dincumplimiento en las funclones mencionadas y/o

reglamento internd serd sancionado (@) con una llamada de atencidn

por escrito y =i en caso reincidiera con el descuentc de 8§/ 30.00

nuavos soles.

o

SEGUNDA: la Jornada semanal de Trabajo sera ls siguientes: de lunes. a
viernes y dependiente de algunas actividades los dias sébades.,

TERCERA: El1 lugar en que prestaran los servicios serd en las
Instalaciones del Complejo Educative Particular “RICARDG PALMA"™ cuyo
horario sera de B:0Cam a 2:00pm

CUARTA: Lz remuneracion econdmica serd la suma de 5/ 811.00 (CCHOCIENTOS
ONCE ¥ DO/1DD NUEVOS SOLES) por las asignacicnes de COMUNICACION Y
RAZONAMIENTC VERBAL.

QUINTA: se¢ deiz expresa ¢constancia gue EL (LA) TRABAJADOR{A) ingresan a
presentar servicios el 05 de marzo del 2018 hasta el Gltimo dia de los
examenes finales fecha en gue se quedara resulto el presente contrato ©
la misma gque podrd ser Rencovada.



SEXTA: EL(LA) TRABAJADOR|Ajse compromele 2 desempefiar el carge que se
la confia con eficiencla, puntualidad, correccion, lealtad, ética, asi
come cumplir fielmente lax disposiciones legales y el reglamento interno
de la Ipscituciones, asi como las directivas de la Direcclon ¥
Coordinadores de CEF Ricsrdo Palma, cuye ingumplimiento sera causal de
sanclonss previstas segin su gravedad.

Yecho en duplicado, de un mismo tenor y para un solo efecto, gque 3€

firman en sefal de conformidad de las partes, en la ciudad y fecha
indicados,

gan Agustin, 02 de enero de 2018

EL TRABAJADOR

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
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UVGEL Jauja
"Decenio de la Igunldad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"
“Aino del Bicentenario del Peri: 200 ados de Independencia™
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waLica Bry ey,

Resolucion Directoral NO00845 -2021
JAUJA, 9 5 FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

o Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del aio escolar en concordancia con fas politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N°® 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Onientaciones para el Desarrollo del Ado Escolar 2021 en Instituciones Educalivas y
Programas Educativos de la Educacion Basica",

: Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1* de la Ley N° 30328, Ley gue establece medidas
en materia educaliva y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en

- instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educalivas;

Que, por Decreto Supremo N® 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que reguia el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrate de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad ce
establecer disposiciones para la contralacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe

de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Ao Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N® 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de

Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.2

13

FECHA DE NACIMIENT
REGIMEN PENSIONARIO
SECHADE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
D.N.LN* 71480544

FEMENINO

30/12/1896

A.F.P. INTEGRA

§54270MCM2ZUA

6/03/2020

BACHILLER EN EDUCACION

LENGUAS, LITERATURA Y COMUNICACION

Secundaria
SAN VICENTE DE PAUL
1102313022E1

PROFESOR
REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 006-2021-UGEL-J

30 HRS COMUNICACION-JEC

OF. N°035-2021-DCE-"SVP"-J N° DE FOLIOS: 14

D.S. N°015-2020-MINEDU

Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagogicas

CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N” 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
zprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

DUGELJ/DCHD
JAGA/NMAB
JAGI/AMNO
J.RR.HH/JPCR
R.NEXUS/JJDC

Registrese y comuniquese.

I ( ’)"i."ft:ff:lf Firemzse
Lic. Diana Coral HINOJOSA DIAZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAUJA

UGEL Jauja
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

| |
i1

R.D. N° 0020-91 ED/20-08-1991

CERTIFICADO DE TRABAIO

El que suscribe, Hayda Isolina Condezo Aliaga, Identificada con DNI N°
19917200, Promotora del I.E.S.P. PRIVADO “JUAN ENRIQUE PESTALOZZI-
HUANCAYO” con RUC N° 20601295343

CERTIFICA:

Que, el Lic. Marilia Alexandra de la Cruz Miguel, identificada con DNI N°
71480544, ha laborado en la Jefatura de Unidad de Formacion Continua
desde el 11 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, en forma
permanente e ininterrumpida, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas.

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines y usos

que crea conveniente.
Huancayo, 31 de diciembre del 2021.

Atentamente,




UGEL Jauja

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades parn mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

,g,v““-‘c“ DEL Pr Re

Resolucion Directoral N°'V0769 2022
sausa, 13 ENE 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso plblico de contratacion docente:

Que, el articulo 1* de |la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contrataciéon temporal del profesorado en Instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educalivas:

Que, por Decreto Supremo N® 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N*
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ao Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que &
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 71480544
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 3011211996
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
CUSSPP 654270MCMZU4
FECHA DE AFILIACION 6/03/2020
TITULO Y/O GRADD LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUAS, LITERATURA Y COMUNICACION
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
CODIGO DE PLAZA 1131214122E4
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO JEC DE CHUQUILLANQUI YAMAMOTO, MIRTHA
YANINA, Resolucién N° EXP. N° 03580879-2021-UGEL-J
CARGA HORARIA 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 12 HRS CIENCIAS SOCIALES -
JEC, 12 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 1
HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 2 HRS
TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 2 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA -JEC
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE: EXPEDIENTE

03702418-2022-UGEL-) N° DE FOLIOS: 26

REFERENCIA DS. N°001-2022-MINEDU Y DS. N° 015-2020-MINED
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 12 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION

CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “"Contrato de Servicio Docente®, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexia.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31365 que aprueba el
Presupuesto del Seclor Pablico para el Ao Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a ta parte interesada e
inslancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

|~ Registrese y comuniques
Uriginal Firmado
Lic. Diana Coral HINOJOSA DIAZ " E——
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL JAUJA| 7 )~ T
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VGEL Jauja
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de¢ la Soberania Nacional”

)
Resolucion Directoral N° -2022

g
Jauda, | 3 ENE 20292

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores Yy su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N* 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ano Fiscal 2022, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD '
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
D.N.L N° 71480544

FEMENINO

30/12/1996

AF.P. INTEGRA

654270MCMZU4

6/03/2020

LICENCIADO EN EDUCACION

LENGUAS, LITERATURAY COMUNICACION

Secundaria

SAN VICENTE DE PAUL

CC1E25501423

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolucion N° 2199-
2021-UGEL-J

12 HRS COMUNICACION-JEC

03702418-2022-UGEL-J N° DE FOLIOS: 26

D8, N°001-2022-MINEDU Y DS. N° 015-2020-MINEDU
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

12 Horas Pedagégicas

CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

§r- - Registrese y comuniguese.
Orig Firmado

7’

Lic. Diana Coral HINOJOSA DIAZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAUJA

UGEL Jauja
DUGELJDCHD
JAGAILMMS e
JAGI/AMNO )
J.RR HHIJPCR A
R.NEXUS/JDC (7
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

~ "INSTITUTO

R.D. N¢ 0020-91 ED/20-08-1991

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Hayda Isolina Condezo Aliaga, Identificada con DNI N°
19917200, Promotora del I.E.S.P. PRIVADO “‘JUAN ENRIQUE PESTALOZZI-
HUANCAYO” con RUC N° 20601295343

CERTIFICA:

Que, el Lic. Marilia Alexandra de la Cruz Miguel, identificada con DNI N°
71480544, ha laborado en la Jefatura de Unidad de Formaciéon Continua
desde el 10 de enero del 2022 hasta el 30 de diciembre del 2022, en forma
permanente e ininterrumpida, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicaciéon en las labores que le fueron
encomendadas.

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines y usos

gue crea conveniente.
Huancayo, 30 de diciembre del 2022.

Atentamente,




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

QEPVBLICA DEL by

Resolucion Directoral N° 000977 -2023

JAUJA, 23 DE FEBRERO 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vfa concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrate de servicio docente en educacisn
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de. profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las lIEE publicas de educacién basica y técnico
productiva,

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
litular de la entidad, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de a presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica;




1.1,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NAGIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA

D.N.I. N° 71480544

FEMENINO

30/12/1996

A.F.P.INTEGRA

654270MCMZU4

6/03/2020

LICENCIADA

EDUCACION: LENGUAS, LITERATURA Y COMUNICAGION

Secundaria

SAN VICENTE DE PAUL

CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1131214122E7

PROFESOR

ENCARGATURA DE:ESPIRITU ROGCA, AMPARO HERCILIA, Resolucion N -

24 HRS COMUNICAGION-JEC, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTAGION EDUGATIVA-JER 1
HRS ATENCION A FAMILIAS - JEG, 1 HRS ELABORACION/REAJUSTE DE
MATERIALES -JEG, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC, 1
HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA-JEC

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

04419049-2023-UGEL-J  N°DE FOLIOS: 12
DECRETO SUPREMO N° 001-2023-MINEDU
Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

30 Horas Pedagogicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo | del Decteto Supremo N° 001-

2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los molivos

sefialados en la Glausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE 5 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdn al Tevla

Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como lo dispone La Ley N” 31638 que aprueba el Presupueslo del Seclor Piblico para el Ano Fiscal

2023

ARTICULO 4°.: NOTIFICAR. la presente resolucion a la parte interesada ¢ mstancias

adiminisirativas pertinenles para su conocimiento y acciones de Ley

DUGEL/DCHD
JAGA/MIHG
JAGI/CRLS
JRRHHAUJPCR
RNEXUS/JDC

Regislrese yﬂ(wuim/ﬁ?ﬂ-‘f’”
+mado

it

Lic. Diana Coral HINOJOSA DIAZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAUJA
UGEL Jauja

v s Fapslnt ‘
conoodienio y demas as




INSTITUTO DE !DUCACION ’UP!RIOR P!DAGM'CO PRIVADO

RD N'Mlﬂ o1 ID/20 OR 1991

CONTRATO PRIVADO LABORAL DE DOCENTE -2023

Conste por el presente documento, el Contrato de Trabajo, que al amparo del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°* 728 — Decreto Supremo N* 003-97-TR “Ley de Productividad y
Competitividad laboral” Art, N° 4 celebran de una parte LA PROMOTORA INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO JUAN ENRIQUE PESTALOZZI E.I.R.L, con RUC N.2 20601295343,
debidamente representado por la Sra. Hayda Isolina Condezo Allaga identificada con DNI N.2
19917200, con poderes inscritos en la Partida Registral N° 11227058 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Huancayo a quien en adelante se le denominaré EL INSTITUTO, y
de la otra parte la Lic. Marilia Alexandra De la Cruz Miguel identificada con DNI N* 71480544, con
domicilio en la Av. Carretera Central N* 680 — Ataura - Jauja - Junin, a quien en adelante se le
denominard LA TRABAJADORA, quien prestard el servicio de DOCENTE, en los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. — EL INSTITUTO es una persona juridica de derecho privado, que tiene como finalidad
principal la prestacién de servicios educativos de conformidad con lo previsto en la Ley de
Promocidn de la Inversién en la Educacién (Decreto Legislativo N.2 882), sus normas reglamentarias
y complementarias y la Ley 30512 sus normas reglamentarias y complementarias. Por su parte LA
TRABAJADORA es una profesional que desarrollara actividades de docencia en EL INSTITUTO de
acuerdo a los lineamientos del presente CONTRATO PRIVADO LABORAL. Por el presente documento,
EL INSTITUTO contrata los servicios personales de la TRABAJADORA, para que realice las labores
propias y complementarias de Docente, de acuerdo a las siguientes Condiciones Especiales del

Contrato.

BASE LEGAL
SEGUNDO. — EL INSTITUTO, conforme a lo establecido se enmarca en los siguientes:
a) Ley General de Educacién Ley 28044
b) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de
Productividad y Competitividad laboral” Art, N° 4
c) Ley de Institutos y Escuela de Educacidn Superior Ley 29394 y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 004-2010-ED
d) la ley 30512 ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus
docentes
e) Ley de los Centros Educativos Privados Ley 26549

DEL REGIMEN DE DEDICACION
TERCERO. — EL INSTITUTO, Conviene contratar a la TRABAJADORA, a fin de prestar servicios como
docente en el desarrollo de los cursos en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional de
la formacién Inicial Docente de estudios previo acuerdo con la trabajadora.

DE LA JORNADA DE TRABAJO
CUARTO., - LA TRABAJADORA, deberd cumplir 20 horas en total de dictado segun el horario
correspondiente.

DE LA VIGENCIA

QUINTO. -la vigencia del presente contrato rige a partir del 03-04-2023 al 31-12-2023
, quedando condicionado la extincién del presente contrato, a las causales establecidas en el Art.
16 del D.S. 003-97-TR.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR P!DAGOOIOO PRIVADO

mJJ[U][\\P‘I ENRIQUEIEESTANOZZ/14

RD.N® 0020 91 ED/20.0R-1991

DE LA REMUNERACION

SEXTO. - LA TRABAJADORA percibird una remuneracién de S/. 20.00 (Veinte y 00/100 Soles) por
hora, del dictado de clases, asl como de las labores administrativas por la encargatura al cargo, el
cual serén canceladas mensualmente previa verificacién del cumplimiento del horario de trabajo y
a la presentacion de su informe y de cuya remuneracién se efectuard las deducciones para
aportaciones pago de tributos que por ley corresponda.

DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

SEPTIMO. - LA TRABAJADORA, reconoce y declara que excepcionalmente, y atendiendo que la carga
horaria es elaborada previamente a la matricula de los estudiantes del INSTITUTO, el régimen de la
dedicacidn a la que se hace referencia en la clusula tercera podrd modificarse, incrementando o
disminuyendo la jornada de trabajo y consecuentemente variando la remuneracién pactada.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

OCTAVO. - LA TRABAJADORA, en virtud del presente contrato reconoce, declara y se compromete
a cumplir con las obligaciones contenidas en el Art, 77 de LA LEY 30512 LEY DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES, en el Art. 37
tabla 13 del RI DEL INSTITUTO “JUAN ENRIQUE PESTALOZZI”. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contenidas en el articulo precitado serd considerado como faltas sujetas a sancién
disciplinaria de acuerdo a la gravedad de las mismas, en la que se incluye las infracciones contenidas
en el Reglamento de la Ley 27942.

DE LAS SANCIONES

NOVENDO. - LA TRABAJADORA, que incumpla los deberes y obligaciones serd pasible de las mismas
sanciones disciplinarias previstas en el Art. 104 del Reglamento Interno, las contenidas en el TUO
del D.Leg. N° 728 — Decreto Supremo N° 003-97 y Art. 80 de la Ley de Institutos N° 30512.

DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

DECIMO. - El procedimiento se sujetar4 a lo establecido en el Art. 31 del Decreto Supremo N° 003-
97-TRy por las otras causales contempladas en DECRETO SUPREMO N2 004-2010-ED, se procederd
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 9° en lo que fuera aplicable, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y civil.

SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMO PRIMERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29733- Ley de Proteccidn de datos
personales y su Reglamento aprobado mediante D.S. 003-2013-JUS, EL INSTITUTO se obliga a tratar
los datos personales a los que tenga acceso LA TRABAJADORA, con el mayor cuidado y de
conformidad a las leyes citadas en la presente cldusula.

Por su parte LA TRABAJADORA autoriza al INSTITUTO para que sus datos personales queden
incorporados en el Banco de Datos Personales, de titularidad del INSTITUTO para que lo almacene
y trasfiera entre todas sus oficinas, para la difusién de los servicios educativos que ofrece EL
INSTITUTO, para la comunicacién referida a la relacién laboral, la gestién de recursos humanos,
andlisis de perfiles y fines estadlsticos e histéricos, asi como para el cumplimiento de la normativa
laboral interna y externa, inherentes a las funciones de recursos humanos.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

B UANIENRIOUELRESTAVO 7212

R D.N® 002091 ED/20.00.1001

DECIMO SEGUNDO: LA TRABAJADORA se obliga en forma irrevocable ante EL INSTITUTO a no
revelar, divulgar, difundir, facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a ninguna persona natural o
juridica, sea esta publica o privada. Asf como no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
cualquiera indole, 1a informacidn fisica o digital o que sea accedida a través de un sistema
informético relacionado con el ejercicio de sus funciones, como asi también cualquier otra
informacidén vinculada al giro de negocio del INSTITUTO sus funcionarios, trabajadores, alumnos y/o
usuarios.

Esta obligacién de la TRABAJADORA alcanza también a datos personales a los que tenga acceso por
motivo del ejercicio de sus funciones, estando obligado a tratarlos como secreto profesional, y como
estricta confidencialidad y unicamente para la finalidad y uso expresamente establecidos, la cual
declara conocer.

Queda expresamente convenido que el incumplimiento total o parcial de esta cldusula imputable
LA TRABAJADORA con relacién a las obligaciones de confidencialidad y proteccién de datos
personales facultard a EL INSTITUTO resolver el contrato de trabajo por falta grave, sin perjuicio de
iniciar acciones legales que corresponda por los dafios y perjuicios ocasionados.

Estas obligaciones subsistirdn aiin después de terminada la relacién laboral en tanto sean Gtiles para
la finalidad y usos antes mencionados, as/ como para el cumplimiento de las obligaciones legales
pertinentes, cuyo incumplimiento generard la correspondiente responsabilidad por dafios y
perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo 156° del Cédigo
Penal.

Ambas partes firman en sefial de conformidad, luego de haber leido todas las cldusulas que contiene
el presente contrato, en la ciudad de El Tambo a los tres dias del mes de abril del

/
g Marilia Alex De la Cruz Miguel
ic. Hayda 1 CondezoAlinga  DNIN"71480544




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

-»

W'ﬂ.m”

Resolucién Directoral Regional N° 2 53T 2024
HUANCAYO, ] 6 SEP 202‘

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 08206356, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carmera
( Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como,

¢l desarrolio de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucidn Ministerial N°® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutes de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica plblicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica pablicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica pitblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pablico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

( Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

-- Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucién correspondiente; - ’

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

*'Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera P(blica de sus Docentes; el Decreto Supremo m 0-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria a mediante Resolucion Viceministerial N°® 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N°® 326-2021-MINEDU y Resolucidn Viceministerial N°
013-2024MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y ef personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP
FECHA DE AFILIACION

FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

13. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

afio fiscal 2024.

DREJ/IOLTC
PAGVIJOGI
RAPO/JOGA
KLVM/JOAJ
MGVB/JOGRRHH
EAAS/PSPII

)

DE LA CRUZ MIGUEL, MARILIA ALEXANDRA
D.N.I. N° 71480544
FEMENINO
30121996
1071480544
AF.PINTEGRA
27PMCMZU:
Chaamo ¢ g [
LICENCIADO EN EDUCACION; ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE LENGUAS,
LITERATURA Y COMUNICACION
COMUNICACION

Educacién Superior Pedagégica

TEODORO PENALOZA

116111E332D3

DOCENTE ESTABLE |

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:PINTO AQUINO, UBALDO VICTOR,
Expediente N° 07552791, Informe: OFICIO N° 062-2024-DG-EESPP"TP"CH

08206356 N°DEFOLIOS : 80

OFICIO N° 784-2024-DG-EESPP*TP"CH, PROVEIDO N° 1784-2024-DREJ-DGP-ESU, REG. N

° 7360-OGRRHH-2024-DREJ.

Desde el 2/09/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Registrese y comuniquese.

Original Firmado)|

Dr. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

Lo aue transcribe a Ud. para su
Conocimiento y demds fines




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICO PRIVADO
“Juan Enrique Pestalozzi”

R.D, N*0020.91.ED  20.08.1991
PROGNAMAS DE ESTUDIO

S EAa nkchal . DA N 0020 9110 * CAutaciia fyles - 0.5, N° 0010 91.10
S EAUa A Primarts < B 4 N 0020 91 1D * Mlomag: nghdy - 1.0, W° 0099 10060

Conste por el presente documento, el Contrato de Trabajo, que al amparo de! Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Decreto Supremo N° 003-97-TR “Ley de
Productividad y Competitividad laboral” Art, N° 4 celebran de una parte LA PROMOTORA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO JUAN ENRIQUE PESTALOZZI
E.L.R.L, con RUCN.? 20601295343, debidamente representado por la Sra. Hayda Isolina Condezo
Aliaga identificada con DNIN.° 19917200, con poderes inscritos en la Partida Registral N° 11227058
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Huancayo a quien en adelante se le
denominaré EL INSTITUTO, y de la otra parte la Mg. Marilia Alexandra De la Cruz Miguel
identificada con DNI N° 71480544, con domicilio en la Av. Carretera Central N° 680 — Ataura -
Jauja - Junin, a quien en adelante se le denominaré LA TRABAJADORA, quien prestaré el servicio
de DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - EL INSTITUTO es una persona jurfdica de derecho privado, que tiene como finalidad
principal Ia prestacién de servicios educativos de conformidad con lo previsto en la Ley de
Promocién de la Inversién en la Educacién (Decreto Legislativo N.° 882), sus normas
reglamentarias y complementarias y la Ley 30512 sus normas reglamentarias y complementarias.
Por su parte LA TRABAJADORA es una profesional que desarrollard actividades de docencia en
EL INSTITUTO de acuerdo a los lineamientos del presente CONTRATO PRIVADO LABORAL. Por
el presente documento, EL INSTITUTO contrata los servicios personales de la TRABAJADORA,
para que realice las labores propias y complementarias de Docente, de acuerdo a las siguientes
Condiciones Especiales del Contrato.

BASE LEGAL
SEGUNDO. - EL INSTITUTO, conforme a lo establecido se enmarca en los siguientes:

a) Ley General de Educacion Ley 28044

b) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Decreto Supremo N°003-97-TR “Ley
de Productividad y Competitividad laboral” Art, N° 4

¢) Ley de Institutos y Escuela de Educacién Superior Ley 29394 y su Reglamento aprobado por
D.S. N° 004-2010-ED

d) la ley 30512 ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus
docentes

e) Ley de los Centros Educativos Privados Ley 26549

DEL REGIMEN DE DEDICACION

TERCERO. ~- EL INSTITUTO, Conviene contratar a la TRABAJADORA, a fin de prestar servicios
como docente en el desarrollo de los cursos en concordancia con el Disefio Curricular Bésico
Nacional de la formacién Inicial Docente de estudios, el cual es como sigue:

HORAS
PEDAGOGICAS
ITEM CURSOS PROGRAMA DE ESTUDIO CICLO | SEMANALES
(45m. X
C/HORA)

1| Préctica e Inestigacién Vil Educ. en Idiomas, Espec. Inglés il 6
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICO PRIVADO
“Juan Enrigque Pestalozzi”

R.D,. H*0020.91.ED  20.08.1991
PROGNAMAS DE ESTUDIO
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2 Practica e Inestigacién Vi1 Educ. en Idiomas, Espec. Inglés Vi 4
3 | Literature Perspectives Il Educ. en Idiomas, Espec. Inglés Vil 4
4 Practica e Inestigacién |l Educ. en Idiomas, Espec. Inglés I 6
5 Practica e Inestigacién Vil Educ. en Idiomas, Espec. Inglés Vil 6
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CUARTO., - LA TRABAJADORA, deberd cumplir 40 horas en total, distribuidas entre el horario
para las labores administrativas de 14 horas y el dictado de clases de 26 horas.

DE LAVIGENCIA

QUINTO. -La vigencia del presente contrato rige a partir del 01-04-2024 2l 3112-2024
, quedando condicionado la extincién del presente contrato, a las causales establecidas en el Art.
16 del D.S. 003-97-TR.

DE LA REMUNERACION

SEXTO. - LA TRABAJADORA percibird una remuneracién de S/. 20.00 (Veinte y 00/100 Soles) por
hora, del dictado de clases, asf como de las labores administrativas por la encargatura al cargo,
el cual serdn canceladas mensualmente previa verificacién del cumplimiento del horario de
trabajo y a la presentacién de su informe y de cuya remuneracién se efectuard las deducciones
para aportaciones pago de tributos que por ley corresponda.

DE LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

SEPTIMO. - LA TRABAJADORA, reconoce y declara que excepcionalmente, y atendiendo que la
carga horaria es elaborada previamente a la matricula de los estudiantes del INSTITUTO, el
régimen de la dedicacién a la que se hace referencia en la cldusula tercera podra modificarse,
incrementando o disminuyendo la jornada de trabajo y consecuentemente variando la
remuneracién pactada.

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

OCTAVO. - LA TRABAJADORA, en virtud del presente contrato reconoce, declara y se
compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en el Art. 77 de LA LEY 30512 LEY DE
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS
DOCENTES, en el Art. 37 tabla 13 del RI DEL INSTITUTO “JUAN ENRIQUE PESTALOZZI”. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el articulo precitado serd
considerado como faltas sujetas a sancidn disciplinaria de acuerdo a la gravedad de las mismas,
enla que se incluye las infracciones contenidas en el Reglamento de a Ley 27942.

DE LAS SANCIONES

NOVENO. - LA TRABAJADORA, que incumpla los deberes y obligaciones serd pasible de las
mismas sanciones disciplinarias previstas en el Art, 104 del Reglamento Interno, las contenidas
en el TUO del D.Leg. N° 728 - Decreto Supremo N° 003-97 y Art. 80 de la Ley de Institutos N°
30512,

DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
DECIMO. - El procedimiento se sujetaré a lo establecido en el Art. 31 del Decreto Supremo N° 003-
97-TR y por las otras causales contempladas en DECRETO SUPREMO N° 004-2010-ED, se
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procederd de conformidad a lo dispuesto en los articulos 9° enlo que fuera aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad penal y civil.

SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMO PRIMERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29733- Ley de Proteccién de datos
personales y su Reglamento aprobado mediante D.S. 003-2013-JUS, EL INSTITUTO se obliga a
tratarlos datos personales a los que tenga acceso LATRABAJADORA, con el mayor cuidado y de
conformidad a las leyes citadas en la presente cléusula.

Por su parte LA TRABAJADORA autoriza al INSTITUTO para que sus datos personales queden
incorporados en el Banco de Datos Personales, de titularidad del INSTITUTO para que lo
almacene y trasfiera entre todas sus oficinas, para la difusién de los servicios educativos que
ofrece EL INSTITUTO, para la comunicacién referida a la relacion laboral, la gestion de recursos
humanos, andlisis de perfiles y fines estadisticos e histdricos, asi como para el cumplimiento de
la normativa laboral interna y extemna, inherentes a las funciones de recursos humanos.

DECIMO SEGUNDO: LA TRABAJADORA se obliga en forma irrevocable ante EL INSTITUTO a no
revelar, divulgar, difundir, facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a ninguna persona natural o
juridica, sea esta publica o privada. Asf como no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de cualquiera indole, la informacién fisica o digital o que sea accedida a través de un sistema
informético relacionado con el ejercicio de sus funciones, como asf también cualquier otra
informacién vinculada al giro de negocio del INSTITUTO sus funcionarios, trabajadores, alumnos
y/o usuarios.

Esta obligacién de la TRABAJADORA alcanza también a datos personales a los que tenga acceso
por motivo del ejercicio de sus funciones, estando obligado a tratarlos como secreto profesional,
y como estricta confidencialidad y Gnicamente para la finalidad y uso expresamente establecidos,
la cual declara conocer.

Queda expresamente convenido que el incumplimiento total o parcial de esta cldusulaimputable
LA TRABAJADORA con relacién a las obligaciones de confidencialidad y proteccién de datos
personales facultard a EL INSTITUTO resolver el contrato de trabajo por falta grave, sin perjuicio
de iniciar acciones legales que corresponda por los dafios y perjuicios ocasionados.

Estas obligaciones subsistirdn atin después de terminada la relacion laboral en tanto sean (tiles
para la finalidad y usos antes mencionados, asf como para el cumplimiento de las obligaciones
legales pertinentes, cuyo incumplimiento generaré la correspondiente responsabilidad por
dafios y perjuicios, asf como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo 156° del
Codigo Penal.

Ambas partes firman en sefial de conformidad, luego de haber lefdo toda
contiene el presente contrato, en la ciudad de El Tambo a los tres diasdelAx
mil veinticuatro, \

3s clausulas que
de abril del dos

(>
Marilia 4a la Cruz Miguel
DNI N° 71480544
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“Afic del Bicentenario del Per(t: 200 Afios de Independencia®

“Recenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Huancayo,

Visto, RV N°014-2021- MINEDU, INFORME N. 008-2021-DREJIDGP/EA/GHSY, OFICIO
MULIPLE N°376-2021-GRJ/DREJ/DGP, OFICIO N°3264-2021-GRJ/IDREJUGEL-H/DIR, QFICIO N°486-
2021-GRJ/DREJDUGEL-CHAGP, OFICIO N°001078-2021-GRJDREJUGEL-C/DG, OFICIO N°037¢-
2021-D-UGEL-J,  OFICIO  N°0671-2021-GRJ/DREJUGEL-JUNIN/D,  OFICIO  N°130-2021%-
GRJ/DREJDUGEL-T-AGP, OFICIO N°833-2021-UGELCH-AGP, OFICIO N°223-2021-D-U.E E/PKI,
OFICIO N°0327-2021-UGELP/DIR, OFICIO N°00668-2021/D-UEE-RT/S/AGP, OFICIO N°710-2021-
GRJ/DREJUGEL-REM/D y REPORTE N° 200-2021-GR/DREJ-DGP, con un total de ( 71 ) folios

CONSIDERANDO:
Que, es polftica de la Direccion Regional de Educacion de Junin, velar por el cumplimienio ds

normas,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N 014-2021-MINEDU, que aprusba el documenio
normativo denominado “Dispaosiciones para el desarrollo del programa de fortalecimiento da competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles”; en el numeral 1. se establece el objetivo
Esiablecer los proposilos, criterios, eslrategias v responsabilidades de las instancias de gestion educativa
descentralizada en la Implementacidn del "Programa de Foitalecimiento de competenicias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos poriétiles™ a fin de asegurar el desarrollo de competencias digitales v
maximizar el uso pedagégico de herramientas y recursos digitales que incida en los procesos de ensefianza
aprendizaje en Il.EE. polidocente, muliigrado y EIB.

Que, mediante el INFORME N°® 008-2021-DREJ/DGP/EAIGHSVY, se informé sobre los docenies
que culminaron y aprobaron los cursos virtuales, de alfabetizacion digital, uso tableta, integracion tablete
l, integracion tableta Il aula invertida, en el marco del “Programa de Fortalecimiento de Competencias para
los Docentes usuerios de los dispositives elecironicos portétiles 2021" & nivel Regional, en la cual se
recomienda reconocer y felicitar a las/ los docentes que culminaron y aprobaron los cursos viriuales.

o
R

Que, estande a lo informado y aprobado por el Director de Gestion Pedagdgica v a los dispuesto
por el despacho de la Direccion Regional de Educacién de Junin; v

De conformidad con la Constitucion Polilice del Perd, Ley General de Educacion N° 28044, Ley
N°29844, Resolucion Viceministerial N°014-2021-minedu D.Leg. N°276,D.S. N°1057, Ley N¢27444, Lay
N°31084- Ley de Presupuesic del Seclor Péblico para el afio fiscal 2021, R.E.R. N 127-2020-GR-

JUNIN/GR




DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOGER Y FELICITAR, a los docentes focalizados y priorizados que
culminaron v aprobaron los cursos virtuales, como son Alfabetizacion Digital, Uso Tableta, Integracion
Tableta I, Integracion Tableta Il, Aula Invertida, en el marco del “"Programa de Fortalecimienio de
Gompetencias para los Docentes usuarios de los dispositivos elecironicos portatiles 20217, de las Unidades
de Gestion Educativa Local de :Huancayo, Chupace, Concepcion, Jauja, Tarma, Yauli-La Croya, Junin,
Chanchamayo, Pichanaki, Satipo,Pangoa,Rio Tambo, Rio Ene correspondiente al tramo 04 del indicador
3.3 de Compromisos de Desempefio seglin Norma Técnica N°042-2021-MINEDU de acuerdo como se

indica & continuacion:

UGEL HUANCAYO

APELLIDOS Y NOMBRES © RoL DAI

CARHUANCHO MEJIA LUZ ANGELA - DOCENTE 04013151
LOVO TELLO MIGUEL DOCENTE 04015032
VARGAS GUZWAN RICARDO DOCENTE 64066058
RANOS DIEGO FELIX DOCENTE 04217615
INGA BERROCAL FERNANDO FRANCISCO BOCENTE 07616582
PERALES TAQUIA EDGARD DOCENTE 08886352
HUARANGA OLARTE JOSE ANTONIO DOCENTE 09359120
HERMOZA QUISPE SHARO ISABEL DOCENTE 09450309
BOZA ARIZAPANA JANETTE MARILU DOCENTE 10108061
WORALES FLORES GRIMALDO JOSE DOGENTE 10327456
TAMARA CASTILLO ROMEO ANTONIO DOCENTE 10685808
SANTA CRUZ RAMIREZ MERY ELVIRA DOCENTE 16281615
HURTADO PEREZ ZUBAIDA KETTY DOCENTE 16307915
CHANCASANAMPA ALEGRIA URBANO DOCENTE 19502686
ESTEBAN ECHEGARAY DORA SONIA DOCENTE 19803309
PACHECO MOSCOSO GEREMIAS DOCENTE 16806712
HUAMANCAJA ORCON| GABRIEL DOGENTE 10810137
CLAROS ROSAS NIDiA TEODOLINDA DOCENTE 19811922
PALACIOS FLORES JUANA MIRIAM DOGENTE  |1gstsn

CONDORI VARGAS OSCAR ROLANDO DOCENTE 16819014
DE LA CRUZ LOLO HEGTOR JESUS DOGENTE 19825503
BORJA CASTRO ARCADIC MARGIANO DOCENTE 10833167
CRISOSTOMO APCLINARIO OFELIA HERMELINDA DOCENTE 19835243
GARAGATE CANO MARIA ISABEL L DOCENTE 1841684
CORILLA ARAUJO SANTA CRUZ B DOCENTE 10844804

DOCENTE

)

SANTQS PERALTA JAVIER HECTOR

/.

D

ORIHUELA GAVINO CLAVER RUFO

i

BASURTC GOMEZ ABISAC ESTHER

CARBAJAL GALVAN LUCILA

ADCLFO ANIBAL

{UISPE HERLINDA ZENAIDA
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| SOTO NINAHUANCA SHEYLA FRANCIS DOCENTE 70136384
| ESPINOZA JIMENEZ CARLOS ENRIQUE DOCENTE 70974769
OSPINO RICALD! PAMELA LUZ DOCENTE 70074826
QUISPE HURTADO ANGGIE MARINA DOCENTE 71108563
CARDENAS GALOG JOSSELY SAYKILLA DOCENTE s |
DEL GUEL MARILI DOCENTE | 71480544 }
| GIL DAVILA ELOY : DOCENTE 73575247
| QUINTO MARAVI JUSSARA PAMELA DOCENTE 73508192
| ASTO PARIONA MANUEL ALBERTO S DOCENTE 75572578
| ONTOYA VILLENA LUIS ANGEL DOCENTE eossse |
UGEL PICHANAKI
)
APELLIDOS Y NOMBRES ROL DA
QUISPE MOLLEAPAZA EDITH DOCENTE 02043456
| LEANDRO TORRES MOISES DOGENTE 04014853
GONZALES VEGA PILARH D MARIA . DOCENTE 04081970
| CAMARENA MUCHA ELISEO GLOSARIO DOCENTE 04084061
INGA HINGSTROZA MAXIMO TOMAS DOCENTE 08727234 |
ESPINOZA ESPINOZA MARLENE ROSA DOCENTE 09313914
| DE LA CRUZ GALVAK FRANCISCA DOGENTE 1866095
ALBINO CERRON ANTONIO JESUS DOGENTE 19867352
QUISPE MONTAREZ PABLO ANDRES DOCENTE 16889702
ALIAGA CARDENAS CESAR DOCENTE 19900448
CORILLA HUAMAN JUAN DERETRIO DOGENTE 19907438
CHIPANA TURIN LUCIO PEDRO DOGENTE 19536481
TORRES BRICERO GERARDO FELICIANO DOCENTE 19939285
MEZA CALDERON WILLIAN FELIPE DOCENTE 19963508 |
AGUIRRE COLONIO NILTON GUSTAVO DOCENTE 19077277
| SINCHE LARA RICHARD FREDY DOGENTE 19067038
VILGAPUMA SALVADOR TITO ABUNDIO DOCENTE 20004573
ESPINOZA MUNIVE NANCY DOGENTE 20020194
| ROJAS BONIFACIO TEODORO EUSTAQUIO DOCENTE 20020811
 JIMENEZ CERRON CIRO MARIO DOGENTE 70033496 |
TORRES FLORES CLARA JANETH DOCENTE 20040857
| CUEVA FERNANDEZ GIOVAN DAVID DOCENTE 20063234
TICSE VILLANUEVA NORMA DOCENTE 20672490
£LORES SANABRIA ARTURO EDUARDO DOCENTE 20077458 b
VARGAS SALAZAR HERNAN HECTOR e DOGENTE 20080756
OROSCO SALVADOR GLADYS b DOCENTE 20103115
| RICSE SANCHEZ AMELIA KANCY . DOCENTE 20104302
PAREDES ALIAGA JANETH CELIA i DOGENTE 20109397 :
£LVARADO FLORES JUANA CARMEN DOCENTE wiosed

RENDEZU VASQUEZ SERGIC MANUEL

DOCERTE
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L OPEZ BERROCAL KATHERIN JOHANA DOCENTE | 46874303
VALERO LAURA FREDDY DOCENTE 46583641
ALLCA POMA PAUL JHOJAN DOCENTE 45038460
BARRETO HUAYASCAGHI CRISTIAN DOCENTE 47209802
DE | A CRUZ LUNASCO DANY JHONY DOCENTE 47813532
LOPEZ BARICO JENRRY GEDION DOCENTE | 47059146
| SHANQUI GOMEZ RONAL JAIME DOGENTE 47802498
'RODRIGUEZ CAWPOS ELVIS JOEL DOCENTE 45060672
GHAVEZ POMALAYA SUSAN ] DOCENTE 48250570
CARDENAS CARRION GUILLERMO DOCENTE 60103749
LA QUENTICUAR] JHON DALTOR DOCENTE 50269790
AYME VARGAS LEYDY ROCIO DOCENTE §2836310
QUINTIOUIRI CAHUANTI NILDO DOGENTE 70257875
BARBOZA ORE NAYSHA NILENA DOCENTE 70820246
CHAVEZ MEDINA LUCRDES MARTHA DOCENTE 72132863
DELGADO COLON PAUL | pocenTE 79577304
VALERO LAURA ANTONY RICHAR DOCENTE 73045259
HUAIRE AQUINO JHONNY MILLAGUE DOCENTE 73447455
PARIONA HUAROCC CRISTIAN JHONY DOCENTE 75809815
QUISPE CORHUA CITHIA DOCENTE 76959737
RODRIGUEZ INGA JOHN ARTEMIO DOCENTE 80071856
HINOSTROZA MADUERO TELESFORQ DOCENTE 80329636

ARTICULO 2°. - RECONOCER Y FELICITAR, al equipo de seguimiento y monitoreo permanenie
para el cumplimiento del indicador 3.3 a nivel de Ja Direccion Regional de Educacion de Junin.

Ne ' CARGO COMITE ORGANIZADOR

01 Director Regional de Educacion de Junin BLADIVIR CESAR LOPEZ LEIVA

02 Director de Gestién Pedagagica - DREJ EFRAIN ALFREDO VILCHEZ GUTARRA

03 Especialista administrativo -DREJ CEOVANNA HAYDEE SANABRIA VALENCIA

ARTICULO 3°. — ANOTAR, como MERITC enla hoja de escalatonaria, que se indican en el primer
numeral de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. — ENCARGAR, a Iz Oficina de secretaria general de la Direccion Regional de
Educacion de Junin, transcriba la presente Resolucion y nofifique a los interesados.

.

REGISTRESE y COMUNIQUESE |

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
Director de Programa Seciorial IV
Direccitn Regional de Educacidn de Junin

w3
w
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RESOLUGCION DIRECTORAL REGIOHAL DE EDUCACION DE JUn{i
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Visto, el Memorando Mdiltiple N° 374-2022-GRJ/DREJ-DGP, Memorando Multiple N° 604-
2022-GRJ/IDREJ-DGP, Oficio N° 1306-2022-UGEL-CHYO/DG, Oficio N° 285-2022-
GRJ/DREJ/UGEL-CH/AGP, Oficio N° 001297-2022-GRJ-DREJ/UGEL-C/DG, Oficio N° 4336-
2022-GRJ/DREJ-UGEL-H, Oficio N° 363-2022-DUGEL-J/JAGP, Oficic N° 0867-2022-
GRJ/DREJ/UGEL-JUNIN/D, Oficio N° 0345-2022-UGELP/DIR, Reporte N° 0187-2022-
GRJ/DREJUEE-PKI/DIR, Oficio N° 00864-2022/D-UEE-RT/S/AGP, Informe N° 393-2022-
GRJ/DREJ/UGEL-REMAGP, Oficio N° 01316-2022-GRJ-DREJ/UGEL-T/DIREC, INFORME
N 08-2022-DREJ/DGP/CAD-FVVF, con un total de (83) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Junin, promover, incentivar,
estimular las acciones educativas y concursos que coadyuven a la formacion integral de los
estudiantes de nuestra jurisdiccion;

" Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en su capitulo V: Rol del Estado,
Art. 21 “Funcién del Estado indica en el literal d) Reconocer e incentivar la innovacién e
investigacion que realizan las instituciones educativas publicas y privadas.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 043-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica para la Implementacion del mecanismo denominados Compromisos de Desempefio;
tiene por objetivo “Establecer los lineamientos y_condiciones para la_implementacion v
cumplimiento del mecanismo de financiamiento por desempefio denominado “Compromisos
de Desemperio 2022", en el marco de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022”

Que, en cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba
tas Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Que, conforme al compromiso ‘realizado de manera articulada con todos los
involucrados, segln Memorando Muitiple N° 374-2022-GRJ/DREJ-DGP, el cual se les
comunica a las UGEL de la Region Junin “Difundir la emision de Resolucion de Felicitacion
por_parte de la Direccion Regional de Educacién de_Junin, para docentes v directores
focalizados en_ el aplicativo HERIM del Programa Acomparia TIC, por culminar de manera
satisfactoria el Protocolo del Programa Acomparfia TIC": consiste del siguiente mecanismo:

° Asesorias pedagégicas: EL DOCENTE DEBERA RECIBIR UN NUMERO DE
DETERMINADO DE ASESORIAS PEDAGOGICAS SEGUN SU CONDICION DE
- CONECTIVIDAD. PARA EL CASO DE LOS DOCENTES CON CONECTIVIDAD, EL NUMERO
ES CUATRO (06) ASESORIAS PEDAGOGICAS Y, PARA EL CASO DE LOS DOCENTES SIN
CONECTIVIDAD, EL NUMERO ES UNA (02) ASESORIA PEDAGOGICA.

¢ Cursos virtuales: EDUCACION HIBRIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES; GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES PARA EL
DESARROLLO DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE; HERRAMIENTAS DE
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COLABORACION PARA EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS; INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA Y ESTRATEGIA PARA FORTALECER ENTRE LOS
ESTUDIANTES, FAMILIA Y COMUNIDAD.

Que, mediante al Informe N° 08-2022-DREJ/DGP/CAD-FVVF, en las conclusiones se
recomienda reconocer Y felicitar mediante Resolucién Directoral Regional a las/ los docenies
y directores (docentes) que culminaron de manera satisfactoria el Protocolo Programado del

Programa Acompaiia TIC

Estando a o aprobado por la Direccion de Gestién Pedagogicz y a lo dispuesto por el
Despacho de la Direccién Regional de Educacion de Junin; y

De conformidad a la Ley de Educacién N°® 28044 y sus reglementos aprobado por el
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N° 28944 y su reglamentos
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Resolucion Ministerial N° 043-2022-
MINEDU y sus modificatorias; el Memorando Multiple N° 374-2022-GRJ-DREJ/DGP,
Memorando Mdltiple N° 604-2022-CRJ-DREJ/DGP; el informe N° 08-2022-
GRJ/DREJ/DGP/CdAD-FVVF; y la Resolucién Gerencial Regional de Desarrolio Social N° 002-
2022-GR-JUNIN/GRDS y demé&s normas conexas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y FELICITAR 2z los docentes que culminaron de
manera satisfactoria el Protocolo Programado del Programa Acompafia TIC, de conformidad
2 los considerandos linea arriba sefialados; en el marco del "Programa de fortalecimiento de
competencias para los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles” de las
Unidades de Gestién Educativa Local de: Chanchamayo, Chupaca, Concepcion, Huancayo,
Jauja, Junin, Pangoa, Pichanaki, Rio Ene Mantaro, Rio Tambo, Satipo, Yauli y Tarma,
correspondiente al tramo IV del indicador 2.2 de Compromisos de Desempefio 2022; segin
los cuadros siguientes: ‘

UGEL CHANCHAMAYO
) el NOMBRE DE DOCENTE =1 om
1 ANGELA MARGARITA COCHACHI SILVA 10866813
2 YENY MIRIAM CARHUALLANQUI ROJAS 20064635
3 VLADIMIR HUAYLLAN]I MIRANDA 20074007
4 PEDRO HEMERGILDO DIONICIO VICTORIANO 20521753
5 GREGORIO SANTOS PEREZ 20537693
6 NELSON MARLON LOPEZ HOYOS 20568081
7 NILDA LUCY CARHUAVILCA LOPEZ 20568736
8 FORTUNATO VALERIO LOPEZ 20569589
8 MIGUEL DAVID CASTILLO GOMEZ 20587691
10 | MESIAS AMBROCIO LOPEZ GASPAR 20587735
1 VILMA CALEB SAMANIEGO 20595698
12 | ANDERSON RICHARD OLLERO ROJAS 21095861
13 | RINEL RUBEN LOPEZ 23568807
14 | GIZYELA ZUITA DIONICIO VICTORIANO 40299352
15 | ALAN PAUL ROJAS CHUQUIN 40789166
16 |HECTOR JOSE ARANA ODICIO " 41618276
17 | ZOILA SAMANIEGO PEREZ 42534615
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42 MARTINEZ BALDEON CAROL 20663564
43 ANA JULIA ACERO MONGE 20663838
44 ROLANDO ALFREDO CASTILLO HUANUCO 20673514
45 JESSICA ROSALVA SOSA TIZA 20678996
48 ROSAURA FLOR CAMARENA QUISPE 20703145
47 BERTHA VICTORIA CASTILLO MINAYA 20707588
48 LILIA TABRAJ FLORES 20713350
49 JUAN MARCELINO CASTRO QUINONEZ 20718488
50 JUAN TERREL ZEVALLOS 20893892
51 NICOLAS CORREA SUAREZ 27978243
52 FLOR DE MARIA YUPANQUI YUPANQUI 40270451
53 MARITZA ELIZABETH LOPEZ DELGADO 40480309
54 MIRIAM JUDITH BULLON SOVERO 40728837
56 SOLANO MALDONADO RENEE 42040770
56 KATYA KATUISKA TOPALAYA HUAMAN 44189089
57 MARIBEL DOLORES INGA CHUMBE 45095177
58 ORTIZ MELGAR KAREN KELY 47662506
59 MARILIA ALEXANDRA DE LA CRUZ MIGUEL 71480544
60 HUAMANI PEREZ JHANET NELY 72969235
61 CARMEN ROSARIO MANYARI MAITA 20646823
62 MARLENE MARGOT BARZOLA CHUQUIPOMA 09687278
63 ELVIA NORA RIVAS ALVARADO 04079819
64 MARIA JULIA MARINA PENA 05333008
65 EUSTENIO PELAYO TORRES REMUZGO 19979360
66 BERTHA ZENAIDA DE LA CRUZ ALFARO 20022116
67 VILMA TUEROS QUISPE 20022907
68 JANETH ALINA VEGA MORENO 20024523
69 LILIANA HORTENCIA ORIHUELA ALARCON 200315632
70 “JUAN RAFAEL OROZCd CAJAHUANCA 20075833
71 CARMEN ROSARIO VILLANES PANTOJA 20641490
72 NELLY NOEMI BALDEON LOYOLA 20644549
73 HUGO MARTIN YUPANQUI RODRIGUEZ 20647354
74 ELBA AURORA VILLAR MARTINEZ 20669534
75 JAQUELINE DELIA CASTRO PALACIN 20673319
76 EDELMIRA ELISA CHAVEZ JAUREGU| 20707818
77 EDUARDO MOISES LUCHIN! DELGADO 20717787
78 WILSON GONZALO CARLOS OSORES 20719795
79 HERNAN ROBERT ROJAS DE LA CRUZ 20720040
80 DALILA RUTH MEJIA ZURITA 20720080
81 ESTHER LUZ ESCOBAR VALGA 20720361
82 GROCIO VESALIO CAZZA MATEOQ 20722449
83 CELIA TATIANA QUISPE ANCHIRAICO 20722637
84 ROSARIO MARIA RAMOS CAHUA DE TORRES 21461518
85 MARIA MODESTA SAAVEDRA SILVA 22420770
86 JOSE ANTONIO ESPIRITU TERREL 40941644

CESAR FERNANDO NAUPARI TAQUIRI 42222494
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170 RENGIFO BLANCAS ROBERTH 45296935
171 JHONY CHRISTIAN RODRIGUEZ BUENO 45308539
172 JUAN JESUS ROCA COCA 45456808
173 JHON RUBEN VALENTIN CHAMBERGO 45521288
174 ARTEMIO PACAYA MANANITA 21141078
175 DANIEL CRISPIN TAPARA 23257991
176 NILDA SANTOS DIAZ . 47500884
177 GONZALO ROSARIO CARRERA 41161336

ARTICULG SEGUNDOQ. - RECOMOCER Y FELICITAR, al equipo técnico de la
Direccién Regional de Educacion de Junin, por realizar el seguimiento y monitoreo de los
Compromisos de Desempefio — 2022, referente al indicador 2.2 “Percentaje de docentes
gue han recibido el Protocolo Programado del Programa AcompafiaTIC’, de los
siguientes profesionales:

N° NOMBRES Y APELLIDOS ' DN

1 GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON 20052946
2 SAUL MIQUIAS VICTORIO HURTADO - 20893504
3 FRANKLING VENUSTO VILCAHUAMAN FERNANDEZ 77044391
4 JANINA ROSARIO ARMAS GAVINO 41397865
5 ROCIO DEL PILAR CAMARENA BONIFACIO 20119227
6 CRISTIAN YOFRE HEREDIA AMPUDIA 70448608

ARTICULO TERCERO. - ANOTAR, como merito en la ficha escalafonaria de los
docentes considerados en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la
Direccion Regional de Educacion de Junin, transcribir la presente Resolucién a las instancias
administrativas e interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y climplase,

MG. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDU’CAQAIQE\J DE JUNIN
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VISTOS: el Expediente N° FGE2022-INT-0175863; los Informes N° 00270-
2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-
FONDEP-G del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana; el Informe N°
00358-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIBRED, de la Direccidn de Promocion del
Bienestar y Reconotimiento Docente de Ja Direccion General de Desarrollo Docente!
el Oficio N° 01723-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD de le Direccivn Gereral de
Desarrolio Docente; el Informe N° 01584-2022-MINEDU/SG-OGAJ y el Oficio N°
00040-2023-MINEDU/SG-OGAJ de Iz Cficina General de Asesoria Juridica; y, demas
recaudos que acompafian el Expedienie, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 78 de Ley N° 28044, Ley General de Educacién, dispone que el
Ministerio de Educacion, es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporie, en concordancla
con la polftica general de Estado: o ‘ :

Que, el literal ) del articulo 56 de Ja- Ley N° 28044, esiablece que a los
profesores, les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén
magisterial, por su buen desempefio profesional Yy por sus apories a la innovacion

“educativa;

Que, el literal p) del articulo 41 de la Ley N° 20944 Ley de Reforma
e Magisterial, modificado por la Ley N° 30541, establece gue los profesores tienen
- derecho a reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, -
de su conducta meritoria, asf como de su trayectoria, y excelencia profesional;

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de |a Ley N® 29944, modificado por la Ley
N® 30541, dispone que el Ministerio de Educaciéon y los gobiernos regionales, segun
coiresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
su excelencia profesional. Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado arifculo
sefiala que los reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o
direciorales regionales, segun corresponda, de agradecimienio o felicitacion;
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Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°

28944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Suprerno N° 004-2013-ED y
o, ¢ & modificatorias, establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando
\%f"_”f_‘i’i’i/ disefia y aplica proyectos de innovacion pedagdgica que son respaldados por la
instancia correspondiente:
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 170-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma Tecnica denominada "Disposiciones que Regulan la Intervencion para el
Fortalecimienfo y Promocion de Buenas Practicas e Innovacién Educativa’,
considerando cada uno de los componentes que involucra la citada intervencion, csf
como los roles que despliega el Ministerio de Educacién, el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion Peruana y las distintas instancias y actores participantes;
con lg finalidad de contribuir a2 la promocion, rortaleumento, reflexion colegiads,
sistematizacion y difusion de buenas praclicas e innovaciones educativas; y, se
constituyan como refersnies & ser adaptadas e implementadas en instituciones
educativas a nivel nacional, promoviendo la mejora de la practice pedagdgics, como
elemento contributivo a la consolidacién de un sistema de reconocimiento docerite

para la mejora de los aprendizajes;

Que, con Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 001-2021-MINEDU/FONDEP-
GE, modificada "por Resolucidén de Gerencig Ejecutiva N°® 002-2021-
MINEDU/FONDEP-GE, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
cficialiZa la aprobacién de las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de
Innhovacién Educativa — CNPIE 2021, el mismo que tiene como finalidad incentivar en
las Instituciones Educativas de Educacién Basica la realizacion de proyectos de
innovacion educativa, que representen practicas efectivas que aporien soluciones
originales al sistema educativo, frente a los desafios que plantean los nuevos
escenarios generados por la emergencia sanitaria, como la educacion a distancia o
semipresencial y la° conmemoracion del Bicentenario, para la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes;

Que, las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa —
CNPIE 2021 establecen que se otorgard una Resolucion Ministerial de felicitacién y
reconocimiento para los docentes y directivos (directores y sub-directores) que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores;

-Que, mediante los Informes N° 00270-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-
G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, el Fondo Nacional de-
Desarrollo de la Educacion Peruana, sustenta y solicita la emision de la Resolucion
Ministerial de felicitacion y reconccimiento a los docentes y directivos de las
instituciones educativas cuyos proyectos resultaron ganadores como resultado del
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2021;

Que, mediante Informe N° 00359-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED,
precisado, mediante correo institucional del 10 de enero de 2023, la Direccién. de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccion General de
woesarollndaocente del Ministerio de Educacion boncluye que habiéndose cumphdo
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con la verificacion y validacion de los datos e informacion de mil ciento cuarenta v siete
(1147) docentes y directivos de los ciento cuarenta y nueve (149) proyectos
ganadores, corresponde se .emita una Resolucién Ministerial de felicitacion y
reconocimiento de conformidad con lo establecido en las Bases del mencionado
Concurso;, : ‘

GQue, por los fundamentos expuestos, corrgspende emitir la Resoclucion
Ministerial de felicitacion y reconocimiento a favor de los docentes y directivos
integrantes de los equipos responsables de los proyecios ganadores del Concurso
Nacional de Proyecios de Innovacion Educativa - CNPIE 2021:

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial; el Reglamento de la Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy

- modificatorias; el Reglamento de Organizacion de Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU: la Resolucion
Viceministerial N° 170-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones gue Regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocién de
Buenas Practicas e Innovacién Educativa”; y, la Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°
001-2021-MINEDU/FONDEP-GE, modificada por Resolucién de Gerencla Ejecutiva N°
002-2021-MINEDU/FONDEP-GE, que aprueban las Bases del Concurso Nacional de
Proyectos de Innhovacion Educativa — CNPIE 2021;

8E REBUELVE:

Artfcula 1.~ FELICITAR y RECONOGER a los docentes y directivos, que
integran los equipos responsables de los proyscios ganadores del Concurso Nacional
de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2021; cuya relacion se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en
el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).
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