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HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES
Nombres Apellido paterno Apellido materno
ELVIRA NATALY PALPAN CHAVEZ
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar Dia Mes Ao
Huancayo 01 JULIO 1978
ESTADO CIVIL SOLTERA
NACIONALIDAD PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI
NUMERO 20119666
DIRECCION JR. AGUIRRE MORALES N° 722
DISTRITO EL TAMBO
PROVINCIA HUANCAYO
DEPARTAMENTO JUNIN
TELEFONO FIJO
CELULAR 955506568
CORREO ELECTRONICO ytalanepch@gmail.com
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI() NO (X)

1. FORMACION ACADEMICA:

NIVEL CENTRO | ESPECIALIDAD ANO ANO FECHA DE Ciudad/ Pais
DE INICIO FIN EXTENSION
ESTUDIOS DEL
TITULO
(Mes/Afio)
UN “Daniel | GERENCIA OCTUBRE CERRO DE
Alcides E 2014 2016 2016 PASCO/
MAESTRIA Carrién” INNOVACION PERU
EDUCATIVA
B PROFESOR DE
TiTULO ‘l‘ESPP EDUCACION DICIEMBRE HUANCAYO
PROFESIONAL | “Charles 2001 2005 | 2006 { PERU
Dickens” SECUNDARIA
BACHILLER UNM “San | EDUCACION 2010 2012 AGOSTO LIMA / PERU
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Marcos” 2012
TITULO OCTUBRE | INSTRUCTORA SETIEMBRE HUANCAYO
TECNICO 2016 DE INGLES 1994 1996 1996 / PERU

DIPLOMADOGS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: CURSOS DE ESPECIALIZACION,

NIVEL
(CURSOS .
DE CENTRO TEMA INICIO FIN DURACION TIPO DE
ESPECIALIZACI DE (HORAS) | CONSTANCIA
ON, ESTUDIOS
DIPLOMADOS,
SEMINARIOS,
TALLERES,
ETC.)
ESPECILIZACION | UNIVERSIDAD DOCENCI | 2019 2020 1200 CERTIFICADO
NACIONAL DE AEN
EDUCACION EDUCACI
ENRIQUE ON
GUZMAN Y INICIAL
VALLE
ESPECILIZACION | UNIVERSIDAD ESTRATEG | 2018 2019 1020 CERTIFICADO
NCIONAL IAS
SANTIAGO DIDACTIC
ANTUNEZ DE AS EN
MAYOLO EDUCACI
ON
SUPERIOR
ESPECIALIZACIO | CONVENIO ESPECIAL | 2007 2009 2880 CERTIFICADO
N INTERINSTITUCIO | ISTAEN
NAL U SAN EVALUA
MARTIN DE CION
PORRES DEL
APRENDIZ
AJE
DIPLOMADO UNIVERSIDAD INGLES 2017 2018 1360 RESOLUCION
NACIONAL (BASICO,
DANIEL INTERME
ALCIDES DIO,
CARRION é;/ANZAD
DIPLOMADO COLEGIO DE DIDACTICA| 2014 2014 720 CERTIFICACION
LICENCIADOS UNIVERSIT
EN | ARIA
ADMINISTRACION
ESANM PSICOLOGIA
DIPLOMA DIPLOMA | 2009 2009 DIPLOMA
MULTISERVICI EDUCATIV
oS A
UNIVERSIDAD | | AS TIC
NACIONAL DE | ap| |CAD
CAPACITACION EDUCACION | Ag A LA 2019 2019 200 CERTIFICADO
ENRIQUE
EDUCACI
GUZMAN Y
VALLE ON PARA
DOCENTE
S
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UNIVERSIDAD LASTIC
NACIONAL DE APLICAD
CAPACITACION EDUCACION AS A LA 2019 2019 200 CERTIFICADO
ENRIQUE EDUCACI
GUZMAN Y ON PARA
VALLE DOCENTES
IV. PUBLICACIONES
Grado de Tipo de
NEIOE B Titulo de la participacion Ciudad/ | Fechadela = Publicacion
editorial, revista o blicacié Pai blicacic
medio de difusién pHloleEE ) (Autor, Co- el publicacion - jpros, articulos,
Autor,) etc.)
PRINT PRESS Lap Up 1 — Student ﬁ?eﬁlétr%rde Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Perl 2007
equipo
PRINT PRESS Lap Up 2 — Student i?eﬁlétr%rde Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Perl 2007
equipo
PRINT PRESS Lap Up 3 — Student i?egztr%rde Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Perl 2007
equipo
PRINT PRESS Lap Up 4 — Student g‘l’eg‘étr%rde Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Per( 2007
equipo
PRINT PRESS Lap Up 5 — Student i?eﬁlk;tl‘?)rde Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Perl 2007
equipo
PRINT PRESS Lap Up 6 — Student g]?;r?wlkj)tr?)r,de Lima/ | Marzo Libro
SAC. book . Perd 2007
equipo
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Experiencia acumulada 13 afios 2 meses
S Fecha_ ek Fecha d?, Tiempo en el
Nombre de la I_nstltucwn Cargo Inicio Culminacion Documento de sustento
Educativa Cargo
(Mes/ Afio) (Mes/ Afio)
IESPP “PEDRO MONGE DOCENTE DE 10/05/2024 31/12/2024 9 meses 21 RDR N° 1602-2024
CORDOVA” INGLES dias
IESPP “TEODORO DOCENTE DE 19/04/2023 31/07/2023 3 meses 10 RDR N° 1106-2023
PENALOZA” INGLES dias
IESPP “TEODORO DOCENTE DE 10/03/2022 31/12/2022 9 meses 21 | RDR N° 0635-2022
PENALOZA” INGLES dias
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IESPP “PEDRO MONGE DOCENTE DE 29/03/2021 31/12/2021 9 meses 2 RDR N° 0909-2021

CORDOVA” INGLES/PRACTICA dias

IESPP “TEODORO DOCENTE DE 11/03/2020 31/12/2020 9meses 21 | RDR N° 0802-2020

PENALOZA” INGLES dias

IESPP “TEODORO DOCENTE DE 21/03/2019 31/12/2019 9 meses 11 RDR N° 1266-2019

PENALOZA” INGLES dias

IESPP “TEODORO DOCENTE DE 06/04/2018 31/12/2018 8 meses 25 | RDR N° 1063-2018

PENALOZA” INGLES dias

IESPP “TEODORO DOCENTE DE 21/04/2017 31/12/2017 8 meses 10 RDR N° 01161-2017

PENALOZA” INGLES dias

IESPP “PEDRO MONGE DOCENTE DE 04/04/2014 31/12/2014 8 meses 27 | RDR N° 01601-2014

CORDOVA” INGLES dias

IESPP “GUSTAVO DOCENTE DE 01/03/2013 31/12/2013 10 meses RDR N° 01727-2013

ALLENDE INGLES

LLAVERIA”

IESPP “GUSTAVO DOCENTE DE 09/05/2012 31/12/2012 7 meses 22 | RDR N° 02519-2012

ALLENDE INGLES dias

LLAVERIA”

IESPP “GUSTAVO DOCENTE DE 06/06/2011 31/12/2011 6 meses 25 | RDR N° 02519-2011

ALLENDE INGLES dias

LLAVERIA”

IESPP “GUSTAVO DOCENTE DE 15/03/2010 31/12/2010 9 meses 17 | RDR N° 00656-2010

ALLENDE INGLES dias

LLAVERIA”

ISPP CHARLES DICKENS DOCENTE DE 07/04/2008 30/12/2008 8 meses 23 | CONTRATO DE SERVICIOS
INGLES dias

ISPP CHARLES DICKENS DOCENTE DE 09/04/2007 19/12/2007 8 meses 10 | CONTRATO DE SERVICIOS
INGLES dias

IEP “MARICAL CASTILLA” | PROFESORA DE 09/06/2016 31/12/2016 6 meses 22 | RD N° 005833-2016
INGLES dias

CEBA “SAN RAMON” PROFESORA DE 02/03/2009 31/12/2009 9meses 30 | RD N°000907-2009
INGLES dias

AGROP “CECILIO PROFESORA DE 02/03/2009 31/12/2009 9 meses 30 | RD N° 000907-2009

LIMAYMANTA” INGLES dias

LE. “SANTA MARIA PROFESORA DE 03/04/2006 31/12/2006 8 meses 28 RD N° 01981-2006

REYNA” INGLES dias

VI.

EXPERIENCIA EN GESTION PEDAGOGICA

Cargo

Breve descripcion

del trabajo
desarrollado

Ao del Inicio

Afio de termino

Lugar

Mg El Nataly Palpar
ENGLISH TEAC! ER
C.M. 10201196

PALPAN CHAVEZ ELVIRA NATALY
20119666
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en (SUNEDU, DREIGRE, Misterio de Educacin)
0 T de Leencade en

e ks SUNEDU y conter con

Graco Agademico (mds #10) de regisrado en la SUNEDU.

b} Contar con Tinde cbienido en ol . mscmo en B SUNEDU yio o
raccnocmiento o revaldaoon de dcho Mub ante ks DREIGRE yo Minsterio de

Educacide (sagun comespanda),

c) Nomvmmwthmmmmammwb
COmision de cuakauiers de los debtos previstos en bs Ley N° 29988 o encontrarss en
Mmuwmmdmwz.'wmzamm.

d) Nohw«mmmwumw«wmuammmmm
uLmN'mtywmrﬂommmdeomm
MndnumwoumeMWPm

) Na encontmme Inhatiltado parn of ejercklo de I funcion pabica par motive de
sancdn administrative decphnaria, desthucién o resalucdn judcal

) No tener sancion vigente en &l Regstn Nacionsl de Sancines conts Servidares
Civiles.

9l No encontrsme cumplendo swciin sdminstrativa 86 SUspersién o contar con
Madids cauleler de separscion temporal.

h NomeMolm‘dmmﬂmdomu

i} No encontrasme nsoito en of Registro de Deudores de Repsrationes Chviles
safalados on s Ley N* 30353,

1} Notenar seseens (70) afos o mas,

k| xz:mm;:whtbdmmm*m:

)]  Tener con g6 que un emplaado pabko que desempefa une lsbor o
wmnummmmm“m«mmm
con el Estada A lnpo completo, aun cuando o segundo vinoulo, como B funcion
m.mmwwqum“nmmm
vinculo 8 Tempo parcial sempre que no axsta ncompatbisdad de horano con la
jomads borat del primar vincab,

m) Do ser ol caso, sener s condicion de;

* Pomona con Discapacidad -SI[___INO . Mocdta wn ol Conssjo
Naconal pats |s integracion de & Persons con ¢ -~ Comadis con
nesolciin nimero En casc de no enconirame necnio en
o Conades, dete presanie copis smple dal Conificado de Discapockiad

olorgado por madicos canificadores registraccs de s nsthuciones prastadonss
deuwwamd.owbmdummnmaﬂmdwaw

dal Ministerio de Subad. —
. LmuMFomMMu::_JNO ; con CIP N* )
+ Depontsia Calficado de Mo Nivel NO ;00N NSUIPGDN vigante

o ol Regsiro Nacional del Deporte (R '

Firmo i presente Declrncion Jurada de conformidad con b establecido en el anioul
51 del Teuto Unico Ordanada de la Ley N* 27444, Ley del Procedimianio Adminstativo



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS D {[s]
o - S. N* -ED
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED Educacion Fisica - D.5. ': Jnm—:u "
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D

Fimnado dgtaimernte por
DURAND LOPEZ Facio
Roberto FAU 20131370008 sont
Motivo: Soy ol msor del
documente
Fecha: 05022021 10:53.44-0300 -
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la Informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de o establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de H“““-‘-“)‘“’ los _2.8 dias delmes de ()2 del 2025

M
(Firma)
Nommiﬂmm_ﬂngy_ﬁdpgn_dgmu

DNI/Camé de extranjeria: ___ 20119 6 & 6 (Impresién digital del indice

derecho)
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CONTRATO DE SERVICIOS N(L PERSONALES

Conste por el presente documento, que se extiende por duplicado denominado Contrato
de Servicios No Personales, que celébra por una parte el Director del Instituto Superior
Pedagégico Privado “Charles Dickens”, representado por el Lic. JUAN ARTURO
HINOSTROZA SOTO, identificado con LE N° 19827353, con domicilio legal en Jr. Ayacucho
N° 136 — Huancayo, en su condicion de representante legal, que en adelante se denominard el
INSTITUTO y de otra parte la Prof. ELVIRA NATALY, Palpan Chavez, identificada con DNI
N° 20119666, con domicilio en el Jr. Aguirre Morales N° 722 — El Tambo, que en adelante se
denominard LA PROFESIONAL, en los términos y condiciones siguientes:

ARTICULO PRIMERO:

LA PROFESIONAL, prestard sus servicios como PROFESORA DE INGLES del Instituto
Superior Pedagégico “Charles Dickens”.

ARTICULO SEGUNDO:

El tiempo de duracion del presente, corresponde al Afio Lectivo 2007, con vigencia del nueve
(09) abril del 2007 al diecinueve (19) de diciembre del 2007, renovable siempre que se
Justifique. .

ARTICULO TERCERO:

El servicio materia de este contrato serd prestado por LA PROFESIONAL, en forma
permanente y cumplird las siguientes funciones:

- Demostrar puntualidad, responsabilidad y eficiencia en el desarrollo de sus funciones de
acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Organizacion y funciones y el Reglamento Interno.

- Otorgar un servicio académico de calidad, ajustada a las necesidades de nuestros estudiantes.

- Realizar evaluaciones extempordneas, orientacion de cursos de subsanacion, reforzamiento y
otros relacionados con el drea a su cargo, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

- Identificacion con la Institucion participando en actividades civicas, educativas y culturales de
cardcter interno y externo. ]

ARTICULO CUARTO:

EL INSTITUTO abonard por los servicios prestados la suma de S/ 5.00 (cinco y 00/100 Nuevos

Soles) por hora académica de clases efectiva dictada, incluidos los impuestos de ley, por el primer mes y.
los siguientes meses en acuerdo a su desemperio.




ARTICULO QUINTO:

EL PROFESIONAL, prestard sus servicios de Lunes a Viernes, en el horario establecido, ademds en el

horario que se requiera para el cumplimiento de sus funcwnes y cuando sus servicios sean necesarios de
acuerdo a la naturaleza del trabajo

ARTICULO SEXTO:

LA PROFESIONAL, dependerd jerdrquicamente de la Direccion del Instituto Superior
Pedagdgico “Charles Dickens”.

ARTICULO SEPTIMO:

El contrato serd rescindido a peticion de una de las partes, con siete (07) dias calendario de

anticipacion y por el incumplimiento de una de las partes, sin perjuicio de las acciones y gastos.
Judiciales que ocasione.

ARTICULO OCTAVO:

El presente Contrato de Servicios No Personales, previsto en la cldausula SEPTIMA, estd regido
por los Articulos N° 1764, 1765 y SS. del Cédigo Civil y como tal no genera ningiin beneficio
social a favor del PROFESIONAL.

En senal de conformidad y de fiel cumplimiento, firman en la ciudad de Huancayo a los veinte
(20) dias del mes de marzo del ario dos mil siete.

e . (

m,,,:‘_: § Ei/STJ LA PROFESIONA
ORI Le St
ey LWt

3 MRS

A 3 THARE
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 CHARLES DICKENS

leso\© D.S. 03-94-ED
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
LANE.‘I‘;AZ?QE-SEDNTER HUANCAYO - PERU

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “CHARLES DICKENS”,

Hace,

CONSTAR

Que, la Srta. PALPAN CHAVEZ ELVIRA NATALY. identificada con DNI N°
20119666, quien labor6 en esta institucién en calidad de PROFESORA, teniendo a
su cargo las asignaturas de Oral Fonética IV y Escrita IV en la especialidad de

INGLES, correspondiente al Semestre Académico 2007-11 quien durante su
permanencia demosiro- eficiencia, responsabilidad y capacidad en. su desempefio
profesional. -

Segin Contrato de Servicios No Personales, previsto en la cléusula SEPTIMA,
regido por los Arts. 1764, 1765 y ss. del Cdédigo Civil y como tal no genera ningtn
beneficio social a favor del PROFESIONAL.

Se expide la presente, ha solicitud de la interesada para fines convenientes. p
4
Huancayo, 30 de enero de 2008 )

e § I ostroza Sete
) S fector General
\Zprin TS CHARLES DICKENS™
LD C.L. 06284147

Jr. Ayacucho N° 136 - Huancayo - Peru Telefax: (064)217028 / www.ch'arlesdickens.edu.pe | Email:charles_dickens_hyo@hotmail.com




CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES

Conste por el presente documento, que se extiende por duplicado denominado Contrato
de Servicios No Personales, que celebra por una parte el Director del Instituto Superior
Pedagogico Privado “Charles Dickens”, representado por el Lic. JUAN ARTURO
HINOSTROZA SOTO, identificado con LE N° 19827353, con domicilio legal en Jr. Ayacucho
N? 136 — Huancayo, en su condicion de representante legal, que en adelante se denominard el
INSTITUTO y de otra parte la Prof. ELVIRA NATALY, Palpan Chavez, identificada con DNI
N’ 20119666, con domicilio en el Jr. Aguirre Morales N° 722 — EI Tambo, que en adelante se
denominara LA PROFESIONAL; en los términos y condiciones siguientes:

ARTICULO PRIMERO:

LA PROFESIONAL, prestard sus servicios como PROFESORA DE INGLES del Instituto
Superior Pedagdgico “Charles Dickens”.

ARTICULO SEGUNDO:

El tiempo de duracion del presente, corresponde al Afio Lectivo 2008, con vigencia del siete (07)
abril del 2008 al treinta (30) de diciembre del 2008, renovable siempre que se justifique.

ARTICULO TERCERO:

El servicio materia de este contrato serd prestado por LA PROFES]ONAL en forma
permanente y cumplirad las siguientes funczones

- Demostrar puntualidad, responsabzlzdad y eficiencia en el desarrollo de sus funciones de
acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Organizacion y funciones y el Reglamento Interno.

- Otorgar un servicio académico de calidad, ajustada a las necesidades de nuestros estudiantes.

- Realizar evaluaciones extempordneas, orientacién de cursos de subsanacion, reforzamiento y
otros relacionados con el drea a su cargo, de acuerdo alas necesidades de los estudiantes.

- Identificacién con la Institucion participando en actividades civicas, educativas y culturales de
cardcter interno y externo.

ARTICULO CUARTO:

EL INSTITUTO abonard por los servicios prestados la suma de S/ 5.00 (cinco y 00/100 Nuevos:
Soles) por hora académica de clases efectiva dictada, incluidos los impuestos de ley, por el primer mes y
los siguientes meses en acuerdo a su desemperio.



ARTICULO QUINTO:

EL PROFESIONAL, prestard sus servicios de Lunes a Viernes, en el horario establecido, ademds en el

horario que se requiera para el cumplimiento de sus funczones y cuando sus servicios sean necesarios de
acuerdo a la naturaleza del trabajo.

ARTICULO SEXTO:

LA PROFESIONAL, dependerd jerdrquicamente de lg Direccion del Instituto Superior
Pedagogico “Charles Dickens”. :

ARTICULO SEPTIMO:

El contrato serd rescindido a peticion de una de las partes, con siete (07) dias calendario de.

anticipacion y por el incumplimiento de una de las partes, sin perjuicio de las acciones y gastos
Judiciales que ocasione. i

ARTICULO OCTAVO:

El presente Contrato de Servicios No Personales, prev:isto en la clausula SEPTIMA, estd regido
por los Articulos N° 1764, 1765 y SS. del Cédigo Civil y como tal no genera ningin beneficio
social a favor del PROFESIONAL.

En sefial de conformidad y de fiel cumplimiento, firman en la ciudad de Huancayo a los veinte
(24) dias del mes de marzo del afio dos mil ocho. .

¥ :
LA P, TONAL.
UelE Nataly Paipan Chavez
ENGLISH TEACHER
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 083-2015-DREJ-OADM-APER

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la Direccion Regional de Educacion Junin, con Registro Unico de Contribuyente N°
20188468706, con domicilio legal en el Jr Julio C, Tello N° 776, del distrito de El Tambo-

S Huancayo, representado por el Lic. Luis Teodosio AGUILAR BERNIA, identificado con
5 Documento Nacional de Identidad N° 19932443 en su calidad de Director Regional de
2 Educacion Junin, quién procede en uso de las facultades previstas en ia R.E.R. N° 018-2015-
g GR-JUNIN/PR, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; v de la ofra parte Ia Prof.
Elvira Nataly PALPAN CHAVEZ, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
20119666 y Registro Unico del Contribuyente N° 10201196669, con domicilio en Jr. Aguirre
. Morales N°® 722, del Distrito de EI Tambo, provincia de Huancayo, Region Junin, a quién en

N 75y

3
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S adelante se denominard EL TRABAJADOR, conf Informe N° 033-2015-D
8 Acta de Adjudicacién y Hoja de Envio Req. Nos. 898-2015-DREJ, 1573-2015 ER
S propone contrato, con sesenta y ocho (68) folios utiles en los términos y condiciones
siguientes:
CLAU ERA: LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legistativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, "régimen CAS").

. Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, medificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

. Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de normas complementarias.

. Sentencia del Tribuna! Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, gque
declara la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, crean el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para la Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion
Secundaria”

. Resolucién de Secretaria Genera! N° 004-2015-MINEDU, Normas y Criterios para la
contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(CAS) en el marco de la implementacion del modelo de servicio educativo: Jornada Escolar
completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria.

. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.




c E DA: NATURALEZA CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TER : O VO DE T

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el pnmero se
f g desempefie de forma individual y subordinada como Personal de Acompafiante para la
2 _SEnsefanza de Inglés del Servicio Educativo “Jornada Escolar Completa para la
5 < Instituciones Educativas Publicas_del Nivel de Educacién Secundaria” - UGEL Junin,
il

3
3 umpliendo las funciones detalladas en la Directiva N° 003-2015-GRJ/DREJ/DGP/DGI-JEC,
aprobada con R.D. N° 00510-2015-DREJ, en la Convocatoria para la Contratacién

sefialado en la clausula siguiente.

gg Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
3
-1

i

SULA CUARTA: PLAZO DE NTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01_de abril
2015 y concluye el dia 30 de junio 2015, dentro del afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con
una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por la Ley N°® 29849,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMA S - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana
(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacidon de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestada en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2,400.00 Nuevos Soles (Dos

mil cuatrocientos con 00/100), fuente de financiamiento RECURSOS ORDINARIOS, META

100, priorizado con Oficic N° 220-2015-DREJ-DGI-PPTO y Hoja de Envio N® 1558-2015-
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El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decrato
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como Personal de Acompafiante para la
Ensenanza_ de Ingl 1 &cohr Cc ta pa

I ¥ | | d on S s L Huanca
cumpliendo las funciones detalladas en la Directiva N° 004—2015—GRJIDREJIDGI-JEC en la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.
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Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 13 de
agosto 2015 y concluye el dia 31 de diciembre 2015, dentro del afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder &l afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

{4 SIEL TRABAJADOR continua prestando senvicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo

del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por la Ley N°® 29849,

(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR

S
§ C INTA E SEMAN
=¥ Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana
&
s
5 con descanso fisico equivalente al total de horas prestada en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

c A: ION Y FORMA

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/, 2,400.00 Nuevos Soles (Dos

/100). fuente d i RIOS META
100, priorizado con Oficio N° 220-2015-DREJ-DGI-PPTO y Hoja de Envio N° 1559-2015-

COOPER, monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
2
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establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD est3 obligada a emitir la boleta de pago a EL TRABAJADOR, conforme
establece la Ley N° 29849,

c suU ; AR DE PRESTACION DEL SERVICI

EL TRABAJADOR prestara los servicios como Personal Acompariante para la Ensefianza de
Inglés_en la Institucion Educativa: Pachacutec, José Faustino Sanchez Carrién, Javier
Hera cal lino Caceres, 27 H

r Compl ra las Institucio ivas Public
del Nivel de Educacién Secundaria. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR!

a) Cumplir las obligaciones a su cargo denvadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de |a buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunigue LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la
que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atender la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

i) A EL TRABAJADOR le es aplicable lo establecido en el Articulo 9 de la Ley N° 29849,

c VENA: D DEL TRABAJADO

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuc acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado,

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.
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g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

EN los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa (nica por uso de aeropuerto), correran por

8 § cuenta de LA ENTIDAD.

3
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E EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
=

1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLA DECI E S E ICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA

e
ABOGADC REG, CAMN® 781
JEFE DE LA OFICINA UE ASESORIA JURIDICA

ENTIDAD.
§ c D : DEREC E PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza scbre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

DREY

suU CIMO CUARTA: PONSABILIDA AJA
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaric y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conversacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinar el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

c 1 INTA: SUPERVISIO CONTRATO

ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la
ejecucién del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la apiicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

c LA DECIMO $ ACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo-dispuesto por los Decretos Legislativos
Nos.1023 y 1025 y sus normas reglamentarios. ¢

DE! g P! cCi E MIENT
FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisidn de servicios y designacion y rotacion temporal

EDUCACION N
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la cladusula cuarta del presente Contrato.

D o VA: N CIA DE TRAB
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, Ia respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

c LA DECI s C c ALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.
c VIGESIMA: NSION
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago

de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29408 - Ley gue
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcances general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

justificadas. :

CLAUSU GE PRIMERA: EL CON

El contrato administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la

entidad con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la

Entidad le autorice un plazo menor. '

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez abscluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Q) La sefialada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

i) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de 3 meses, conforme establece la
Ley N° 29849 en su Articulo N° 10, Inc. g.
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@. En caso de literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

C S IMO S DA: EN LEGAL APLI LE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
l . :flaboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
:;,‘_ . TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
i = 'y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

orerez
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:Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del

~ i presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.
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g .f,Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio

< dlegal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
i s us VIGESIMO CUARTA: DIS ICIONES FINALES
i §§ Los conflictos derivados de |a prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
f} ? seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
i~ 2 establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
{2 5 Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezcan el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de El
Tam 119 (53 18.

“e

Director de Programa Sectorial IV’

Director Regional -'. Educacién Junin

Prof. Elvirg Nataly PALPAN CHAVEZ
El Trabajador
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R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N” 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D
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La Entidad Superior de Administeacion de Negocios, Macketing y Multisecvicios
“ESANM” E.LR.L., en Convenio Inteinstitucional con la Unidad de Gestion Educativa Local Tarma.
D.N2 001354 - 2009,
de acuerdo a la Constitucion y Normas Académicas otorga el presente:

v PALPAN (BAVEZ ELVIRA %’I‘ALY

Poc haber concluido ~ satisfactbtiamente sus Esuudios Académicos: del 15 de Agosto al 05 de Diciembe de
2009, conunadutacmde784h0tasaoﬁx]ogmascoaespondiex@al RDIPLOMADQO en:

,,,,,

PSICOLOGIA BRTCATIVA

Pot tanto: ﬁ / i
Seexpxdeelpcesententplonmpamqueselzcecoﬂozcacon
T de Dici de 2009

/ Ps. LUIS HUAMAN ALIAGA Lic. A IDES MEJIA QUINTANILLA % /“ \%ﬁcﬁ I{NGARUCA
% 0 DI GIO DE PSJCDLOGOS DEL PER( Cf NADOR G RAL " /4 GENEI
> e o “ESANM" MULTISERVICIOS EIR.L.
QUEGUA SISTEMAA TANCIA HUANCAYO ‘




CONTENIDO TEMATICO

Modulo: 1

Psicologia

- Psicologia Educativa

- El Papel de la Psicologia Educativa
Jeoﬂa de la Psicologia Educativa

Macdulo: iil

- Métodos de Ensenanza Individualizada y de Ensefianza Socializada

f
Mocdulo: 1l

Componentes de un Enfoque Prescriptivo de la Psicologia Educativa
- Los Metodos de Ensefianza

- Clasificacion de los Métodos de Enseiianza

- Clasificacion General de los Métodos de Ensenanza

\_

4 )

(" Moédulo: IV

- Estrategias Metodoldgicas en el Proceso de Ensenanza Aprendizaje
(Teansferencia Positiva)
- Evaluacion e Informes en Psicologia Educativa

o J

-

Otorgadoa

PALPAN CHAVEZ ELVIRA NATALY

Codigode Matricula N°¢ :| 093
Calificacion Obtenida :
Total de Hotas Cronologicas:

Tarma, 05 de Riciembre de 2009




Convenio Interinstitucional

MMVQ.. cuanto:

Oniversidad
Hispana

ESTADOS UNIDOS

» ASOCIACION DE GRADUADOS
Elvira zmﬂm—<\ PALPAN CHAVEZ UNIVERSIDAD DE

SAN MARTIN DE PORRES

Ha n:SB\h.ko los requisttos de nbgmnn&; y evaluacion establecidos en el
PROGRAMA INTERNACIONAL DE DIPLOMADOS EN EDUCACION

va o1 tanto,

Para que conste se e axt.ka el presente

f:‘f

Para que se le reconozca como tal.
Desaviollado en la Ciudad de Huancayo entre el 01 Febrero 20 08al 31 Enero 2009

Dado y \M.,.Snko en Hﬁ.Sa a los 3 dias de Enero  de 20 o9 . nﬁ:mm‘:.no en el \R:e%. Q‘NQRSE\Q wn\.o el nitmero &5 \0\5 Y
@z r\ch r\.&naa\mih.no. 3:...5\«:? a 1440 Horas Lectivas y 72 Créditos Internacionales.

con una kzgn&; a\a

/ Universidad Hispana - Sede Pera

\

\ . e __U_. Im..:m: Avila Morales
H __ /) Rector



g

Universidad Hispana

El Gerente Académico de la
Peru, otorga el presente! <.

niversidad Hlspaqa - Sede

Panicipame w!‘,""? = 2:_,; =
Cédigo de Matricula
Diplomado e

Cédigo

CURRICULO DIE!

|
SISTEMA PRODUCTNO DIECIOCH

m MENITOS DE adad ®
SISTEMA EDUCATIY o)

D24 SILABO Y EVIDE .;‘r=

. W’?,’,’. w HW'
AL ACION TR JMW

n ‘?. J
wo
. : 7 as Lectivas: | 40 ] LL
L 01EERF o I—umsao-aoooj
e Inicio:}, & 41 ”. echa de Culminadén /i
" ‘ \ './C o
o\ 4 y

. JorgePeiia Rivera
érente Académico
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JCAAROR ¢

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

AL

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL
“ANO DEL I CONGRESO INTERNACIONAL Y IV ENCUENTRO NACIONAL DE ADMINISTRADORES”

:-nn-‘

Noe

CORLAD “GESTION PUBLICA Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL"
JUN‘N Huancayo - 2014
Los espera del 22 al 25 de septiembre

DIPLOMADO EN DIDACTICA UNIVERSITARIA
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas de
evaluacion, les trabajos aplicativos presentados de acuerdo a las
disposiciones vigentes, aparece que:

PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

Ha cursado los siguientes médulos con el resultado que se detalla:

——

NOTA
MODULOS HORAS FINAL
{NUI VAS TENDENCIAS DE APRENDIZAJE 80 14
| ROL DELA INVESTIGACION SOBRE LOS PROCESOS DE GNSENANZA 80 ‘ 14
| MANEJO DE LAS TICS EN LA ENSENANZA 830 14
" CREACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE AULAS VIRTUALES R R W T B
" APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS A e TR
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA LA ENSENANZA 3 ~8h . TR
| ELABORACION Y FORMULACION DE CARPETA ACADEMICA Y SYLLABUS 80 | 14 ]
" COMO PREPARAR TU MODELO DE CLASE 80 , 14
"EVALUACION DE APRENDIZAJE 80 14
PROMEDIO 14 |

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. TRECE es el minimo aprobatorio.
Asi consta en dichas actas, a los que me remito en caso necesario.
Huancayo, 08 de septiembre de 2014.

inamango Guevara & bigs e
ol Director Regional dePesarrollo y Habilidad

CORLAD - Junin Profesional
CORLAD - Junin

.cortadjunin.org.pe ) Corlad Junin  Calle Marte N* 181 - Urb. Los Eucaliptos - Charrillos - Huancayo Telf. 064 - 232926 / Cel. 954830313
umﬂMm D Corlad Junin (Alt. Cdra. 19 - Callmel del Solar) RPM: #964679988 / #795313




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
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RESOLUCION N° 0513-2015-UNDAC-C.U.
Otorgado a:

PALPAN CHAVEZ, Elvira Nataly

Por haber asistido y aprobado satisfactoriamente el

Z@ g ane

En:
INGLES (B/fSIC O, INTERMEDIO AVANZADO)

Desarrollado por la Universidad Nacional "Daniel
Alcides Carrion", La Facultad de Ciencias de la Educacion
v la Asociacion Educativa "H.V" realizado en tres fases:
Presencial, Semipresencial y Virtual, con una duracion de
un Ario Académico de 2 Semestres Lectivos equivalente a 40
Créditos.

Expedido en la Ciudad de Pasco el 10 de diciembre de 2018

of ALCIDES CARRION
EL ALCIDES CARRION T ;,:,;';{..:&;‘.-c‘.
D LA EDUCACION ESCUELA DEFO i// /




REGISTRO DE
DIPLOMA

Otorgado a : PALPAN CHAVEZ, Elvira Nataly

DNI N° . 20119666

Calificacion Obtenida : 17 (DIECISIETE)

Resolucion . 0513-2015-UNDAC-C.U.

Horas Académicas ~ : 1360 Horas Académicas

Registro :  UNDAC -DIP - 2018 - B | 00062
Periodo Académico ~: Inieio: 11-12-2017 | Final: 07-12-2018

Cod. Curso Asignatura

HAVH Créditos Duracion
= INGLES BASICO: Pronouns Passive Adjectives Plurals To 76 5 eeies)

Havethe Present Simple Present Perfect Expressions.

INGLES INTERMEDIO: Tutors Vocabulary Gramar Listening
1110200  |Speaking Reading Writing Final Exam Present Perfect 18 450 12 4 mes(es)
Adjectives Trasnsport Vocabulary Conjunctions.

I SEMESTRE
Cod. Curso Asignatura Notas Horas Créditos Duracion
INGLES AVANZADO: Pastperfect Future Tense With Goingto
1110300  |Futuresimple Will Modal Verbs Phrasal Verbs The Anatomy 16 410 12 3 mes(es)

Of A House My Work Modal Verbs Readings Guessing.




UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALCIDES CARRION"

RESOLUCION N° 007/18-A-HV-UNDAC

Cerro de Pasco, 10 de diciembre de 2018

VISTO:
El Oficio N° 0050-P-HV-2011 con fecha 30 de mayo del 2011, presentado por el presidente de la
Asociacion Hermenéutica & Valores “HV”.

CONSIDERANDO:
Que, siendo politica de la Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrién” y la Asociacion
Educativa Hermenéutica & Valores “HV” por las normas vigentes, estatutos y convenio.

Que, contando con el interés reciproco para desarrollar, complementar acciones de capacitacion
y perfeccionamiento docente dirigido al Sector Educacion en sus respectivos niveles y
modalidades mediante programas especiales de estudios, Diplomados.

Que, se inicié con fecha 10 de setiembre del 2007, el Seiior Rector de la Universidad Nacional
“Daniel Alcides Carrion”, suscribe en la ciudad de Cerro de Pasco, el Convenio marco entre la
Asociacion Educativa Hermenéutica & Valores “"HV " y la UNDAC, con el objetivo de establecer
un sistema de cooperacion interinstitucional, a través del cual la Universidad y la Asociacion
Educativa coordinaran acciones de auspicios académicos para el desarrollo de programas de
Diplomados, a establecerse entre ambas partes.

Que, el senior Coordinador Académico, en uso de sus atribuciones conferidas por convenio
establecido.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Expedir la presente Resolucion a Don (ia): PALPAN CHAVEZ,
Elvira Nataly con registro: UNDAC - DIP - 2018 - B | 00062, por haber asistido y aprobado
satisfactoriamente el Diplomado de II Especializacién Profesional en: INGLES (BASICO,
INTERMEDIO AVANZADO) de 1360 horas Académicas, equivalente a 40 créditos con una
duracion de un ario lectivo.

ARTICULO SEGUNDO.- Cursar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
pertinentes para su conocimiento y fines del caso.

Elevar la presente Resolucion a las dependencias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

c.c. Archivo
RiC.C

Pagina Web: www.hvundac.com Tarma: Telefax: 064-322259 Cerro de Pasco Teléfono:063-422527
Huancavelica: Teléfono: 067-454154 - Celular: 964566456
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“Juan Enrigue Pestalozzi”
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

PROGRAMAS DE TUDIO
* Educacion Inicial - D.S. N* 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N* 002C-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED ® idiomas: Ingles - R.D. N 0099-2006-£D

v ConvenioSGiteiistibes

% Suscrito entre la Universidad Hispana (EE.UU.) y la Asociacion de Graduados de la
Universidad de San Martin de Porras (PERU), protocolizado en la Notaria Piblica del Dr.
Fran Fish del Estado de Utah, Visado por la Embajada de Estados Unidos en el Per.

U‘;l_[l:()e TSid;lJ Asociacién de Gr
ispana : Pt .
ESTADOS UNIDOS Coném'en el ?resente it e S?_?m’:la

Certificado de Especializacion
A Elvira Nataly, PALPAN CHAVEZ

En mévito de haber culminado satisfactoviamente ol Curso - “Laller de:

ESPECIALISTA EN EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Con una duvacién de 02 Afios | 2880 hovas loctivas y 144 Cyditos

académicos, desarvollado en la Cindad o 1ancayo entre el o1 Febrero 07
al 31 Enero 09 Jhabiendo aprobado ol examen final de conformidad

Programa al ‘Plan de Estudios.
de Segunda
Espetl.(lllltltléll Se otorga el presente como testimonio a su alto nivel de &fwct’alia’ﬂcil"n»
a Nivel de
Post Grado

Registro Académico

Certificado No.

Cadigo

7 Lic. Jacinto Salazar Aguado
Presidente
Asociacion de Graduados USMP.

Promedio Final

Universidad Hispana-Sede Perti

JULIO | ADV 2 2011 | 85% |

A TSYE ™ F. Y-k E |

AR S PNEOT N



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

ROGRAMAS D! TUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED *® Educacion Fisica - D.S. N* 0020-31-ED

* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D

A A
| g

Swierite cntre 18 Universidad ispana (EE.UL.) 3 la Asociacion de Graduades de Is b
- . - L niversidad de San Martin de Pasres (FERL 3 protocolizade on ls Notaris Pablics del De a8
Cniversidad Fram Fich del Fotanto de U tah, Visado por ts Foubajads de Fatados Unides en of Pori

Hispana
ESTADOS UNIDOS

Programa de Especializacion

CURSO : ESPECIALISTA EN EVALUACION
DEL APRENDIZAJE

PARTICIPANTE : PALPAN CHAVEZ, Elvira Nataly

CODIGO : EDU-508
D. N. I. No. : 20119666
CONTENIDO CURRICULAR :
E CULTURA PEDAGOGICA DIECISEIS
- MODELOS DE EVALUACION
DIECISEIS
E PARADIGMAS EN LA EVALUACION
QUINCE
E LOS REACTIVOS, LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION : CRITERIOS E INDICADORES DIECISEIS
E ESCALAS DE VALOR DIECISEIS
E ESTRATEGIAS DE EVALUACION
QUINCE

PROMEDIO FINAL: DIECISEIS

NUMERO DE CREDITOS : 144

NUMERO DE HORAS LECTIVAS : 2880
FECHA DE INICIO : 01 FEBRERO 2007
FECHA DE CULMINACION : 31 ENERO 2009

HUANCAYO, ENERO 31, 2010

/
k Gerencla d O/%/‘
heasémics / £ 4ic/ Jorge Pefia Rivera

Gerente Académico
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CLAD

Decreto Ley N° 22087 D.S. N° 020-2006-ED

DIPIL.OMA

DE ESPECIALIZACION
Otorgado a:

PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacién: “DIPLOMADO EN DIDACTICA
UNIVERSITARIA” organizado por el Colegio Regional de Licenciados en Administracién de Junin, del 30 de
mayo al 30 de agosto de 2014, con una duracién de 720 horas lectivas y 24 créditos académicos.

Huancayo, 30 de Agosto de 2014

£ g
Gutiérrez Pebe

COLEGIO NACIONAL
EN ADMINISTRACION



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

D N M° AN2N 01 _EN 20_NR_1091

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucién Rectoral N° 058-2016 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

@ o cuanlo,
ELVIRA NATALY PALPAN CHAVEZ

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR

Doy lanto,
Dado on la cindad de Huaras, a los 18 dlas do fobroro dol 2019
Gedigo MA0044135 Registro  DI0026265




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucién Rectoral N° 058 - 2016 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : ELVIRA NATALY PALPAN CHAVEZ

Programa : ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR

Codigo : MA0044135

Fecha de culminacion de estudios : 18/02/2019 Registro : DI0026265

MODULOS APROBADOS

01 ELEMENTOS GENERALES DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA.

02 TECNOLOGIAS E INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

03' ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE.

04 PROGRAMACION CURRICULAR,

05 DIDACTICA, MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS.

06 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

07 EL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

08 ANDRAGOGIA Y EL ADULTO UNIVERSITARIO.

09 EL APRENDIZAJE, LA ENSENANZA Y LOS MODELOS DIDACTICOS.

10 LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSERNANZA.
11_TECNOLOGIA DE MEDIOS, EVALUACION Y ROL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.
12 LA DIDACTICA COMO DISCIPLINA PEDAGOGICA.

Nota Promedio :B

oot Pl CALIFICACION

6dulos : 12 médulos

Duracién / Meses : 12 meses A~ Sobresalients - 19 20
B - Excelenie :15-18

Duracién / Horas :1020.horas . Salisfactono ' - 1114

Créditos : 24 créditos D - Deficiente -00-10

Coordinador : ESPINOZA PARDO, MARCO ANTONIO

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 18 de febrero del 2019

Miran 4 € %ﬁ

Segretaria Téonica

Coordinador / Asesor




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

D N AN° AN2N_O1_EN 2n_NR_19091

ESCUELA DE POSGRADO
WALTER PENALOZA RAMELLA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

it RICARDO PALMA )

CERTIFICADO DE ESTUDIO

La Direccién Académica de Ricardo Palma CICAT, otorga el Presente
A ELVIRA NATALY PALPAN CHAVEZ

Quién ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa de

DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
especifican en el presente, que a continuacion se indican.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS
Psicologia del Nifo'y Educacion Sensorial 16
Didactica de la Educacion 17
Educacion Intelectual, Lenguaje y Técnicas Instrumentales ' 16
Estimulacion Integral en Educacion Inicial 17
Naturaleza del aprendizaje y el nuevo rol del docente 5T
Estrategias de Aprendizaje en Comunicacion 17
Modelo aplicativo de Proyecto Curricular y Sesion de Aprendizaje 17
Estrategias de Aprendizaje en las Areas: Personal Social - Ciencia y Amb. 17
Manualizaciones, Musica y Danza 17
Evaluacion Educativa 16
PROMEDIO FINAL AE
Con un periodo de ... 12 meses de estudio equivalente a ...1200  horas académicas
Realizado del 01 de Junio de 2019 Fecha de término .29 de Mayo de 2020

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

—Lima, 30 de Mayo de 2020

Registro N° . 0827 Folio N iizas
Libro N°  2020-EPG-CICAT Créditos N°

CTOR ACABEMICO



LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE Y
UNANUE N2 231 OF. N2 102 —JESUS MARIA —
TELF. 765-1131 CEL. 989244594
www.educacicat.edu.pe
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“Juan Enrigue Pestalozzi”
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S #4
A NOMBRE DE LA NACION

P coranbo: g/(gmdga %WWW/M&W&/&W CSHAeadsmice de MAESTRO en:

GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

- PALPAN CHAVEZ ELVIRA NATALY

appwobade fror la Cicuela do Posgrado con focka 03 deo agosto do___2018
@MM.-@%&W%W@DZPEMMWM& como lal.
Dado y frrmads on Gorro do Pasco, o, S e setiembre do 2016

........... T s Wl i T a2

" 8HCRE Amo GENERAL
LIPE YALI RUPAY OSCAR ABEL FIGUEROA MEJIA ORLANDO CAMPOS SALVATIERRA

Registro UNDAC N° BLO

Diploma N° 610

Libro N° 1

Folio Ne. 305




o™%%a  UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“La mds Alta del Mundo con Excelencia Académica y Responsabilidad Social para una mejor Calidad de Vida™

SECRETARIA GENERAL - GRADOS Y TITULOS
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL RUBRO
CERTIFICA:

Que, el anverso del diploma es auténtico y corresponde a don(fia):

PALPAN CHAVEZ ELVIRA NATALY

registrado en el libro de ..... MAESTRO N, ... folione 308
Cerro de Pasco, 26 de octubre de 2016

3" |Iniversidad Nacional Daniel Alcides Carrion
m Cerro de Pasco

Lic. OscﬁFlGUEROA MEJIA
ETARIO GENERAL
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R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

* Educacién Inicial - D.S. N® 0020-91-ED * Educacién Fisica - D.S. N* 002C-31-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D
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Fecha de Diploma:27/08/2012
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE TUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N” 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: ingleés - R.D. N° 0099-2006-£D
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrique Pestalozzx

R.D. N° 0020-91-ED
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED - Fisica - D.S. N” 0020-91-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED - : Ingles - R.D. N” 0099-2006-£D




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrique Pestalozzn

R.D. N° 0020-91-ED
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED - Fisica - D.S. N” 0020-91-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED > : Ingles - R.D. N” 0099-2006-£D




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrique Pestalozzx

R.D. N° 0020-91-ED
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED - Fisica - D.S. N” 0020-91-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED > : Ingles - R.D. N” 0099-2006-£D




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enriqgue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 1991
* Educaci6n Inicial - D.S. N* 0020-91-ED - Fisica - D.S. N” 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED > : Ingles - R.D. N” 0099-2006-£D




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enriqgue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 1991
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED - Fisica - D.S. N” 0020-91-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED > : Ingles - R.D. N” 0099-2006-£D




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enriqgue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 1991
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enriqgue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 1991
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

R RA
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N* 0020-31-8D
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Inglés - R.D. N* 0099- 2006-ED
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Vish, el expediente N 05981-DREJ con seiscientos noventicualro (694) fokios Oliles

COMEIDERANDO:

Que, es politca de la Direccion Regional de Educacion de Junin, garantizer el normal desarrollo de lag labores
ascadenicas progiamadas para o presente ano, en los dilerentes Institulos Superiores No Universitarios en las

actividades de desarrolio de la Educacion Técnica y Desarrollo de Formacion de Docenles, Publicos de su ambito
junisdiccional;

Que, ¢! Direcior del lnstitulc Superior Pedagdgico Publico "Gustavo Allende Llaveria® de Tarma, mediante Oficio
No. 0044 -DG-ISPP"GALL"-T-2010, solicita la Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase correspondienie
al ANO ACADEMICO 2010; semestres impar-par, por lo que es necesario realizar las acciones de personal, encargando
y ratilicando & los docentes titulares, cobarturando las plazas vacantes via contralo. concordante con la carga horaria
segun CAP y PAP, aplicando la Directiva N° 0035-0OAAE-OAUPER-2002-ED, APROBADO POR Resolucion Directoral
N* 353-2002-ED, Duectva N° 002-2010-DREJ-DGP-CES; cuyo cuacro de horas es eprobado por la comision 1espectiva,
dusignado par R.D. N" 00411-2010-DREJ

Estantio a lo propuestc por el Direcior del Insiitulo y & lo opinado por el Especialsia Administrativo 1KOADM-
APER, v

De conformidad con ta Ley N' 28044 “Ley General de Educacion”, Ley N* 24029 “Ley del Profesorado” y su
modificalona Ley25212, Ley N* 29384 “Ley de Inslilulos y Escuelas de Educacion Superici’, Ley N® 20468 “Ley de
Presupuesio de! Seclor Publico™ para el anc fiscd 2010", Decrelo Supremo N* 019-90-ED, D.S.N” 015-2002, RER
N™88-2003-GRUPR,R.E R.N000587-2008-GR-JUNINPR;

SE RESUELVE:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED

20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED

* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED

* Educacion Fisica - D.5. N* 002C-31-ED
* idiomas: Ingles - R.D. N* 0099-2006-£D
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Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y demaés fines.
Huancayo:

2.2 MAR. 2010




Drireccion Regional de Educacion Junin

Resolucion Directoral Regional N° 02513  _ 5914
wancave. 11 ABD. 200
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién de Junin
garantizar el normal desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,
Tecnologicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2011;

Que, mediante Ley N® 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba la Directiva
N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los
Institutos de Educacién Superior Tecnologicos Piblicos”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva
N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto por el

Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa y de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Junin; y,

U Do’ conformidad bR s Leyes Nes 28044, 29626, 29394, los Decretos

Supremas N° 015-2002-ED, 39-198& -ED y 004-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED, las Resoluciones

Jefaturales N°s 0511-2011-ED y 0875-2011-ED, la RER. N°® 147-2011-GR-JUNIN/PR, y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigems

SE RESUELVE.

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
s\:scmoporlamidade;eWMyelpasonalqueamumdka:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD o LEJ/.NL N° 20119666 SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ¢ 011061978

CODIGO MODULAR 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA REG. N° 05415-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD © INGLES




s &
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA  :  IESP PUBLICO "GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA" - TARMA
CODIGO DE PLAZA . 111341E31218

CARGO p1acq DOCENTE ESTABLE |

MOTIVO DE LA VACANTE " ™

" ADECUACION DE PLAZA: Resolucion N° R.D.R.N° 02009-2011-DREJ
TS
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 21307-2011-DREJ N°DEFOLIOS : 87
REFERENCIA . OFICIO N° 229-DGIESPP"GALL"-T-2011

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 06/06/2011 hasta el 3111212011

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  3- CON TITULO PEDAGOGICO (Equiv. al lll Nivel Magisterial)
JORNADA LABORAL © 40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste de metas
de atencion, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacion, reubicacion, destaque, rotacion) o
mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en el codigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y 1a de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

; ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 28626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2011.

Registrese y comuniquese.

C+ginal Firmado

DR. LUIS FLORES SALAZAR
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

DREJLFS
COOR PERICAPF
PADINLS

k. J




Direccién Regional de Educacién Junin -

Resolucién Directoral Regional N°_02519  _ 2012
Huancavo, 1 0 JUL, 2012

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion fortalecer y garantizar el
trabajo pedagégico en las Instituciones Educativas Pablicas del Sector;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba la Directiva
N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre *Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los
Institutos de Educacion Superior Tecnologicos Publicos”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva
N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo propuesto por el
Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y 2 lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Junin, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29812, 29394, los Decretos
Supremos N° 015-2002-ED, 39-19& -ED y 023-2001-ED, 004-2010-ED, la Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED, las
Resoluciones Jefaturales N°s 0511-2011-ED y 0875-2011-ED, la R.E.R. N° 800-2011-GR-JUNIN/PR, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD © LEJDN.L N° 20119666 SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 01/06/1878

CODIGO MODULAR 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO : DL N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA REG. N° 05415-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD © INGLES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . |ESP PUBLICO "GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA" - TARMA
CODIGO DE PLAZA © 111341E36214
CARGO : DOCENTE ESTABLE|
MOTIVO DE LAVACANTE - : ENCARGATURA DE:SANTOS MUNOZ, HAYDEE LUCILA, Resolucion N° 002399-
g?(112_-DREJ "
iy . ;
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 12609-2012-DREJ N°DEFOLIOS : 123
REFERENCIA ¢ INFORME N° 001-2012-CPSDS-DREJ

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 09/05/2012 hasta el 31/12/2012
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE AL Ill NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por alguna de las causales sefialadas en el numeral 7.11 del capitulo VIl de la Directiva N° 014-
2011-ME/SG-OGA-UPER 0 6.2.n del capitulo VI de la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER.

’ ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012,

Registrese y comuniquese.

Cnainal Firmado

LIC., JOSE CARLOS AGUILAR BERNARDILLO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
Direccion Regional de Educacion Junin

Lo que zanserido a Ud. para sy

DREJIJCAB
COOR PER/SLHM
PADINLS




Direccion Regional de Educacion Junin
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural'y la Seguridad Alimentaria”

P .
=y

Resolucion Directoral N° ponmE.. 3013
HIANCAYC. D 8. UL.2003

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién
garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los diferentes Institutos
Superiores Pedagdgicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito
jurisdiccional en el afio 2013,

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-
ED;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba
la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER sobre "Normas para la contratacion de
Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo
propuesto por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo
visado por los Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de
Educacion Junin, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 04-2010-ED, las Resoluciones N° 023-2010-ED y 0503-2012-ED, la R.E.R.
N° 006-2013-GR-JUNIN/PR, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales, suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I. N° 20119666 SEXO: FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 01/07/1978

CODIGO MODULAR : 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO . LEY N° 19990

CUISSP e F. AFIL: -.-

TITULO Y/O GRADO DE INST. :PROFESORA EN EDUCACION SECUNDARIA REG. N°
05415-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD - INGLES




INCTITIITA NE ENIIAAAIAR CHDERIAR PENAGAGICA PRIVADO

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD 'EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA IESP PUBLICO "GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA "-TARMA
CODIGO DE PLAZA A11341E31215
CARGO "DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE ‘POR ENCARGATURA DE: AGUILAR BERNARDILLO, JOSE CARLOS, RDR
N° 00017-2013-DREJ.
1.3 DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE 193378 y 358280-2013-DREJ N° DEFOLIOS :104
REFERENCIA * IOFICIO'N° 050 y 160-DG-ESPP"G.A.LL."T-2013 Y HOJAS DE ENVIO N°s
1368 Y 3104-2013-COOPER.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N°051-81-PCM
JORNADA LABORAL : 40 Hrs Pedagdgicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede

ser resuelto por alguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo N° 01 de la
Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2013.

DREJJSC
COOR. PERILVGZ
PADINLS

Registrese y comuniquese.
Onginal Firmado

LIC. JAIME SORIANO CRISTOBAL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
Direccion Regional de Educacion - Junin

transcribo a Ud. para w
o ciionio y Gemés s
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INCTITIITA NE ENIIAARIARN CHIDEDIAD DENACACICA DRIVANO

Direccion Regional de Educacion Junin

""Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

Aoy,

Resolucion Directoral Regional N°_0 1601 _ 2014
uancavo, 10 JUN. 2014

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion garantizar
el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagogicas en los diferentes Institutos Superiores Pedagogicos,
Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion Docente de su ambito jurisdiccional en el afo 2014;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada "Nermas y Procedimientos para la Contracion de Personal Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio 2014”,

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segun lo propuesto
por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Jefes de
las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de_\ la Direccion Regional de Educacién Junin, y,

De conformidad con las Leyes N° 28044, 29394, 30114, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N* 110-2014-MINEDU, y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD DNLN20119666 SEXO- FEMENINO
FECHADENACIMIENTO -  O1064978

CODIGO MODULAR - 1020119666

REGIMENPENSIONARIO  :  D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA, REG, N° 05415-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . INGLES




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

R RA
< Goucacién Primaria - 0.5, N- 0020.51.60 c Mtormas: mnghin - ALD. N (2099 2006-20
1.2. DATOS DE LA PLAZA: &
NIVEL Y/O MODALIDAD :  EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . IESP PUBLICO "PEDRO MONGE CORDOVA" - JAUJA
CODIGO DE PLAZA 111431E34205
CARGO DOCENTE ESTABLE |
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:LLACZA LAURENTE, CESAR ALFREDQ, Resolucion N°
01473-2014-DREJ
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 619780-2014-DREJ N° DE FOLIOS 104
REFERENCIA OFICIO N° 077/2014-DG-IESPP PMC-J Y HOJA DE ENVIO N° 2069-
2014-COCPER-DREJ.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 04/04/2014 hasta el 31/12/2014
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO :  D.S. N° 051-91-PCM
JORNADA LABORAL . 40 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por aiguna de las causales sefialadas en la Clausula Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria
General N°0110-2014-MINEDU.

~ ARTICULO 3° AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondients de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone ia Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.

Onginal Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
Direccion Regionai de Educacion Junin

-0 que lranscnbo a Ud. para su
conccimianto y demés fines
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Vikiuu ue Gestwn saucariya Local H uancayo
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Aflo de la consolidacién del Mar de Grau"

LICA
(PR O gy

Resolucién Directoral N° 005833 -2016
HUANCAYO, 1 6 §gt 200

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en Ia Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU,  que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica",

Que, el articulo 76 de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace

referencia la Ley N° 30328; SR

WM
| S

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo Ne 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional:

SE RESUELVE;

ARTniCULO' 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci on se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 20119666

SEXO  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 01/06/1978

CODIGO MODULAR © 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. - PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA REG, N° 541 5-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . INGLES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . MARISCAL CASTILLA

CODIGO DE PLAZA . 111611487100

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:CHOQUE

HINOJO, FREDY JESUS, Resolucion N° 5654-2016-UGEL-H
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : INGLES

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 40961-16-UGEL-H N°DEFOLIOS : 89
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 31/08/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : - CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

ORGHALFRAADO

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Programa Sectorial |ll
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

LOQUE SUSCRIBO A UL "ARA SL-
CONOCMUEN < FINES

CHECORIS CALVEZ GH U
SECRETARIA GENERAL
UGEL - HUANC AV S

RMGS/DUGELH.
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Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ¢l Pera 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacion del Mar de Gran"

Resolucion Directoral N°__ 004570 -2016
UANCAYO. 1 2 JuL. 2016

Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, ~que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica'";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial'y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RES_U.ELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci 6n se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N°20119666

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 01/0711978

CODIGO MODULAR . 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA REG. N° 5415-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . INGLES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA © MARISCAL CASTILLA

CODIGO DE PLAZA . 1116114871D0

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - LI(yIE’l‘\ICIA SJN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:CHOQUE

HINOJO, FREDY JESUS, Resolucion N° 3962-2016-UGEL-H

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 29518-16-UGEL-H N2 DE FOMOS ¢ 407
REFERENCIA : OF.N°0293-2016-DIEP"MC"TH

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 09/06/2016 hasta el 12/08/2016

NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

| ORIGINAL FIPMADO|

Lic. ESPIRITU JUDY GASPAR QUISPE
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

Lg QUE SUSC
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Direccion Regional de Educacion Junin

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

‘U““”“ Ol pey,

\

Resolucion Directoral Regional N° 01161 2017
HUANCAYO, § 2 ‘HAYD 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacién docente en Educacion

Superior en folios Utiles. v:
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagagicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”;

. Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacién Superior informar
ala DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo méximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el IESP PUBLICO "TEODORO PENALOZA" - CHUPACA, es
necesario cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente; =

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del IESP PUBLICO
"TEODORO PENALOZA" - CHUPACA; y,




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY
DOC. DE IDENTIDAD :~ D.N.I.N° 20119666

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 4 01/06/1978

CODIGO MODULAR : 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA, REG. N° 05415-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : |ESP PUBLICO "TEODORO PENALOZA" - CHUPACA
CODIGO DE PLAZA : 116111E352D6
CARGO . DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE A SOLICITUD DE: MEZARINA AGUIRRE, CARLOS AUGUSTO, Resolucién N°
02478-2015-DREJ
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 2042568 N°DEFOLIOS : 107
REFERENCIA : OFICIO N° 125-2017-DG-IESPPTP-CH, PROVEIDO N° 185-2017-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1572-COOPER-DREJ.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 21/04/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPO REMUNERATIVO . EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronolégicas

; ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017. ]

Registrese y comuniquese.

Original Firmado

LIC. VALOIS TERREROS MARTINEZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin
5 que transcrios a Ud. para su
DREJVTM onocimiento y demas fines
COOR PERMPMS Ayo. 7
TEC. ADM. |./EAAS

|

HUANCAYO



Direccion Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

{
'ﬁp\)BL ICA DEL Pep v

Resolucion Directoral Regional N° ' 1063
auacaro, 10 MAYD 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°02515201, que se acompaia;

-2018

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para
realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica publicos, en el
marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director(a) Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991

DDNACDARMAS NE ESTIINN

—

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 20119666

SEXO .~ FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 01/06/1978

CODIGO MODULAR : 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA, REG. N° 05415-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD :  EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . IESP PUBLICO "TEODORO PENALOZA" - CHUPACA

CODIGO DE PLAZA . 116111E352D6

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . CESE A SOLICITUD DE: MEZARINA AGUIRRE, CARLOS AUGUSTO, Resolucién N°
02478-2015-DREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 02515201 N°DEFOLIOS : 107

REFERENCIA : OFICIO N° 116-2018-DG-IESPP"TP"CH, PROVEIDO N° 277-2018-DREJ-DGP-CESU,
REG N° 1701-COOPER-DREJ

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 06/04/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagodgicas

, ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

r-—,-—-.‘ ° . I-r.‘: .q

{C' “ginal Firmac"
MG. MARITZA GIOVANA GALARZA NUNEZ
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL IV

Direccion Regional de Educacion Junin

» que transcribo a Ud. para su

DREJ/MGGN
COOR.PER/MGVB
TEC. ADM. |./EAAS




Direccion Regional de Educacion Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y Ia Impunidad"

Resolucion Directoral Regional N 1266 -2019

HUANCAYO, )G MAYD 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°03207394, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaciéon Superior
Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica,

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos™ modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos®, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior plblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 036-2019-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N® 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU,

, e Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

e -



[agi] INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
_-_ R Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la uouﬂ fjeq ‘{,y el,pﬁrsonal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: o

APELLIDOS Y NOMBRES : PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N°20119666

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 01/06/1978

CODIGO MODULAR © 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N® 19990

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA, REG. N° 05415-P-DREJ-H

PROGRAMADE ESTUDIOS  :  COMUNICACION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA . IESP PUBLICO "TEODORO PENALOZA" - CHUPACA

CODIGO DE PLAZA . 116111E332D6

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . REINCORPORACION DE: AVILA CARDENAS, JESUS RICARDO, Resolucién N°
00274-2016-DREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 03207394 N°DEFOLIOS : 106

REFERENCIA . OFICIO N° 125-2019-DG-IESPP"TP"CH, PROVEIDO N° 118-2013-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1475-COOPER-DREJ-2019.

VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 21/03/2019 hasta el 31/12/2019

NIVEUGRUPQ REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal comrespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. '

Registrese y comuniquese.

{ P 1% 4
O+ginal F im.ado

LIC. DAVID ROBINSON HUATUCO FERRER
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
Direccion Regional de Educacion Junin

DREJ/DRHF
COOR PER/ACMS
P.S.P. INEAAS
03.05.2018

« rransenbo a Ud. para su




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

Direccion Regional de Educacién Junin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Universalizacién de la Salud”

A pey,

0802
Resolucion Directoral Regional N° -2020

HUANCAYO g ABR. 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administrativo N°04120742 - 2020, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, regulan i2 creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuslas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, ef desarroilo de i3 carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pliblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU., Resotucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo aicance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolgico y Escueias Superiores de Formacion Adtistica;

Que, mediante Resclucion Ministeriai N° 005-2018-MINEDU, se aprobé iz Norma
Técnica denominada “Disposiciones que reguian los procesos de seleccion y contratacion de decentes regulares, asistentes y auxilizres en
Institutos de Educacion Superior PUblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2018-MINEDU, modificando su denominacién
a “Disposiciones que regulan los proceses de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
Supenior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para ef desarrolic del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiiares con el propdsito de garantizar el servico educativo de calidad en los Institutos de
Educacion Superior publicos; exceptuanco a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU,

Que, mediante i3 Resolucion Viceminisierial N° 0335-2013-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en fos Institutos de Educacion
Superior Pedagogicos Publicos’, la misma que establece ios requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarroilo de! proceso
de seleccidn y contralacion de docentes, con ef propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos piblicos; 2 su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2018-MINEDU y excepia 2 dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°® 040-2017-MINECU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N® 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU;
BT
w3 Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, e Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos,

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuelas de Educacion
Superior y e la Camrera Publica de sus Docentes; ei Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, que aprueba ei Reglamento de Ia Ley N°®
30512, Ia Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, modificada por Ia Resolucion Viceministerial N° 005-2013-MINEDU; Ja Resoiucion
Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU; 12 Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria Generai N° 046-2017-MINEDU yN® 100-2017-MI\NEDU

’;"



SE RESUELVE: _
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto

Escuela de Educacion Superior Pedagbgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO'
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELGRUPO REMUNERATIVC:
JORNADA LABORAL

s

PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY
D.N.I. N° 20119666

8 iy
9785, 7 [}
1020119666

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA ESP: INGLES
AGROPECUARIA

Superior Pedagégica

IESP PUBLICO “TEODORO PENALOZA" - CHUPACA

116111E342D8

DOCENTE SUPERIOR

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TORALVA BERNUY, GAUDENCIO DIOGENES,
Resolucion N* RD N° 0253-DREJ-2019

04120742 N° DE FOLIOS 119

OFICIO N° 110-2020-DG-IESPP"TP“CH, PROVEIDO N° 131-2020-DREJ-DGP-CESU,
REG. N° 1177-COOPER-DREJ-2020.

Desde el 11/03/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

Origina! Firmado

LIC. DONATO FREDY SANTIVANEZ MANRIQUE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

DREJDFSM
COOPER/ACMS
P.SPIIEAAS
06.04,2020

Direccién Regional de Educacion Junin

7 /7 ILARRD CHINPINARI

ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO R

€1411A GENERAL

MEECCION REG ONAL DE EDUCACION JUNIN
HUANCAYD
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

“'\)luﬂ DEL Pegy,,

Resolucién Directoral Regional N° 0909 -2021
wancavo, 13 MAY 202

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 04774940-2021-DREJ, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision 'y
fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacién Superior publicos; '

Que. mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-
2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico Y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica; e

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacioén Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.




Que, mediante la Resolucién Viceministerial  N°  0335-
2019-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos Pablicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgicos publicos: a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
e aprob6 el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de laLey N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revisién del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-
2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:
2 “ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante
docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  PALPAN CHAVEZ, ELVIRA NATALY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 20119666

SEXO © FEMENINO

FECHA DE MNACIMIENTO . 41I07/4Q78

CODIGO MODULAR © 1020119666

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA - PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA, ESP. INGLES, REG. N°
05415-P-DREJ-H
PROGRAMA DE ESTUDIO :  INGLES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA :  PEDRO MONGE CORDOVA

CODIGODE LAPLAZA @ 111431 E312D7

CARGO . DOCENTE ESTABLE | ‘

MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: ALLCCA QUISPE, CESAREO, Resolucion N°
01485-2016-DREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - 04774940-2021-DREJ N° DE FOLIOS : 112

REFERENCIA : PROVEIDO N° 368-2021-DREJ-DGP-CESU, OFICIO N°
069-DG-IESPP/PMC-2021-J Y REG. N° 1046-2021-COOPER-DREJ.

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde el 29/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagogicas

: ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

Original Firmado

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCA CION JUNIN

B! NI £ el o que Transcribo Ud, para su

e N

BCLL/DREJ
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- o
NLS/PAD PG LIZ ESHI R0 CHIMPINARI
ESPECIKLISTA ADM!NISTRATWOI
SECRETARIA GENERAL

~/ECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
HUANCAYO




J . iadig} % Superintendencia Nacional de 3\':;6;';': ,dnel?n",c“'r"s‘ig:';’:"’" &
PERU | Ministerio de Educacion |gqycacion Superior Universitaria . gl L ELE
‘l Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacioén Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos PALPAN CHAVEZ
Nombres ELVIRA NATALY
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 20119666

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Rector CASTRO RODRIGUEZ ANTONIA FLORENCIA (e)
Secretario General NINO MONTERO JOSE SEGUNDO

Decano MEJIA MEJIA ELIAS JESUS

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacién BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de Expedicién 27/08/2012

Resolucién/Acta 03220-R-12

Diploma A001DA1551GB035355

Santiago de Surco, 04 de Octubre de 2019

OP 000000379330

JEF!
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
CODIGO VIRTUAL 0000242427 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma mecénica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 141°-A del Cédigo Civil.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 01 de Abril de 2020

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930



Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | g cacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos PALPAN CHAVEZ
Nombres ELVIRA NATALY
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 20119666

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Rector FELIPE YALI RUPAY

Secretario General OSCAR ABEL FIGUEROA MEJIA

Director ORLANDO CAMPOS SALVATIERRA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAESTRO EN GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA
Fecha de Expedicién 01/09/16

Resclucién/Acta 0821-2016-UNDAC-C.U.

Diploma UNDAC 0005680

Santiago de Surco, 04 de Octubre de 2019

OP 000000379328

JESUS ANDRES VE@A GUTIERREZ
JEF
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0000242426 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma mecénica al amparo del numeral 4.4 del articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y de los articulos 141° y 141°-A del Cédigo Civil.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 01 de Abril de 2020

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N® 0020-91-ED * Educacion Fisica - D.S. N* 002C-31-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Ingleés - R.D. N* 0099-2006-£D

REQISTRO
N° de Folls

N° de Registro de Thule
Fecha

MINISTERIO DE EDUCACION !
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO
“Juan Enrigue Pestalozzi”

R.D. N° 0020-91-ED 20-08-1991
PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Educacién Inicial - D.S. N* 0020-91-ED ® Educacion Fisica - D.S. N° 002C-31-ED
* Educacién Primaria - D.S. N* 0020-91-ED * idiomas: Inglés - R.D. N* 0099- 2006-£D

N2 027-96-1 .
\ ; ' ® v,

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DETECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA
EDUCACION OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION TECNICA
l.a..Directora del CEOGNE. de.  ldiomas..y. Computacidon

"PERUANQ.-CANADIENSE ICPECA. R0D..3272.-.90.-ED.

CERTIFICA
aue. ELVIRA. NATALY. PALPAN CHAVEZ

esta capacitado (a) para desempenfiarse en la Ocupacion especificade. ........coccooeeveeeeeeecncnne.

Prohibida su reproduccion sin autorizacién del Ministerio de Educacion
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rom———— | A s Ty
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PEDRO ORDAYA MONT
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