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HOJA DE VIDA

I. Datos Generales
1.1.  Apellidosy Nombres : VIDELA URQUIZO KARINA

1.2. DNI : 20075364

13. Lugarde Nacimiento  :HUANCAYO/ HUANCAYO/ JUNIN
Distrito Provincia Regién

1.4.  Estado Civil : SOLTERA

1.5.  Direccion : PASAJE INDEPENDENCIA N° 147

1.6.  Distrito : ELTAMBO

1.7.  Provincia : HUANCAYO

1.8.  Regién : JUNIN

19. Celular : 990180237

1.10. Correo Electronico : karinavidelaurquizo@gmail.com

II. Estudios de Posgrado (Considerar grado de doctor y/o magister)

I1I. Estudios de Pregrado (Consmerar grado de bachiller y/o titulo profesional)

Grado/’ﬁtulo( Umversxdad R Menc;on = b Fechade Ciudad/Pais
: By SR 2 = | Expedicion

Titulo de Instituto de Educacmn Profesora de educacndn inicial Huancayo

Profesor Superior Pedagégico

Privado del Centro.

IV. Experxencna Laboral (Copla de contrato, resolucién o certificado de trabajo)

Nombre dela Cihdo sl S SR Fecha de [nicio Fecha'de Fin Tiempo
JESE/EESBR/IEST/Universidad. i i e Frie S dd/mm/aa dd/mm/aa. (Meses)
INSTITUCION EDUCATIVA N° Docente de aula 2 meses
30011 “VIRGEN DEL CARMEN"

CERRITO DE LA LIBERTAD

INSTITUCION EDUCATIVA Docente de aula 2023 2023 1 ano
“PUENTE HERRERIA”

INSTITUCION EDUCATIVA Docente de aula 2022 2022 1 aiio
“TUAN SANTOS ATAHUALPA”

INSTITUCION EDUCATIVA N° Docente de aula 2021 2021 1 afio
30875 PAMPA TIGRE

INSTITUCION EDUCATIVA N° Docente de aula 2020 2020 1 afio
30875 PAMPA TIGRE

V. Formacién Continua (UItimos 5 afios)

Diplomacdo T = 3
Esperii‘lli'mcic’{n/ Titul Fechade Inicio  Fechade Fin
Cur;) L2 : dd/mm/aa dd/mm/aa

Certificadosde | Cultura y aprendizaje oral escrito

Horas

Capacitacién A .
P de la lengua originaria quechua
Chanka
Capacitacion Manejo de herramientas de g suite | 2021 2021 120 oras

for education
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Diplomado Desarrollo Personal y Habilidades | 2022 2022 ;%%As
Pedagdgicas
Certificado de Estrategias Pedagégicas en 2023 2023 220 horas
taci6
Cap AT Educacidn Inicial
Certificado de Rol del adulto en el desarrollo ya 2023 2023 120 horas

capacitacion
pactace aprendizaje de los nifios y nifias,

los cuidados como una
oportunidad para el aprendizaje de
los nifios (2023)

Seminario II Seminario Nacional Virtual 2024 2024 120 horas
Fortalecimiento de Capacidades
Profesionales Para Auxiliar de
Educacidn Inicia.

Certificado de Fortalecimiento de Capacidades 2024 2024 160 horas
Académicas Pedagogicas,
Administrativas y Psicolégicas De
Los Docentes De Educacién
Superior Tecnoldgico y Artistico
DE LA REGION JUNIN EN EL 2024

VL. Partlmpacu’m como Ponente en Eventos Académlcos (Gltimos 5 afios)
3 e § Fechade
Slm_pomos/Cong,tesos/Cmso.s L Tema Desmroﬂado . Participacion Horas

0 dd/mm/aa

VIIL. Publlcacmnes (leros, capitulo de llbros, revxstas mdexadas)

Lt tl tle it i 0 NE : Eecha de
Uro';/capluos e o L il : : SRS

libros/revistas indexadas: Sty i S ;
; ) s S ; Lo dd/mm/aa

VIIL.Reconocimientos (Resolucién MINEDU DRE, UGEL y/o Institucional)

Resoluicion MINEDU, DRE, UGEL,
Institucional

_ Desempeno, trab: ajo destacado
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MINISTERIO BE EDUCACION

Direccion Reglonal de Educacion Junin
HUANCAYQO

“RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
~ JUNIN N° 00523 - DREJ

Huancayo, | 6 FAR. 2017

Visto; los expedientes Nos. 1863105, 1869459, 1886378, 1885970, 1865329, 1905479, 1905908, 1905900,
1888527 y 1885404 - (2017) - DREL.

CONSIDERANDO: . . .

Que, los recurrentes que se indican en la parte resolutiva de la presente resolucién, solicitan ante esta
Direccion inscribir los "Grados y/o Titulos ", manifestando haber cumplido con los requisitos exigidos en la
R.M. N° 0056-2004-ED - que aprueba el "Manual de Registro de Titulos Pedagdgicos y Tecnoldgicos;"

Estando a lo revisado y aprobado por el Area de Educacion Superior de la Direccion de Gestion
Pedagégica, y; ' :

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 28044 - "Ley General de Educacién”, Ley N°
27444 - "Ley General de Procedimientos Administrativos”, D.S. N° 015-2002-ED - "Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa Local", R.M.N° 0056-2004-ED - "Manual de Registro de Titulos Pedagadgicos y Tecnolégicos”, R.E.R.
N° 353 - 2016-GR-JUNIN/GR, R.E.R. N° 691-2016-GR-JUNIN/GR.

SE RESUELVE:

1° INSCRIBIR, los Grados y/o Titulos Profesionales, cbtenidos en la INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO "JUAN ENRIQUE PESTALOZZI" - Distrito y Provincia de HUANCAYO,INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO "DEL CENTRO " - Distrito y Provincia-de HUANCAYO , INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO "GUSTAVC ALLENDE LLAVERIA" - Distrito y Provincia de TARMA , de las recurrentes que a
continuacién se indican: ' -

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD Nro. REGISTRO
01 VILLALVA PADILLA, REINA MONICA EDUCACION INICIAL 17741 P-DREJ-17
02 YAHUARCANI DAVILA, BETSY LISBETH EDUCACION IN ICIAL * 17742 P-DREJ-17
03 VIDELA URQUIZO, KARINA . EDUCACION INICIAL ~ 17743 P-DREJ-17
04 cruz CHAVEZ, CARMEN PILAR . EDUCACION INICIAL 17744 P-DREJ-17
05 ESPINOZA CARHUANCHO, PAMELA RUFINA EDUCACION INICIAL 17747 P-DREJ-17
06 TANTAYAURI TORRES, GENOVEVA ROSA EDUCACION INICIAL 17748 P-DREJ-17
07 CALDERON ORE, ELIZABETH LOURDES COMPUTACION E INFORMATICA 17868 P-DREJ-17
08 HUATUCO DURAND, LILIANA HILDA EDUCACION PRIMARIA 17869 P-DREJ-17
09- SANABRIA CURE, DEREDICS ELEYDY EDUCACION PRIMARIA 17870 P-DREJ-17
10 VILCAPOMA MONTOYA, LIDIAALICIA - - EDUCACION PRIMARIA 17871 P-DREJ-17
P-19

Registrese y Comuniquese;
Original Firmado
Lic. VALOIS TERREROS MARTINEZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra I ndependencia, y de fa Conmemoracion de las Ieroicas Batallas de Junin'y Ayacucho”

Resolucién Directoral Local

(LA DLLpyy,

qe 009118 _ 2024-UGEL-H
Huancayo, 2 g NU V 202#

Visto, el Informe Técnico N° 2076-2024-UGEL-H-RR.HH-BS, expediente 05732038; y demas
documentos adjuntos con (31) folios dtiles;

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, garantizar y viabilizar

el otorgamiento de sus derechos.a los docentes de las diferentes instituciones educativas de
Educacion Basica Regular, Alternativa, Técnico Productivo y Especial dentro de la comprension
jurisdiccional de la sede de gestion descentralizada. .

Que, conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, la licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio
de sus funciones por uno (1) o mas dias.

Que mediante RVM N° 081-2023-MINEDU, se aprueba las “Disposiciones para el

procedimiento de !as licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley N°
29944 - Ley de Reforma Magisterial’, que esta Norma Técnica tiene por objeto establecer los
procedimientos para el goce de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores nombrados y
contratados de instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva y de las
instancias de gestion educativa descentralizada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, y demas normas aplicables. Las licencias puedes ser:
con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones.
A) Licencias con goce de remuneraciones: - Por incapacidad temporal. -Por familiar directo que se
encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra accidente grave. -Por maternidad. -Por
paternidad. -Por adopcién. -Por fallecimiento de padres, cényuges o hijos. -Por siniestros. -Por
estudios de post grado, especializacion, perfeccionamiento, autorizados por el MINEDU y los
gobiernos regionales, sea en el pais o en el extranjero. - Por capacitacion organizada y autorizada por
el Ministerio de Educacién o los gobiernos regionales. -Por asumir representacion oficial del Estado
Peruano en eventos nacionales y/o internacienales de carécter cientifico, educativo, cultural y
deportivo. -Por citacion expresa, judicial, militar o policial. -Por representacién sindical, de acuerdo a
las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo y promocion del empleo. -Por desempeiio de
cargos de consejero regional o regidor municipal equivalente a un dia de trabajo semanal-mensual
por el tiempo que dure su mandato. -Por asistencia médica y terapia de rehabilitacién de personas
con discapacidad. —Para realizar exdmenes oncolégicos preventivos anuales. B) Licencias sin goce
de remuneraciones: -Por motivos particulares. -Por capacitacion no oficializada. -Por desemperio de
funciones publicas por eleccién o por asumir cargos politicos o de confianza. -Por enfermedad grave
de los padres, cényuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU - “Norma que Regula el Procedimiento,
Requisitos y Condiciones para la Contratacion de Profesores y su Renovaciéon del Contrato de
Servicio Docente en Educacién Basica y Técnico Productiva, en el Marco de la Ley 30328, Ley que
Establece Medidas en Materia Educativa y Dicta otras Disposiciones” en €l numeral 28.6 establece:
En el caso de que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se
realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la UGEL expide la resolucion de reconocimiento para
efectos de pago. ‘ _

Que, siendo procedente la peticion de ‘ambos docentes por estar con arreglo a Ley, es
Ir;ecesariq gealizar la accién de personal correspondiente conforme a las normas legales mencionadas

neas arriba.

Estando a lo coordinado por la Jefatura de Recursos Humanos, visado por la Jefatura del Area
ﬂe Gestién Institucional y Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de

uancayo; y aa i :
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En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2024, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento DS N° 004-2013-
ED, RVM N° 081-2023-MINEDU, Ley N° 30328 - contrato del servicio docente, D.S N° 020-2023-
MINEDU, y en uso de sus facultades que le confiere la Resolucién Directoral Regional N° 3004-2024
de la Direccién Regional de Educacién de Junin.

SE RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal de
conformidad al articulo 71 de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y la RVM N° 081-2023-
MINEDU, al docente que a continuacién se indica:

T E Y e

)

APELLIDOS Y NOMBRES : DE LA CRUZ HUAMAN, HILDA

D.N.I 123275264

CARGO : Profesor

CONDICION : Nombrado

INSTITUCION EDUCATIVA - 30011 “Virgen del Carmen” (nivel inicial)
DISTRITO/PROVINCIA : Huancayo - Huancayo

JORNADA LABORAL : 30 Horas

NEXUS 1621811218913

VIGENCIA : Del 10 de octubre al 25 de octubre 2024
DIAS : 16 dias con goce de remuneraciones
ENTIDAD PAGADORA : Subsidiados por ESSALUD

DOC. SUSTENTATORIO : CITT N° A-307-00024006-24

. Informe Técnico N° 2076-2024-UGEL-H-RRHH-BS

SEGUNDO: RECONOCER solo para efectos de pago los servicios personales del
personal docente que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES * VIDELA URQUIZO, KARINA

DNI 120075364

FECHA DE NACIMIENTO 1 06/12/1975

TITULO - Profesora de Educacion Inicial N° 17743-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : Educacion Inicial

CARGO : Profesor

JORNADA LABORAL : 30 horas

INSTITUCION EDUCATIVA - 30011 “Virgen del Carmen”
DISTRITO/PROVINCIA : Huancayo - Huancayo

NIVEL / MODALIDAD : Inicial - Jardin

CODIGO PLAZA NEXUS 1621811218913

PLAZA VACANTE : Por efectos del segundo numeral
VIGENCIA - Del 10 de octubre al 25 de octubre 2024
DOCUMENTO SUST. - OFICIO N° 154-D-IEN° 30011-VC-2024
REGIMEN LABORAL :LEY N° 30493

REGIMEN PENSIONARIO :LEY N° 19990

TERCERO: AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la clasificacién de gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

CUARTO: DISPONER a la Oficina de Secretaria General de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo en cumplimiento al articulo 18 de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General notificar a los interesados y demas oficinas de la sede de
gestion descentralizada para conocimiento y fines correspondientes.

Registrese y comuniquese;

ORIGINAL FIRMADG
Mg. EDUARDO ERASMO VELASQUEZ LAVADO

Director (e) de la Unidad d.é_ Gestion Educétiva Local de Huancayo
Unidad de Besfi6r Educativa Local de Huancayo
EEVL/DUGELH, *
ERQAAG!
’ L0 QUE SUSCRBO A UR PARA SU
o CONOCIAMENTO Y DEMAS FINES

L L LT DOV wm -

. E MATAMORO®
SFCRETARIO GENERAL

)
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N°_008893 - 2024-UGEL-H
Huancayo, 1 5 NUV‘ 2024

Visto, el Informe Tecnico N° 1944-2024-UGEL-H-RR.HH-BS, expediente 05771518; Informe

Técnico N° 1945-2024-UGEL-H-RR.HH-BS, expediente 05771572 y demas documentos adjuntos con
(10) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo, garantizar y viabilizar
el otorgamiento de sus derechos a los docentes de las diferentes instituciones educativas de
Educacion Basica Regular, Alternativa, Técnico Productivo y Especial dentro de la comprension
jurisdiccional de la sede de gestion descentralizada.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, la licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio
de sus funciones por uno (1) o mas dias.

Que mediante RVM N° 081-2023-MINEDU, se aprueba las “Disposiciones para el

procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley N°
29844 - Ley de Reforma Magisterial’”, que esta Norma Técnica tiene por objeto establecer los
procedimientos para el goce de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores nombrados y
contratados de ‘nstituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva y de las
instancias de gestion educativa descentralizada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, y demas normas aplicables. Las licencias puedes ser:
con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones.
A) Licencias con goce de remuneraciones: - Por incapacidad temporal. -Por familiar directo que se
encuentra con enfermedad grave o terminal o sufra accidente grave. -Por maternidad. -Por
paternidad. -Por adopcién. -Por fallecimiento de padres, cényuges o hijos. -Por siniestros. -Por
estudios de post grado, especializacion, perfeccionamiento, autorizados por el MINEDU vy los
gobiernos regionales, sea en el pais o en el extranjero. - Por capacitacién organizada y autorizada por
el Ministerio de Educacién o los gobiernos regionales. -Por asumir representacion oficial del Estado
Peruano en eventos nacionales y/o internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural y
deportivo. -Por citacién expresa, judicial, militar o policial. -Por representacién sindical, de acuerdo a
las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo y promocion del empleo. -Por desempefio de
cargos de consejero regional o regidor municipal equivalente a un dia de trabajo semanal-mensual
por el tiempo que dure su mandato. -Por asistencia médica y terapia de rehabilitacién de personas
con discapacidad. —Para realizar examenes oncoldgicos preventivos anuales. B) Licencias sin goce
de remuneraciones: -Por motivos particulares. -Por capacitacion no oficializada. -Por desempefio de
funciones publicas por eleccién o por asumir cargos politicos o de confianza. -Por enfermedad grave
de los padres, conyuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos.

Que, mediante Decreto Supremo N°® 020-2023-MINEDU - “Norma que Regula el Procedimiento,
Requisitos y Condiciones para la Contratacién de Profesores y su Renovacién del Contrato de
Servicio Docente en Educacion Basica y Técnico Productiva, en el Marco de la Ley 30328, Ley que
Establece Medidas en Materia Educativa y Dicta otras Disposiciones” en el numeral 28.6 establece:
En el caso de que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se
realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la UGEL expide la resolucion de reconocimiento para
efectos de pago.

Que, siendo procedente la peticion de ambos docentes
necesario realizar la accion de personal corres
lineas arriba.

Estando a lo coordinado por la Jefatura de Recursos Humanos, visado por la Jefatura del Area

de Gestion Institucional y Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancayo; y

por estar con arreglo a Ley, es
pondiente conforme a las normas legales mencionadas
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En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico
para el ano fiscal 2024, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento DS N° 004-2013-
ED, RVM N° 081-2023-MINEDU, Ley N° 30328 - contrato del servicio docente, D.S N° 020-2023-
MINEDU, y en uso de sus facultades que le confiere la Resolucion Directoral Regional N° 2473-2024
de la Direccién Regional de Educacién de Junin.

SE RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR licencia con goce de remuneraciones 'por.incapacidad temporal de
conformidad al articulo 71 de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y la RVM N° 081-2023-
MINEDU, al docente que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : DE LA CRUZ HUAMAN, HILDA

D.N.I : 23275264 '

CARGO : Profesor

CONDICION : Nombrado

INSTITUCION EDUCATIVA : 30011 “Virgen del Carmen” (nivel inicial)
DISTRITO/PROVINCIA : Huancayo - Huancayo

JORNADA LABORAL : 30 Horas _
NEXUS 1621811218913 ‘
VIGENCIA : Del 05 de octubre al 09 de octubre 2024 .
DIAS : 05 dias con goce de remuneraciones
ENTIDAD PAGADORA : Subsidiados por ESSALUD

DOC. SUSTENTATORIO : CITT N° A-307-00024006-24

: Informe Técnico N° 1944-2024-UGEL-H-RRHH-BS

SEGUNDO: OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal de
conformidad al articulo 71 de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y la RVM N° 081-2023-
MINEDU, al docente que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : DE LA CRUZ HUAMAN, HILDA

D.N.I . 23275264

CARGO : Profesor

CONDICION : Nombrado

INSTITUCION EDUCATIVA : 30011 “Virgen del Carmen” (nivel inicial)
DISTRITO/PROVINCIA : Huancayo - Huancayo

JORNADA LABORAL : 30 Horas

NEXUS 1621811218913

VIGENCIA : Del 02 de noviembre al 23 de noviembre 2024
DIAS : 22 dias con goce de remuneraciones

ENTIDAD PAGADORA - Subsidiados por ESSALUD .
DOC. SUSTENTATORIO : CITT N° A-307-00024907-24

: Informe Técnico N° 1945-2024-UGEL-H-RRHH-BS

TERCERO:  RECONOCER solo para efectos de
personal docente que a continuacion se indica:

pago los servicios personales del

APELLIDOS Y NOMBRES : VIDELA URQUIZO, KARINA

DNI : 20075364

FECHA DE NACIMIENTO ' : 06/12/1975

TITULO : Profesora de Educacion Inicial N°® 17743-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : Educacién Inicial

CARGO : Profesor

JORNADA LABORAL : 30 horas

INSTITUCION EDUCATIVA : 30011 “Virgen del Carmen”
DISTRITO/PROVINCIA : Huancayo - Huancayo

NIVEL / MODALIDAD * Inicial - Jardin

CODIGO PLAZA NEXUS 1621811218913

PLAZA VACANTE : Por efectos del segundo numeral

VIGENCIA : Del 02 de noviembre al 23 de noviembre 2024
DOCUMENTO SUST. : OFICIO N° 160-D-IEN° 30011-VC-2024
REGIMEN LABORAL : LEY N° 30493

REGIMEN PENSIONARIO :LEY N° 19990
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UGEL Chanchamayo

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 1225-2023 /UGELCH
Chanchamayo, 13 de Marzo de 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente; ‘

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en €l caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de prefesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacian, en os programas educativos y en las IIEE publicas de educacién bésica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
fitular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ! VIDELA URQUIZO, KARINA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 20075364

SEXO ; FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO | 6/1211975

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL REG. N.° 017743-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : PUENTE HERRERIA

CODIGO DE PLAZA : 629821810017

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: SEAS MENENDEZ, AMELIA FLORA,

Resolucién N° 0013-2023/UGEL-HYO

1.3.  DATOS DEL CONTRATO: .
N° DE EXPEDIENTE : 04403066-2023 N° DE FOLIOS: 44
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N° 0571-2023-UGELCH-CONT-DOC
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 13/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
FASE DE ADJUDICACION : PUN

. ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. .
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Registrese y comuniquese.
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" YANIRE MARIA ZEGARRA MARTINEZ
ECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Chanchamayo
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UGEL Chanchamayo

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

QEPUBLICA DEL prp

Resolucion Directoral N° 0251-2022/VGELCH

Chanchamayo,07 de Febrero de 2022

Vistos, los documentaos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar,

Que el articulo 76° de la Ley n. 29944 Ley de Reforma Maglstenal

Que, el articulo 1° de la Ley n.” 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
_Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educatuvas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exls_tg\‘plaza vacante en las instituciones educativas;

P/ Que, por Decreto Supremo n.° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacuon en el
“marce del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley n.® 30328, Ley que
,;"’\;:*“Qstablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

Yy
< 'para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas ptblicas de
‘—-Educacnon Bésica y Técnico Productiva; y

e

x;,’ Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / jefe del
\ Zp LAteé de Recursos Humanos y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley n.° 28044 Ley General de Educacion, Ley
n.© 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley n.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, Ley n.° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo n.® 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:

Escaneado con CamScanner
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  VIDELA URQUIZO, KARINA
=y DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 20075364
N\ SEXO : FEMENINO
¢ C)f FECHA DE NACIMIENTO : 6121975
/" REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990
TITULO Y/O GRADO ' PROFESORA DE EDUCACION INICIAL REG. N.° 017743-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD ; EDUCACION INICIAL

; DATOS DE LA PLAZA:

. / NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

G INSTITUCION EDUCATIVA : 30765 JUAN SANTOS ATAHUALPA - INTEGRADA
CODIGO DE PLAZA : 12EV01500897

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

N° DE EXPEDIENTE : 069-2022/UGELCH N° DE FOLIOS: 13

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N.° 0083-2022/COM.CONT.DOC./UGELCH
VIGENCIA DEL CONTRATO ] Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
n.® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley n.” 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ODORO, OR CABEZAS RAMIREZ
A DIRECTOR DELPROGRAMA SECTORIAL Ill
NN UGEL Chanchamayo
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UGEL Chanchamayo
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CHANCHAMAYO, 08 de enero de 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para ef Desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

i)

ogramas Educativos de la Educacion Basica™;

........

....... / ‘Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
gisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
=Zubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

= Que, &l articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

%ﬁ materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
= de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
tuciones educativas plblicas ds educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
ocede en el caso que exista plaza vacants en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
m%ma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
S gé”r;/b\.\/acién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N°330328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
Z é’sta’?szlecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las

ﬁ‘ Q\r&s ifuciones educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y
F FCHANR
e

(=]
[=]
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Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; VIDELA URQUIZO, KARINA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 20075364

SEXO ! FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 06/12/1975

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL REG. N.° 017743-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 30875 - INTEGRADA

CODIGO DE PLAZA : 12EV01614836

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) .
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - X 15608-2020/UGELCH N° DE FOLIOS: 19
REFERENCIA : . MEMORANDO N.° 051-2021-UGELCHI/RR.HH
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DEADJUDICACION RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que |
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. ‘

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

o
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oy U

UGEL Chanclramayo
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN ) Tuabagands con la fuetsa dot puclo!
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Aiio de la Universalizacién de la Salud"

Resolucién Directoral N° 0335-2020/VGELCH

CHANCHAMAYO, 21 de Enero de 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

‘ Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que

prueba las “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
fogramas Educativos de la Educacion Basica'";

/ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley dé Reforma
#Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso ptblico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
Agtituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
ocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacién, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacién basica, a
qgue hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico

. Productiva; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y: )

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDY, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones Aprobado:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:
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11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VIDELA URQUIZO, KARINA

DOC. DE IDENTIDAD ; DNI N° 20075364

SEXO ! FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 6/1211975

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 30875 - PAMPA TIGRE

CODIGO DE PLAZA : 12EV01614836

CARGO ; PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) .
ESPECIALIDAD

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 074-2020/UGELCH N° DE FOLIOS: 12
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N° 073-2020-UGELCHICOM-CONT-DOC
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : FASE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente .
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

o
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ORIGINARIA QUECHUA CHANIKA - 2020

A ourgiaos VIDELA URQUIZO KARINA

Por haber participado en calidad de ASISTENTE en el CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL A
DISTANCIA Y VIRTUAL EN CULTURA Y APRENDIZAJE ORAL ESCRITO DE LA LENGUA
ORIGINARIA QUECHUA CHANKA - 2020, organizado por la CORPORACION CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, autorizado con RESOLUCION DIRECTORAL N© 02313 - 2020

-UGEL-HVCA, evento realizado en la ciudad de Huancavelica; del 16 de noviembre al 19 de diciembre

del2020;acumulando 140 horas cronolégicas.

Huancavelica, diciembre del 2020.
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MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL
HUANCAVELICA

RESQLUCION DIRECTORAL NP 02313-2020UGELHVCA
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Panorama general del quechua: Generalidades sobre ||

el quechua.

Origen de la lengua quechua. Poblacién peruana ;

quechua.

Variaclén dialectal y alfabeto del quechua Surefio: .
Diferencias dialectales en el quechua surefio. Quechua | |

I

surefio: més coincidencias que diferencias.

ormas de uso de las grafias del alfabeto del ncmn_..cw ]

surefio. Variedad Ayacucho Chanka. Usa de las mamum
vocdlicas y consonanticas.

Estructuradela araciény usodelatilde: _am:anﬁnoz
del verbo principal en la oracién. La frase nominal en
quechua Chanka. Escritura de préstamos linguisticos.
Estructura oracional enquechua Ayacucho Chanka.
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CICEP

CINTRO DE INVESTILATIT

CAOW AN Y
' o CSPLCIALIZACION U
- CDOCAT NN INING I
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COLIGIO DI
PROFESORES
DIUL PTRU

Ipe

UNIN

DIPLOMADO >

OTORGADO A:

VIDELA URQUIZO KARINA

Por el cumplimiento de forma exitosa de todos los requisitos
establecidos por CICEP en el diplomado de alta especializacion en:

Desarrollo Personal y
Habilidades Pedagdgicas

£}

—

pedagogicas; desde el 10 de noviembre del 2021 al 10 de enero del 2022.
Portanto; para que conste y sea reconocido, se le otorga el siguiente diploma.

ElTambo, 10 de enero del 2022

R Cod.
% ﬁ%&%s{c\w\.ﬂ CICEP-0
., ., , - 027

. Gerente General Decano CPPe-Filial Junin
Mg. Aydee Luzmila Zarate Meza Mg. Edwin Marcelino Barzola Carhuancho
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico

“pEDRO MONGE CORDOVA” — JAUJA

D.S. N° 38-B9-ED-D.S. N° cw.ma mU R.G. N° 01471.GRE)
noz<mz_0

PRESRS——————

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU — FILIAL JUNIN

LEYES N° 25231-28198 - D.S. N° 017-2004-ED
Inscrito en el Registro de Personas Juridicas SUNARP — Partida Electrénica N* 12517954

CERTIFICADO

Por la presente se reconoce a:

VIDELA URQUIZO KARINA

Por haber participado como >m_m._.mz._.m en _m capacitacion:

ESTRATEGIAS va>OOO_O>w mz mU...-Obo_OZ INICIAL

Evento organizado por el Colegio de Profesores del Perd — _"___m_ .Es_: en convenio con el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico vc_u__nc .ﬁma.d Z_o:mm Cordova”.
Desarrollado del 07 de agosto al 13 de octubre, acumulando 220 horas.

e 2023. o
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URSO DE CAPACITACION VIRTUAL Y A DISTANCIR
AUNILIAR DE _____En_az INICIAL 2023

ROLDEL ADULTO EN EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE LOS HINOS ¥ NINAS
10S CUIDADOS COMO UNA OPORTUNIBAD PARA EL APRENDIZAJE DE 10S NiNoS

Escaneado con CamScanner

Lider en Capacitacién Profesional
en la Region Central del Pafs...

= Rol n”wﬂnﬂhﬂﬁmﬂ“ﬂmm:ozw Otorgadoa: KARINA VIDELA URQUIZO -

) mm“mh_hww%mﬂwwmmwwwwﬂs dadpara| EM Mérito de haber culminado satisfactoriamente el CURSO DE CAPACITACION ]

¥ mﬁﬁwﬁ%wﬁﬂwﬂm -t VIRTUAL Y A DISTANCIA AUXILIAR DE EDUCACION —Z-Qbm 2023 ...—.ﬂO—.. m

= | o ol o, |
N° 126 - 2023 - MINEDU: Disposiciones 2
B e e res| LOS NINOS” en calidad de: ASISTENTE; Organizado por CENTRO DE S
”m_ﬁhﬁ%wﬁwﬁw hﬂmmuum_wowum INVESTIGACION Y PROMOCION DE DESARROLLO INTEGRAL RURAL URBANO -

y _mmﬁmm_m%ﬂ%ﬂﬁmmmwmw%&mnwm e CIPRODIRU S.A.C, en Convenio de Cooperacién Inter Institucional RESOLUCION m.
wﬂw__wﬂm,w mﬂmnwﬂ_w mm% marco dela|| DIRECTORAL N2 000398 - 2023 - UGEL-SURCUBAMBA; Autorizado con Resolucién nUu

- mmmmwowmw_mwwmﬂmmwmwM%Mﬂwmww Directoral N° 000918 - 2023 UGEL SURCUBAMBA; eventorealizadodel 17 dejuliodel2023 <
laRVM N° 126-2023-MINEDU. al17 deagosto del 2023, conunaduraciénde 120 horas cronolégicas. o
_uo_.&o_.mwﬁ_mimmw‘%&ﬁm%u. J Surcubamba, agosto de 2023 S

\\zqo. MOISES ESCOBAR SANCHEZ
DIRECTOR DEL PRO MA SECTORIAL 11
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SURCUBAMBA

Este documento carece de valor oficialsi no lleva la estampilla CIPRODIRU.  EXASEGURIDAD Y CALIDAD!
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ORGANIZA:

CORPORACION EDUCATIVA

Il SEMINARIO NAGIONAL VIRTUAL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PROFESIONALES
PARA AUKILIARES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA

CERTIFICADO

LIDER EN ASESOREA, PROYECTOS Y MAS...

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 01963- 2024-UGEL-HVCA

TEMARIO i
< Roles y funciones del auxiliar de nivel Inicial y ..m .
Otorgadoa: KARINA VIDELA ﬁ:ﬂcc—No Secundaria en el marco de la RVM N° 126- m.m
2023-MINEDU. ok
En mérito de haber culminado satisfactoriamente el “II SEMINARIO NACIONAL | - Portafolio del auxiliar de educacién Inicial y 5§
: Secundaria segin RVM N° 126- 2023 - .

VIRTUAL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PROFESIONALES
PARA AUXILIAR DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA” en calidad
de: ASISTENTE; Organizado por CORPORACION EDUCATIVA CHASKA PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA CORPEDUC CHASKA PERU S.A.C; en Convenio de
Cooperacién Inter Institucional RESOLUCION DIRECTQRAL N¢ 01963 - 2024 -
UGEL-CHURCAMPA; Autorizado con RESOLUCION DIRECTORAL N° 02291-2024 -UGEL
CHURCAMPA; evento realizado del 27 de noviembre del 2024 al 27 de diciembre de
2024, conunaduracionde 120 horas cronoldgicas.

MINEDU.

¢ Desarrollo infantil temprano: Caracteristicas
evolutivas de nifos de 0 a 5 afios.

+ La observacidn como una técnica de recojo de
informacién sobre el desarrollo de nifias, nifios
y adolescentes.

# Clima organizacional y gestién de disciplina
positiva en el aula, el hogar y la relacion
interpersonal.

= Principios de la disciplina paositiva.

» Disciplina positiva: Normas de convivencia y
medidas correctivas.

= Enfoques transversales del CNEB y su
articulacion con los cinco criterios para una
disciplina positiva.

« Gestion de la normas de convivencia para

prevencion del bulling, discriminacion y la

violencia.

go QR e ingresa el cédigo de validaci
https://ciprodiru.edu.pe/chaska/valida

CHASKA PERU SA.G

Para verificar la autenticidad de este documento, escanea

Churcampa, 30 de diciembre de 2024

el codi

VERIFICACION VIRTUAL

DR

% MOISES ESCOBAR SANCHEZ

c_w\mn,_.cz VA LOCAL serpouTacion Educativa ChaskKxPeri
UNIDAD DE GESTION EDUC ; Sgciedad Andnima Cerrada n.a.. do validasié
CHURCAME. pc.0 41 CORPEDUC CHASKA PERU S.A.C Ee190 0 valianiod
w

ﬁQb.:.:.:.....:..:......:..:.:....:Qnmﬁ.ﬁm_.mam.&
? 2024-KVU-041CAE
Este doctmento carece de valor oficial si no lleva la estampilla CHASKA PERU |EXIJA SEGURIDAD Y CALIDAD!
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CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ACADEMICAS, PEDAGOGICAS, ADMINISTRATIVAS Y PSICOLOGICAS DE _
L0S DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICO, PEDAGOGICO Y ARTISTICO DE LA REGION JUNIN EN m_.‘~o~a,
AUTORIZADO CON R.D. N¢ 03002 - DREJ-2024 O

- | 4 :
J’«r’.— & ;. . .,.

¥

i

o4 / apoA: VIDELA URQUIZO KARINA

)

—

; b Enc

S

dad de ASISTENTE en el evento realizado por la Direccion Regional de Educacién de E:S y el m_sa_nmﬁo
~de UOnmj.ﬁmm de Educacién Superior del Perd, del 19 de noviembre al 19 de diciembre del Nowh,noz un ﬁoﬁm_ de
-Hmo ho m,_. académicas, 6 créditos, evento realizado de manera virtual utilizando la _u_m.ﬁmﬁoﬁ::m Zoom.

1 i -
O

Huancayo, %n‘mm%gm del 2024

U=\ T Director Regional de Educacion
il JUNIN

CODIGO: Mooqmwmhwoowmomh_uxm._ wmmu
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MODULO 1: HABILIDADES BLANDAS
COMUNICACION ACTIVA

CURSO TALLER

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ACADEMICAS, PEDAGOGICAS, ADMINISTRATIVAS Y -
PSICOLOGICAS DE LOS DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO, PEDAGOGICO Y
ARTISTICO DE LA REGION JUNIN EN EL 2024

Ponente: Psic. Andrea M. Coronel ON:mmno 1SAE0ss
| SOLUCION DEPROBLEMAS "
s Ponente: Psic. Roberto Trucios oc_am |m.=,,_ .:mowa
//// Ponente: Abog. Rocio Nataly Mucha <mﬁmm§ 261112024
_ . MODULO 2: mmmq_oz _umc>moo_o>
e ! 2811112024
FonenteMaximo mmcnmmz zma%& U3112/2024
05/12/2024
10/12/2024

Ponente: Medgar z_oama ._._nmm

MODULO 3: GESTION FINANCIERA

12/12/2024

g
=2
&

FECHADEINICIO:
19 de so<_m39m.\amﬁmomhf

£

x,,o

FECHA omqma& INO:
19 de a_n__mB_mﬂm 2024

DURAGION: | _U_.m e
160 J_oqmm académica
CRED ._.Ow. -

i :, <, —
06 Dﬁmﬂ.__

w / ,/ ,,/: . ....

CODIGO:" . o,
Nooqmw%mocmmomﬂmmwu%w&_m
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, es politca de la Direccién Regional de Edvearién knin, promever y lomertar 1a achuslizaribn que
contribuya a mejorar ka Calidad Educativa Regional;

Que, con Opinitn Técnica N*
Geslitn Pedagégica e ka Direccitn Regional de Educacitn Junin, opina avorablemente para autorzar s
Capacitaciones y acheizaciones;

E-lgguliigg. # b dispuesio of Despacho de ia
Direccion Regional da Educacien Junin; ’ i

De conformidad con la Corstizcion Poiiica del Peric Ley N° 28044-Ley General de Educaciin y su

No. 1554 pprs
varcap. 93 NOY, 2220

Visto, &l Uemorando N™ 189-GRI-CREVDGP y ka Cpinién Técnica N* 20.2020-DREJDGP-EB.  en
veintisietz (27) olios Utes;

EBEdela 2

Ley N 28123y

011 2012-ED, Ley N* 29944-Ley
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